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 ايبؼش١ٜ المٛاسد اداس٠الماد٠ :

  بضُذ ايهش: الأطتار

 ّٛٗايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ َف 

 تظتدذّ أْؼط١ ٚ ٚظا٥ف بصُٛع١ ٖٞ”

 عٔ بعٝذ٠ بطشٜك١ ايبؼش١ٜ المٛاسد لإداس٠

 ٚ المٓع١ُ لمصًش١ فعاٍ ٚبؼهٌ ايتشٝض،

 “َعين بصتُع ٚ تٓعِٝ في المجتُع ٚ ايفشد

 الاٖتُاّ ع١ًُٝ ٖٞ ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠”

 ايتي ايبؼش١ٜ بالمٛاسد ٜتعًل َا بهٌ

 ٖٚزا أٖذافٗا يتشكٝل َٓع١ُ أ١ٜ بذتادٗا

 ع٢ً الاػشاف ٚ المٛاسد ٖزٙ اقتٓا٤ ٜؼٌُ

 ٚ عًٝٗا ابسفاظ ٚ صٝاْتٗا اطتدذاَٗا،ٚ

 المٓع١ُ أٖذاف يتشكٝل تٛدٝٗٗا

  “ٚتطٜٛشٖا

  ايبؼش١ٜ المٛاسد اداس٠ دساط١ َظتٜٛات

 نُُاسط١ ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ ٚ 

 ْؼاط

 نشكٌ ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ َٔ 

  ايذساط١ سكٍٛ

 ن١ُٓٗ ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ 

 إداس١ٜ نٛسذ٠ ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ 

 تٓعِٝ في

 ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ أ١ُٖٝ

 اطتراتٝذ١ٝ أ١ُٖٝ ايبؼش١ٜ المٛاسد تمجٌ

 إٔ يمهٔ فلا َٓع١ُ أٟ يٓذاح نبير٠

 يًُٛاسد الأَجٌ الاطتدذاّ ٜتشكل

 المٓع١ُ ناْت إرا( الماي١ٝ ٚ الماد١ٜ)الأخش٣

 ٚ المؤًٖين ٚ المٗاسات رٟٚ الأفشاد الى تفتكش

 المطًٛب١ ٚظا٥فِٗ  أدا٤ ع٢ً ايكادسٜٔ

َِٗٓ. 

 بِٝٓٗ َٚٔ المفهشٜٔ َٔ ايهجير ٜٛضح سٝح

 بكٛي٘ ريو فٝفش دٝفشٟ

 اداستٗا نٝف١ٝ ٚ ايبؼش١ٜ َٛاسدْا أ١ُٖٝ إٕ”

 الأخش٣ المٓطًكات لإٔ ّٜٛ بعذ َٜٛا تضداد

 ”  لأخش ّٜٛ َٔ َٝضتٗا تفكذ بذأت يًتٓافع

 ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ أ١ُٖٝ

 تٓذح لمارا:ٖٛ ْفظ٘ ايتظاؤٍ ٜطشح سٝح

 ايفشص َٔ الاطتفاد٠ في المٓعُات بعض

 تفؼٌ بُٝٓا ايظٛم في لها المُه١ٓ ٚ المتاس١

 ٖزا عٔ يجٝب ؟ ايؼإٔ ٖزا في أخش٣

 :بكٛي٘  بٝترص تَٛاغ ايتظاؤٍ

 ٚ الاطتُشاس يتشكٝل ايش٥ٝظٞ المذخٌ إٕ”

 لا َظتكش٠ غير أعُاٍ ب١٦ٝ ظٌ في ايٓذاح

 أٚ ايه١ُٝ الأطايٝب ع٢ً الاعتُاد في ٜتُجٌ
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 صعب١ ايعٛاٌَ في ٜتُجٌ َا بكذس ايعك١ًٝ

 ٚ ابزٛد٠ ٚ ايعاًَين طًٛى َجٌ ايكٝاغ

 المش١ْٚ تٛافش ريو فٛم ٚ ايعُلا٤ خذ١َ

 ”المتػيرات ٚ ايعشٚف َع يًتعاٌَ ايهاف١ٝ

 ٖٞ ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ إٔ ٜتبين ٖٓا َٚٔ

 بصتُع أٚ َٓع١ُ لأٟ ايٓذاح َصذس

 ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ ٚظا٥ف

 بمدتًف ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ تتظِ

 في بايعاًَين المتعًك١ ٚ ايٛظٝف١ٝ الأْؼط١

 ايتي ايٛظا٥ف عٔ برتًف لا أْ٘ إر المٓع١ُ

 َٔ الأخش٣ ايٛظٝف١ٝ الإداسات تماسطٗا

 ٚ نايتدطٝط الاداس١ٜ المٗاّ سٝح

 نٌ إٔ غير ايشقاب١ ٚ ايتشفٝض ٚ ايتٓعِٝ

 ف١ٝٓ أْؼط١ تماسغ الاداسات تًو َٔ

 فإداس٠ بٗا المٓاط الأدا٤ بطبٝع١ تتعًل

 بإداس٠ ايفني عًُٗا ٜشتبط ايعًُٝات

 ٚ الهٓذط١ٝ ٚ الاْتاد١ٝ ايٓؼاطات

 الخ...ايف١ٝٓ

 تشنض ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ فإ يزا ٚ

 المتعًك١ ايتدصص١ٝ بالأْؼط١ اٖتُاَٗا

 تتطُٔ ايتي ٚ بالمٓع١ُ ايعاًَين بالأفشاد

 : ًٜٞ َا

 ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ ٚظا٥ف

 ايبؼش١ٜ المٛاسد برطٝط. 

 ًٌٝايٛظا٥ف تصُِٝ ٚ بذ 

 ّايتعٝين ٚ الاختٝاس ْعا  

 ُِٝابسٛافض ٚ الأدٛس ْعاّ تص  

 ايتذسٜب خط١ اعذاد  

 ُِٝالأدا٤ تكِٜٛ ْعاّ تص  

 ايٓكٌ ٚ ايترقٝات ْعاّ ٚضع  

 ايعاًَين سعا١ٜ ٚ صٝا١ْ  

 ِٜيًعاًَين ابشذَات تكذ  

  ايبؼش١ٜ المٛاسد إداس٠ تٛاد٘ ايتي ايتشذٜات

 ايعؼشٜٔ ٚ ابسادٟ ايكشٕ صخش يكذ

 بصٛس٠ أثاسٖا اَتذت عذٜذ٠ بتشذٜات

 ابسٝا٠ ْٛاسٞ بطتًف ع٢ً ػا١ًَ

 ٚ ايجكاف١ٝ ٚ الادتُاع١ٝ ٚ الاقتصاد١ٜ

 :ًٜٞ َا بٝٓٗا َٔ ايتي ٚ الخ...ايظٝاط١ٝ

 ايعٛلم١ ظٗٛس  

 ايعالم١ٝ المٓافظ١ ػذ٠  

 قبٌ َٔ ابزٛد٠ ع٢ً المتػير ايطًب 

  ايعُلا٤

 بمعذلات ايتهٓٛيٛدٝا تطٛس 

  َتظاسع١
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 الادتُاع١ٝ ايب١٦ٝ بذذٜات ٚ 

  ايجكاف١ٝ

 بطتًف بين المدتًف١ الاْذَادات 

 ايهبر٣ ايؼشنات

 الاقتصاد١ٜ ايب١٦ٝ دٜٓاَٝه١ٝ  

 تطٛسات ٚ ايتؼشٜع١ٝ ايتشذٜات 

  ايتدصص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


