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   ةـــــــــمقدم اولا:

 

 والتصمٌمفراغا بٌن المقدمة  اترك

 م ــــــالتصمٌ ثانٌا:

 

 

 

 

 

والوظٌفة العمومٌة. الأستاذ رشٌد جبانً، دلٌل الموظف -  

 .2976الأستاذ مصطفى عفٌس، فلسفة العقوبة التأدٌبٌة  -

 .2984 2منصور إبراهٌم العتوم، المسؤولٌة التأدٌبٌة بموظف العام ط  -

 

 

 .2989محمد انس قاسم مذكرات فً الوظٌفة العمومٌة د.م.ج  -

 .0225العامة فً ظل الظروف الاستثنائٌة، مذكرة ماجستٌر، تخصص قانون دستوري جامعة الجزائر  تاحمد سحنٌن، الحرٌا -

 محاضرات الأستاذة المنشورة على المنصة الرقمٌة لجامعة زٌان عاشور. -
 

 

 0202-0226-2996-2989-2976-2963الدساتٌر  -

 لأساسً العام للعامل.والمتعلق بالقانون ا 25/28/2978المؤرخ فً  20-78القانون رقم  -

 المتضمن التقاعد معدل ب............. 20/27/2983المؤرخ فً  20-83القانون رقم  -

 المتضمن الوظٌفة العمومٌة. 25/27/0226المؤرخ  23-26الامر رقم  -

 

المراجــــــــــــع: 

 المراجــــــــــــع:
 أولا: الكتب

المراجــــــــــ

 ثانٌا: المقالات والبحوث

 المراجــــــــــــع:

 ثالثا: النصوص القانونٌة

 المراجــــــــــــع:

 علٌكم بالاطلاع على هذه المراجع المنوه به أعلاه.1

1. .اختر بحثا واحدا وأنجزه حسب افكارك مع المحافظة على الأمانة العلمٌة  

1. .التهمٌش ٌاخذ بعٌن الاعتبار فً رصٌد النقطة النهائٌة  

ٌكون اعداد البحث لا ٌتعدى ثلاث أوراق فقط مع احترام النموذج المشار الٌه .1
 ادناه

 ورقة واحدة 

 نقاط 03علٌها 

................................................................................................... الاطار العام -1  

............................................................................................... الاطار الخاص -2  

.............................................................................................التطور التارٌخً -3  

..............................................................................................اهمٌة الموضوع -4  

..............................................................................................عرض الاشكالٌة -5  

 المبحث الثانً

 المطلب الاول المطلب الثانً

 المبحث الاول

نصف عناوٌــــن فقـــــــط المطلب الاول المطلب الثانً  

نقاط 23ورقة    
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.................................................................................................................................................................... 

 والعرضترك ثلاثة سطور بٌن التصمٌم 

.................................................................................................................................................................... 

 رض ــــــــــثالثا: الع

 

 

 

 

 

........................................................................................................................................................................... 

 والخاتمةترك فراغا بٌن العرض 

........................................................................................................................................................................... 

 ة ــــرابعا: الخاتم

 اتحباقترا رأٌكدعم  الاستنباط الذي توصلت الٌه )الراي(

 بٌان البحوث لمادة الوظٌفة العمومٌة ) أنظر إلى الأدنى....(

 وثحبٌان محاور الب قائمة البحوث الترتٌب

 مفهومها,معاٌٌرها,مقوماتها ةٌمدخل مفاهٌم حول الوظٌفة العموم الاول

 النظام المغلق و خصائصها المفتوح، تحكمها النظامالمبادئ التً  انظمة الوظٌفة العمومٌة  الثانً 

 2966-2960 المرحلة الانتقالٌة مراحل تطور الوظٌفة العمومٌة فً الجزائر  الثالث

 2978-2966مرحلة التطور من 

 2987-2978مرحلة توحٌد عالم الشغل من 

 0202-2987مرحلة الاصلاح من 

مصادر قانون الوظٌفة العمومٌة وتعرٌف  الرابع 
 الموظف العام

 المصادر الرسمٌة ...................................................

النظرٌات  -العام نظرٌة عقد القانون  -نظرٌة العقد المدنً   - والادارةط بٌن الموظف طبٌعة العلاقة التً ترب الخامس

 لتنظٌمٌة$ا

المشاركة فً تسٌٌر الحٌاة المهنٌة  التوظٌف،- الضمانات:مجالات  الموظف وحقوقالضمانات  السادس
 ,التكوٌن ,الترفٌه ,المرتب , العلاقات , الحقوق النصٌبٌة

المستوى , الحق فً  نالعطل، تحسٌ الترقٌة، ملحقاته،المرتب و  العام حقوق الموظف السابع
 الحق النقابً,الحق فً الاضرابالحمٌاة الاجتماعٌة ,ممارسة 

 الوظٌفة  رافساد، امراعدم  الرؤساء، العمل طاعةاداء  واجبات الموظف العام الثامن
جواز الجمع بٌن  الوظٌفة عدمالمحافظة على شرف وكرامة 

 الوظٌفة واي عمل اخر 

 حسن النصوص القانونٌة ............................................ شروط تولً المناصب العامة  التاسع

 ..نظر الامر رقم ....................................................... نقله وحركةالوضعٌات القانونٌة للموظف  العاشر

الحادي 
 عشر

التأدٌب، العقوبة الإدارٌة، القضائٌة، أنواع العقوبات، ضمانات  الإجراءات التأدٌبٌة فً الوظٌفة العمومٌة 
 لجان الطعن...............الخالموظف المحال على التأدٌب، 

 

  فً الأخٌر:

 .08/20/0202بتارٌخ  اعمال الموجهة بكلٌة الحقوقٌل أو إٌداعها على مستوى مكتب مآخر أجل لإٌداع البحوث ٌكون عن طرٌق الإٌ 

 

-ل  -      -هـ  -المبحث الثانً      

-ل  -المطلب الثانً                      -هـ  -المطلب الاول          

-ب  -        -أ  -المبحث الاول      

-أ  -المطلب الاول              -ب  -المطلب الثانً                      ورقتــــــــــان  
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