Avis aux étudiants M1 OH + M1 VOA
Exposé pour le module : Déontologie Ethique et Propriété Individuelle.  
L’étudiant (deux étudiants ou trois étudiants max) est appelé à reprendre le cours disponible sur la plate forme à distance de notre université (page 4-6) et établir un questionnaire sous forme d’un tableau qui figure ci-dessous dans le but d’analyser la déontologie de la pratique du métier de l’ingénieur en Algérie. 
Le processus de cette étude est de chercher un ingénieur expérimenté dans le domaine public (maître d’ouvrage) ou un ingénieur indépendant (dans un bureau d’étude) et d’essayer d’analyser avec lui chaque phase théorique par rapport à son avis (et à son expérience). 
Au niveau de la dernière colonne, l’étudiant peut donner son avis (ex. indiquant le pourcentage) sur l’expérience de l’ingénieur par rapport à la déontologie.   
Les exposés doivent être remis ou exposés le 20 Mai. 
Vous pouvez répondre en français ou en arabe.
Référence au cours : http://elearning.univ-djelfa.dz/pluginfile.php/17308/mod_resource/content/1/Ethique%20%20D%C3%A9ontologie.pdf
Tableau : Questionnaire pour une étude comparative entre la déontologie du métier de l’ingénieur et les pratiques exercée sur le terrain (en Algérie)
	Déontologie 
	Les pratiques réelles (avis de l’ingénieur)
	Votre avis entre la déontologie et les pratiques réelles 

	Devoirs et obligations envers le public :
2.01
2.02
2.03
2.04
2.05

	

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

	

……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………

	

	Déontologie 
	Les pratiques réelles (avis de l’ingénieur)
	Votre avis entre la déontologie et les pratiques réelles

	Devoirs et obligations envers le client
	
	

	
	Dispositions générales
03.01.01
03.01.03
03.01.04

	
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
	
……………………………………
……………………………………
……………………………………


	
	Intégrité
03.02.01
03.02.02
03.02.04
03.02.06
03.02.07
03.02.08
03.02.10

	
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

	
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………


	
	Disponibilité et diligence
03.03.01
03.03.02
03.03.03
03.03.04
03.03.05

	

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
	

……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………


	
	Sceau et signature
03.04.01
03.04.02

	
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

	
……………………………………
……………………………………


	
	Indépendance et désintéressement
01
02
03
04
05
06

	

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
	

……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………

	
	Secret professionnel
01
02
03
04

	
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
	
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………

	
	Accessibilité et rectification des dossiers et remise de documents
03.07.02
03.07.03
03.07.05


	



…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
	



……………………………………
……………………………………
……………………………………


	
	Fixation et paiement des honoraires
03.08.01
03.08.02
03.08.03
03.08.04

	

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
	

……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………




