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 أولا: مفهوم المسار الوظيفي.
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 ثانيًا: أهمية تخطيط المسار الوظيفي:
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 لوظيفي للموظف:ثالجا: الأسباب التي تدعو المهظمة للاهتمام بالمسار ا
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 رابعا: تخطيط المسار الوظيفي على مستوى المهظمة:
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 على المستوى الفردي: الوظيفيخامسا: تخطيط المسار 
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 سادسا: خطوات تخطيط المسار الوظيفي الفردي:
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