
 جامعة زيان عاشور بالجمفة
 كمية الحقوق و العموم السياسية 

 قسم الحقوق 
 3ماستر دولة و مؤسسات س 

 
 قائمة البحوث و الأعمال الشخصية

 لمقياس قانون الإدارة المحمية 
 

 أولا: قائمة البحوث:
 
أساليب التنظيم الإداري ) التنظيم الإداري، المركزية و صورها، اللامركزية الإقميمية، اللامركزية -1

 المرفقية  و إشكالية التمييز بينها و بين عدم التركيز المرفقي(
مفهوم الإدارة المحمية و مقوماتها )تعريف الإدارة المحمية، تمييزها عن غيرها، أهمية الإدارة المحمية، -2

 مقومات الإدارة المحمية )الاعتراف بالمصالح المحمية، رقابة السمطة المركزية(..(،
المجالس المحمية وفق قانوني الولاية و البمدية في الجزائر ) الانتخاب، سير العمل، الاختصاصات و  -3

 الرقابة(
المهام،  هاءانت)  الانتخاب أو التعيين،  11-11رئيس المجمس الشعبي البمدي في ظل قانون  -4

 الصلاحيات، الرقابة عميه(
الوالي و المصالح التابعة له ) المركز القانوني لموالي، الاختصاصات، المصالح داخل الولاية،  -5

 الدائرة(
الديمقراطية التشاركية نمط لتسيير الجماعات المحمية) تعريف الديمقراطية التشاركية، مقومات -6

 فعيل الديمقراطية التشاركية(.الديمقراطية التشاركية، آليات ت
 

 مسؤول الفرقة البيداغوجية لمقياس 
 قانون الإدارة المحمية :

         محديد  حميد الأستاذ:                                                                               
 


