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وظيفة  لدةلودة   ار لدر،ةةةةةةةةةةةةةةةورت تصةل لة حةت ة ةت ة  تصت،ةةةةةةةةةةةةةةةر      ةة ي   ة  لدةولطحي   تتطور 
ولدةةت ل ت تي لدللخل ة  خلال ةرتق لدشةةةةةةةةةةةةةةةرط  و ة ي   لول لدلود  ة   م ل تلل  خ ر ي ة  خلال 
ةرتق لد يش ولدف،ةةةل تي لدةح ت  ت اي  لاشةةةخ لا ة  خلال ةرتق لدصوةةة   وتوتير لدرلا  ولدلول  ة  

لدةسةةةتشةةةف  وتوتير لدتر يلا ة  خلال ةرتق لدةلرسةةة  ولد  ةر   يم ل حت تسةةةة  اةةةةةةةةةةةةةةةةة لدلود   خلال ةرتق
لد  رسةةة أت  ،ةةةا ت لدلود  ةحة اللي  لدصر  لدرشةةةري  تتلخل تي لدرليل ة  لدشةةةاو  ل دحشةةة ط ل  ت،ةةة لم 

ترلل الدةم ل   ت ار  د خوللات ووسةةةةةةي   دتحفية لدسةةةةةةي سةةةةةة ت لدر ة  تي لدلود ت تتلخ ت تي تحظيلا حشةةةةةة ط ل
 و ري ت لا و ة ي  لدحظ لا لدر لا  لدلود  لدو اط أ.

 الضبط الإداري :المحور الأول
 لدواط للإللرم ةف ولا-1

 تعريف الضبط الإداري – 1.1
 اللغوي  التعريف- أ
 .ولدر ل و اط  م   تلا  فظهتوواط لدشي   لدشي تاأحه دتولا  -
 .  1لدواط: ل دتتللا ا دحظ لا -
 الفقهي  التعريف- ب
يةل  ترريف لدوةةةةةةةاط للإللرم  و لداوديي للإللرم ا،ةةةةةةةف    ة ت اأحه  ق للإللرل تي    تفر       -

 .أ2  لاترلل  يولل ت ل ة   ريت لا اص،ل  ة ي  لدحظ لا لدر لا
تأة  لدةرح  لدولس  ت و يشير إد  ة ةو   لدصول ل ةرح  ولسة  وةرح  ويقت لدوةاط للإللرم  ي ةل  -

ود  لدلةف ولا و لاولةر لدتي يصتوةةةةةةةةةةةي   ت صيق  ةللف لد ة    لدسةةةةةةةةةةةي سةةةةةةةةةةةي ت ودةد  و لت تي ترحسةةةةةةةةةةة  
لدوةةةةةةةةةيق ت حه يرحي  وتي لدةرح  ل سةةةةةةةةةتالللت ل لدص حو  ة ل تلدلود  لدتي   م L'état Policeلدةحوةةةةةةةةةاط  

 .أ3 لدفرلي  ا لف  ة ي  لدحظ لا لدر لالدحظ لا لدص حوحي لدةصيل د  ري ت 
 لة  ي ةل لدواط للإللرم ةرحي  ت ةرح   ووم وةرح  وظيفي: -

  :ة ةو   لد يئ ت ولا  تل للإللري  لدتي تتود  يص،ةةل اه لدةرح  لدروةةوم   و لدةري ر لدروةةومأ
 لد ف ظ     لدحظ لا لدر لا ةثل وتلرل لدللخ ي  ووتلرل لد،   ولدا لي .

  :ت     ةتتو  ة ةو   لاحشةةط  وللإ رل لت لدتييص،ةةل اه لدةرح  لدوظيفي  لدةري ر لدةووةةو يأ
ةةةةةةةةةةةةةةةةليح  لدسةةو لاة  لدر لا  لدثلاث  وةيلدة  تظ      لدحظ لا لدر لا ارح ،ةةر    ،ةةل لد يئ ت للإللري 

 .لدرة ة  ولد،   لدر ة 
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لدصيول لدتي تفروةةةةة   لدسةةةةة ط  لدر ة  اح       ة  سةةةةةاق يةل  لدصول    لدوةةةةةاط للإللرم ةو ة ةو    -
     حش ط لاترلل ت صيص  دةصتوي ت لدحظ لا لدر لا.

   الشرعي التعريف-ج 
لاةر ا دةرروف إةل ظ ر ترلهت ولدح ي    لدةحلر  لدتي ترحيلد سا  يت سل لدواط للإللرم تي 

هُ ۡ  ب ع مِن َٰتُ ۡ  مُؤۡ  ٱلو   مِنُون  ۡ  مُؤۡ  ٱلو  ﴿ت دو  ه تر د  إةل ظ ر تر ه ۡ  ضۡ  ب ع لِي آءُ ۡ  أ و ۡ  ضُُُُُُُُ  مُرُون  ۡ  ي أ ۡ 
ي ن رُوفِ ۡ  م عۡ  ٱلبِ  يُقِيمُون   مُنك رِ ۡ  ٱل ع نِ  ن  ۡ  ه وۡ  و  ل وَٰ   و  يُؤ ٱلصَُُ يُطِيعُون   ٱلزَك وَٰ    تُون  ۡ  و  ول هُ  لَه  ٱلو  ر سُُُُ  ۡ  ٓٓ ۥو 

مُهُ ُ ۡ  أُوْل َٰٓئِك  س ي ر  ٱللَهُ  ح 
 
كِي ٱللَ إِنَ  ۡ زِيزٌ ح   .﴾ۡ  ه  ع 

 خصائص الضبط الإداري – 1.1
 الصفة الانفرادية -أ 

إ رل  تا شر  لدس ط  للإللري  اةفرلة  وتست لف ة  خلاده لدة  تظ       إ  لدواط للإللرم ةو
ل ةتث ل د ة   ة  للإ رل لت لدتي تروةةةةةت   للإللرل وةةل ت ودةد  ي ب     لدفرل لدخوةةةةةو  و لدحظ لا لدر لا

ت ت لإللرل   يةلح   لد  و  إد  لدتر  ل تي ة  ل لدسةةةةةةةةةةة ط  لدصوةةةةةةةةةةة ئي  طاص  دة   لل  لدص حو  وت ت ر  ا 
لدوةةاط للإللرمت خلات  دتسةةيير لدةرتق لدر لا  يم تظ ر تيه إرللل لدفرل    طريق إللرل ،ةة  ب ل ةتي ت 

 ده دوة   تصليلا لدخلة ت د ةولطحي .
   الصفة الوقائية –ب 

اخط ر ول وةةةةةةطرلا تت وو  ي  لدة تة  ة  تسةةةةةةت لف لدو  ي  ة  للدوةةةةةةاط للإللرم إ رل لت   إ
لل إخلال يةي ا دحظ لا لدر لات ت ي  حلة  تصي   ري  لدفرلل إحة  تسةةةةةةةةةةةةةةت لف اةد  ةح  و و  لدفووةةةةةةةةةةةةةة  

خ،  ترحلة  تس ب للإللرل ر ول وةطرلا ت تي شةت  ة   ت لد ي ل ل  تة  ي  ول  ت،ة لي  ولدسي سي ت 
ت    ةح   خطر يترتب     لسةةةةةةةةتةرلري  ل تف ظ لدةرحي ا ة  لد،ةةةةةةةةيل  و لدسةةةةةةةةي    ة  لاترلل ت ح    لر 

 و  حلة  تغ ق للإللرل ة لا  و تر ي  ائرل  و اوةةةةةةةةةةةة     و  حلة  تفر  لدسةةةةةةةةةةةة ط  ترلخيلا ت لدرخ،ةةةةةةةةةةةة 
 . دةة رس  ار  لاحشط  ت تلل ةد  اغر   ة ي  لاشخ لا وو  يت لا ة  لل خطر

   الصفة التقديرية –ج 
لدوةةةاط للإللرمت ت ي  رل تي لختي ر لدوسةةة ئل لإللرل سةةة ط  تصليري  تي ةة رسةةة  إ رل لت تةت   ل

   لدتي ترى ت صق ا    غرل  لدوةةةةةةةةةةاط للإللرمت وةي غير ة تة  اتسةةةةةةةةةةايب  رلرلت  ت ت ةل  لرت للإللرل 
رر  لوم لدو الةح   ت،ةرت ت و  ة ل ة  شةأح   إد  ق لدورر ا دحظ لا لدر لات ت   ة   ص   لدتلخل  

لتخ ة إ رل  اةح  ةسةةةةيرل  و تظ ةرل شةةةةراي  ة  تةد  اح    لرت  ت ت ةلر  لدة  تظ      لدحظ لا لدر لااغ
  ر     لدحظ لا لدر لا إةل ة  تةت ت  لدةسيرل  و لدتظ ةرل.طر ت او ول  خ
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 أنواع الضبط الإداري  -1 
  الضبط الإداري العا  – 1.1

لدر لا تي لدة تة  ة  ل وطرلا ت  ال و و     و و ف    ةو لدوةاط لدةم يست لف ت صيق لدحظ لا
و  ولد،ةة   لدر ة  ولدسةةليح  لدر ة  ح ،ةةر لدوةةاط للإللرم ة  لاة  لدر لا  ويشةةةل ل ت ت و ةح  تف  ة  
ت وا دت دي ت دوةةةةةةةةةةاط للإللرم لدر لا ةو ة ةو   لاولةر ولدصرلرلت وللإ رل لت لدتي تتخةة  أ4 للآللب لدر لا
ل توتير لاة  د ةولطحي  وةةت ل ت لا ولد ف ظ     ،ةةةةةةةةةةة ت لا ووةةةةةةةةةةةة   لدسةةةةةةةةةةةليح  ولدرل   للإللرل ة    
 ولد لو  د لا.

  الضبط الإداري الخاص -1.1
ت ت   للإللرل   ي ح  إد  واط    ت خ ،  خ ر     ت لدواط لدر لا لدةرروت ت وةد  اةو ب 

ده حظ لا   حوحي خ لا تي ح،ةةةةةةةةةةةولا   حوحي خ ،ةةةةةةةةةةةي  تحظلا حشةةةةةةةةةةة ط ت وة   ت ة للل اةلت  ت تيلو  
ة   ت ة للل ا دةلتت وةيئ ت وةةةةةةةةةةاط ةخت،ةةةةةةةةةة  تي لل ة  ل ة  لدة   ت و تة ري لد،ةةةةةةةةةةلا ي ت 

سةةةةةةةة ط ت لدوةةةةةةةةةاط ل للرم لدخ لا ا فظ لدحظ لا لدر لا اطريص  و  ئي  ت  يم تختلا أ5 لدة للل د     حوح 
  رل  يم لدةووو   و ة      ل   حب أ سول  ة   يم لاشخ لاو ةووةو  ة لل  تي  ح،ةر تصط 

لل دةل    لدشةةةةولطلت لدغ ا تأت ت و ة   يم ل أت لداح ي ت لد شةةةة   وللآي   د سةةةةصوطت لدايئ  لدا ري لدةرور
ةح   يشةةةةةةةةةلل ةووةةةةةةةةةو   يحظةه حلا   حوحي خ لا ي لل لدسةةةةةةةةة ط ت لدةخت،ةةةةةةةةة  اه ولدتللاير لدةتخةل تي 

 .6شأحه
 وا دت دي تتحو  س ط ت لدواط للإللرم لدخ لا ةثل:

 لدواط لدخ ،  ا دسل  لد ليلي  ولدطرق لدر ة .س ط   -
 س ط  لدواط لدخ ،  اة   ةريح  ل د،يل ولدة  ة ل ولدطب. -
 س ط  واط خ ،  اتحظيلا إ  ة  لا  حب. -
 الطبيعة القانونية للضبط الإداري  -3

 الضبط الإداري وظيفة إدارية محايد  - 1.1
وظيف  وةةةةروري  ة  يلل ة  وظ ئف لدسةةةة ط  لدر ة  يرى  ح،ةةةة ر ةةل ل ت       لدوةةةةاط للإللرم 

إد      Bernard ةةب لاسةةت ةت و ت لف إد  و  ي  لدحظ لا لدر لا تي لدة تة  اوسةة ئل لدص ر تي ظل لدص حو 
 ويترتب     ةد  ة  و    حظر  لدة تة تلدوةةةةةةةةةةةةاط للإللرم وظيف  ة  يلل ةلت    فظ لدحظ لا لدر لا تي 

 :لدحت ئج للآتي 
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رل احه إةل  لم ةد  تسةةةةوف تتول تل لدسةةةةي سةةةةيت  لدحظ لا لدر لا ا دةرح  لدتص يلم   يةتل إد  لدحظ لا   -
 .لدحظ لا لدر لا ا  تا رة  تلرل   حوحي  تي لدةص لا لاول

حة  يتري    يه    يلو  تي خلة  لدص حو  لدحظ لات   لدص وي   ي وت ده    يلو  تي خلة   -  .ول 
 يفة سياسيةالضبط الإداري وظ - 1.1

ل ال دصل ةةب    تي  تيرى  ح،ةةةةةةة ر ةةل ل ت       لدوةةةةةةةاط للإللرم وظيف  سةةةةةةةي سةةةةةةةي    شةةةةةةةا ه 
 . ح، ر ةةل ل ت    إد  ل تا ر لدواط للإللرم س ط  رلار  ة  س ط ت لدلود 

 وظائف السلطة التنفيذية  أحدالاداري  الضبط- 1.1
  لدتي تسةةةةةةتخلة   اص،ةةةةةةل لدة  تظ     لدتحفيةي دي  ة  لدي ت لدسةةةةةة ط  آلدوةةةةةةاط  ترتار سةةةةةة ط ت

 .ت دواط ةو    ت ة  ل  تل ت   لدس ط  ووسي ت   دفر  لدحظ لا وت حب لدفوو  تلدحظ لا لدر لا
 الضبط الإداري عما صور الضبط الأخرى تمييز-4

  الإداري والضبط التشريعي الضبط-1.4
لدوةةةةةةةةةةةةةةةاط للإللرم ةو ة ةو ةة  للإ رل لت لدتي تتخةةةةةة  للإللرل د ة ةة تظةة      لدحظةة لا لدرةة لات  ةةة  

لدفرلي ت  لد ري تلدوةةاط للإللرم ت و ة ةو   لدصولحي  لدي ي،ةةلرة  لداردة   د  ل ة  حط ق ةا شةةرل ارل 
تفصةةة   ة   يةةةم لد ةةةلف وةو لدة ةةة تظةةة      لدحظةةة لا لدرةةة لا وتصييةةةلةةةةة  د  ريةةة ت لدفرليةةة  واةةة دتةةة دي ت ةةةة  ي

ويخت ف   ة   يم لد    لدص ئة  ا دوةةةةةةةةاط  للإللرل لدر ة  ا دحسةةةةةةةةا  د وةةةةةةةةاط للإللرم ولداردة   د وةةةةةةةةاط 
 طلدتشةةةةةةريريأت وة   يم لدوسةةةةةةي    لدصرلرلت ولاولةر ا دحسةةةةةةا  د وةةةةةةاط للإللرم ولدصولحي  ا دحسةةةةةةا  د وةةةةةةا

   يحة  يسةةةة  لداردة   تشةةةةرير ت وةةةةاطي  وتتود  لدسةةةة ط  لدتحفيةي  ة حيالدتشةةةةريريأ تو لم ي لم تللخل 
 تحفية ت   لدتشرير ت.

 الضبط الإداري والضبط القضائي - 1.4
لدوةةةاط لدصوةةة ئي ةو ة ةو   للإ رل لت لدتي تتخةة  لدسةةة ط  لدصوةةة ئي  د ت رم    لد رلئلا ارل 

تفق   لدوةةةةةاط لدصوةةةةة ئي ي ة  ثلا تو د و،ةةةةةول إد  ةرتلا   وتصليةه د ة  لة ت  و و    و ة  لالد   ح  
  ه: لل  و  ح ة  يخت ف   ة  ح ة  يست لت   لدة  تظ      لدحظ لا لدر لات إ   ة  لدواط للإللرم تي 

 وظيف  لدوةةاط للإللرم لدسةة ط  لدتحفيةي  ايحة  يتود  وظيف  لدوةةاط تتودية   يم لد    لدص ئة  اه:  - 
ة  ة  لا لدسةة ط  لدتحفيةي  ةةث    دوةةاط للإللرمت تأ7 لدصوةة ئي لدحي ا  لدر ة  و  وةة   لدوةةاطي  لدصوةة ئي 

ةلير وةلير لدةاسةةسةة  لدرةوةي  ل راسةة   لدة  دي لدشةةراي  لدا لي و لدو ل  ولدوترل  و رئيي لد ة وري  تي 
 ايحة  تتود  لدسةة ط  لدصوةة ئي  وظيف  لدوةةاط لدصوةة ئيةسةةتشةةف   و ةلير لد  ةر  تي حط ق ةاسةةسةةتهت لد

ولدواطي  لدصو ئي  لدتي  للة    حو  للإ رل لت لد تلئي  تي لدصو ل  و   و   لدحي ا  لدر ة  ةةث   تي 
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س ط ت  دص حو  ار واط لدشرط  لدصو ئي  و  ول  لدواط لدصو ئي ولدةوظفو  ولا ول  لدتي ةح  لا ل
 لدواط لدصو ئي ولدو ل. 

ة ة  لدوةةةةةةةةةةةاط للإللرم و  ئي  تسةةةةةةةةةةةاق للإخلال ا دحظ لا لدر لا وتةح  إ  ة   يم طاير  لل ةح ة :  -ب
و و  ل وةةةةةةةةةةطرلب تيهت تي  ي  ة ة  لدوةةةةةةةةةةاط لدصوةةةةةةةةةة ئي  لا ي  و  ص  دو و  للإخلال ا دحظ لا لدر لا 

   ةرتلاي ةةة  و ة  لالدةةة  لدلاتةةةة  لإ رل  لدت صيق وت ةةةلف إد  وةةةةةةةةةةةةةةةاط لد رلئلا ارةةةل و و  ةةة  ولدا ةةةم 
حتلل لدرصوا   .ولدة  لة  ول 

تخو  لدصرلرلت للإللري  تي ة  ل لدواط للإللرم در  ا  لدصو   للإللرم  يم لدر  ا  لدصوة ئي :  ة - 
و ل  ت ئي و رلرلت  وةة لي لدصرلرلت لد،ةة لرل    لدوةةاطي  لدصوةة ئي  لدتي ترتار  ولةر  وترويوةة تإدغ   
ة لة  لدصوةةةةةةةةةةةة   للإللرم لدة،ةةةةةةةةةةةةري   للا خوةةةةةةةةةةةةو  للإ رل لت لدةتخةل ة  ةوظفي للإللرل در  ا    للت

 . أ8 لدصو   للإللرم إةل ،لرت  ح لا ةة  لدت،رت ت  و لدصرلرلت ا،فت لا ر  ل ة  لدواطي  لدصو ئي 
  الإداري والمرفق العا  الضبط - 1.4

 أوجه التشابه -أ 
لدحشة ط للإللرمت يسةت لت   ت صيق لدة،ة    لدر ة ت و س  سير لدةرتق للاةة  ،ةورل ة  ،ةور 

لدر لات ت د ف ظ     لد،ةةةةةةةةةةةةة   لدرةوةي  ةلف ة   ةللف لدوةةةةةةةةةةةةةاط للإللرم يتط ب إ رل لت وةةةةةةةةةةةةةاطي  
ل دتخ لا ة  لدفوةةةةةةلات وتلوير لدحف ي تت وةو حفي لد لف ة  إحشةةةةةة   لدسةةةةةة ط  للإللري  دةرتق  ةوةي 

 لاوائ .د ،   د و ي  ة  لاةرل  و 
 أوجه الاختلاف -ب 

ت ت لا ة   ري ت لاترلل وت،ةةةةةةر  تصييلي لف إد  حشةةةةةة ط سةةةةةة اي    لدوةةةةةةاط تي  ايح ة  يلة  لدفرق
ي لف  سةةةةةة سةةةةةة  لإشةةةةةةا       ت لاترلل  ت و حشةةةةةة ط لي  اي  لي لدةرتق لدر لا ت ف ظ      لدحظ لا لدر لا

 اتصليلا خلة ت   ة  ا،ف  ة  حي  لو ارسولا ي تتلا لدةحتف  لتر   ةص ال تصليلا خلة  ةريح .
تخت ف    لد    لدتي تتود  تسةةةةةةةةةيير  للإللرملة  ل  لد    لدتي تتود  ةا شةةةةةةةةةرل إ رل  لدوةةةةةةةةةاط 
راي  راسةةةةةةةةةة   لدة  دي لدشةةةةةةةةةةو لدو ل  و  لدوترلو لدةرتق لدر لا ت يئ ت لدوةةةةةةةةةةاط تتةثل تي رئيي لد ة وري  

 ةة  لدةرتق لدرةة لا تتترةلل طرق تسةةةةةةةةةةةةةةةيير  ةح ة  طرق تحطوم     ةيةحة  لة ة ة  د ةةلودة  ةثةل طريصةة  ت لدا ةلية 
وةح    سةةةةةةةةةةة وب تصل تيه لر   ر  ا  لدلود  ويلو  د ترلل ة  ل لاير تي تةويل  تل سةةةةةةةةةةةتغلال لدةا شةةةةةةةةةةةر

 .لدةرتق ةثل  س وب ل ةتي ت
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 الضبط الإداريأغراض  -5
 الأغراض التقليدية -1.1
 الأمن العا  -أ 

     وةلةل ي بت أ9  و ةولد لا و  رلوةة لات صيق لاة  لدر لا لدة  تظ       ي ل لدةولطحي  يرحي 
لدسة ط ت للإللري  لدةخت،  لتخ ة للإ رل لت لدلاتة  ل اةر ا للا لدةح تل للآي   د سصوط و تحظيلا لدةرور 

 .أ10 و لدو  ي  ة  لد يولح ت لدةاةي  و لدخطرلت لدر ة  ول  تة   تولدةظ ةرلت 
 وة  ،ور لدواط للإللرم تي ة  ل لاة  لدر لا: 

 . للم لدشغب و وللم لدةرور للإحس   ل رلئلا لدصتل ولدسر   و  تورل حت  ل ت لدتي  ل ةح   -
 ةل ت   لد يولح ت لدس ئا  ولدخطرل     للإحس  . -
 لاخط ر ولدلولرم ل دفيو ح ت ولد رلئق ولح ي ر لدةا حي.ةل ت    -

 الصحة العامة -ب 
إ  ت صيق لد،ةةةةةةةةةةة   لدر ة  يصتوةةةةةةةةةةةي و  ي  لد ة ور ة  ةخ طر لاةرل  و ة  را   سةةةةةةةةةةةا ا   ت 
ل دة  تظ      سةةةةةةلاة  ةي   لدشةةةةةةرب و لاطرة  لدةرلل د اي  ت و ةل ت   لاوائ  و لاةرل  لدةرلي  ت 

ت    و ت،ةةةةةةةياه ا اةرل ت وا دت دي لدايئ  ة   ةلا لدرولةل لدتي توةةةةةةةر ا،ةةةةةةة   للإحسةةةةةةة  و يرتار ت ويم 
ت و  ل  دتلا لدةشةةةةةةةةةةر  لدايئي لل أ11 ةل ت   لدت وم ترل ة   ةلا وسةةةةةةةةةة ئل لدة  تظ      لد،ةةةةةةةةةة   لدر ة 

شةخلا طايري  و ةرحوم ا وتته ةر وة ت ةتر ص  ا درح ،ةر لدايئي  لدتي يةلح   لدتأثير ا،ةف  ةا شرل  و 
 .أ12 يئ داا غير ةا شرل     لد،   لدرةوةي  ت تا يغ ةة  لدةر وة ت د س ط ت لدة  ي   و لدةل ف  

 السكينة العامة -ج 
 ولد،ةةةةخب ولدوةةةةووةةةة    وو  يت لا ة لاة ل  لدر ة   ولدسةةةةلو  تييرحي لدة  تظ      لد لو   

للإت    و لدةوةة يص ت خ ،ةة  تي لاو  ت لدةخ،ةة،ةة  د رل  ت ا  للإوةةرلر ا دسةةليح  لدر ة  يالم إد  
  تلئرمدل لدحفسةةةةةي  و لدرص ي ت و  ل حلا   حو  لدايئ  ولدةوظفي  ا اةرل إ،ةةةةة ا  لدر ة ي  تي لدة،ةةةةة ح  

لد ة ي  ة  لاوةةةرلر لدسةةةةري  لدتي ت لف إد  لدو  ي   و لدصوةةة    و لد ل ة  لحار م و     ةصتوةةةي ت 
ط  و تساب د لا لوطرلا  ةفر لدتي  ل تشةلل خطرل     ،   لاشخ لا  تلحتشة ر لا،ةولت  و لدةاةا ت
 .  أ13  و ة  شأح      تةي ا دايئ 
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 الأغراض الحديثة -5.1
 ء(جمال الرونق والرواالنظا  العا  الجمالي ) –أ 

ي لدشةةةةةة ر  ولا ي   لدسةةةةةةلحي  لدت تي يص،ةةةةةةل اه ل ةتة لا ا دةظ ر لد سةةةةةة  لدفحي ولد ة دي د شةةةةةة ر 
ت ويارم تي حفوسةةةةةة لا لد لو  ولدرل   ولدطةأحيح ت ت و ي لف د  ف ظ     لدسةةةةةةليح  يسةةةةةةتةت  لدة رل ارايت  

لدطرقت رل ة  لدةي لي  و وت تتيي  تصة طرة ت لدطرقت  ت وة  ةظة ةر  لدحفسةةةةةةةةةةةةةةةية  د ةصيةي  تي ةثةل ةةة  لدايئة
 .وحظ ت  لدةس   ت لدخورل 

 الأدبي والخلقيالنظا  العا   -ب 
رللا ل  ت  لدة تة  ول اةةةة لدةةةةةم يرلةةةةة لدخ صيةةةة  لدتي لالايةةةة  و  لد ةةةةل لالح  ة  لاتلةةةة ر ولدصيلاةو 
 ولدةرل  ل.

 النظا  العا  الاقتصادي -ج 
ل  ت،ةةةةة لي ت ةد  ا  تر  لدحشةةةةة ط ل  ت،ةةةةة لم د ترلل  ل  لاحشةةةةةط يص،ةةةةةل اه تلخل لدلود  تي  

ت وا دت دي تتلخل لدلود  دوةةةةةةةةةاط   وتصييل  ري ت لاترلل تي لدة  ل يرر  لدة تة  ول  ت،ةةةةةةةةة ل دةخ طر
 .ل  ت، لم ةثل تحظيلا لاسر ر ولدتةوي  ا دةحت  ت لاس سي  وتحظيلا لدت،لير ول ستيرلل

 هيئات الضبط الإداري )سلطات الضبط الإداري( -6
 هيئات الضبط الإداري المركزية -1.1
 رئيس الجمهورية –أ 

ية   رئيي لد ة وري  إ،ةةةللر  رلرلت إللري  تحظيةي  تي شةةةةلل ةرلسةةةةيلا رئ سةةةةي ت ة    ل لد ف ظ 
وتظ ر  تةح   وسةةةةةةةةةةةلاةت  و ت و لدةل ف ا دة  تظ      لي   لدلود      لدحظ لا لدر لا اةخت ف ةلوح تهت 

 .س ط ته تي لدواط للإللرم اشلل ولوح تي لد   ت ل ستثح ئي 
 أو الحصار حالة الطوارئ -1أ.

تصييةل لد ريةة ت لدرةة ةةة    ي ةة  ترتةةب لاة ت ويلدة ةة تظة      ة  إ لا   ةة دةة  لدطولر  ةو لد ةلف 
 للل ةريح  وتصييل  و  ت  ةثةل  رل  تحصل لاشةةةةةةةةةةةةةةةخ لا وةح  لدت ةر ت لدةم تت  وتلتي ة ة  ت  ةليةلل 

 أ:5252ة  لستور  79لدخرو  ة  لدةح تلت وةي ةصيلل اة  ي ي لدة لل 
يولا غير   ا    32 يل ةووةةةةةةةةةةةةو ي: و ول   د  لدوةةةةةةةةةةةةةرورل لدة   ت و   تلو  ة للل اةلل ةريح  ةي  -

 .اغرتتيهد تةليل إ  اةولتص  لداردة   لدة تة  
ئيي ر رئيي لدة  ي لدشةةةراي لدوطحي و لل ة : لسةةةتشةةة رل ة ت د ة  ي ل      يل شةةةل ي: ل تة   لد -

 ت لدوتير لاول  و رئيي لد لوة ت رئيي لدة لة  لدلستوري .ة  ي ل ة 
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 لد  د  ل ستثح ئي  -5 .
ةي   د   خطر ة  لد  د  لدسةةةة اص  ت،ةةةةل إد  لر   لدتةرل ولدر،ةةةةي   لدةسةةةة ح ولدتخريب لدةترةل  

 أ:5252ة  لستور  79ي ي  لدة لل د ةةت ل تت و يلة  لدلستور اة  
 يل ةووةو ي: و ول ت ليل د الال اخطر للةلا يوشة     ي،ةيب ةاسةسة ت لا لدلستوري   و لستصلاد    و  -

يولا غير   ا   د تةليل إ  اةولتص  لداردة   لدة تة   12سةةةةةةةةةةلاة  ترلا  ت و   تلو  ة للل اةلل ةريح  ةي 
 اغرتتيه ا اغ اي .

 رئيي لدة  يلل ة : لسةةةةتشةةةة رل د ة  وة  ي لدوترل ت و ة  ي ل       إد  لد يل شةةةةل ي: ل سةةةةتة  -
اردة   ل تة   لدت رئيي لدة لة  لدلستوري ت وتو يه خط ب د ة ت و ة  ي ل ة رئيي لدشراي لدوطحي و 

 و وا .
 الوزير الأول أو رئيس الحكومة –ب 

ية ري لدوتير لاول  و رئيي لد لوة  سةةةةةة ط ت وةةةةةةاطي  تي إط ر ة  ةه لدة للل ا دلسةةةةةةتور و  
ةحه لدتي تحلا     لخت،ة ،ه تي تحفية لدصولحي  ولدتحظية ت ولدس ر      س  سير  115سةية  لدة لل 

لد ري ت  لللإللرل لدرةوةي  ولدةرلتق لدرةوةي ت  يم يةلحه إ،ةةةللر ةرلسةةةيلا تحفيةي  ة  شةةةأح   وةةةاط وتصيي
 لدر ة  تي سايل لد ف ظ     لدحظ لا لدر لا شريط     تلو  ةحس ة  ة  لدصولحي  لدةرةول ا  . 

   إ رلر   د  لدطولر  ولد ،ة ر ولد  د  ل سةتثح ئي  لخت،ة لا  ،يل درئيي لد ة وري  ويلا ظ 
   لدلستور.تصرل  خيرل ة 73طاص  د ة لل  ية رسه احفسه و  يحص ه إد  غير     طريق لدتفوي 

 الوزراء –ج 
اسةةةةة ط ت لدوةةةةةاط إ  تي  لول لدح،ةةةةةولا لدتي تحظلا ة  لا  ط   لل ةح لات  م  لدوترل  يتةت   

ة   ت وةي لي  ة للل خلات  دة  ةو   يه لدووةةةةةةة  ا دحسةةةةةةةا  دوتير لدللخ ي  ا  تا ر   ح   ة ،ةةةةةةةورل تي 
   لدحظ لا لدر لا ولاة  لدرةوةيي ت لدة  تظ   للإللرم ة    ل  لثر لدوترل  ل تل ل  وةة رسةةةةة  لدوةةةةةاط 

لدسةةةةةةةةةةةةةة ر     ل ترللا لدصولحي  ولدتحظية ت و ة ي  لاشةةةةةةةةةةةةةةخ لا ولدةةت ل ت ووةةةةةةةةةةةةةةة   لد لو   ة  خلال
ولدطةأحيح  ولدحظ لا لدر لا و ة ي  لدةاسةةةةةةةسةةةةةةة ت لدوطحي  وةرل ا  لدةرور  ار لد لول ولدةشةةةةةةة رل  تي  ة ي  

ر لدللخ ي  وتيتيتلفل يخلا ةووةةو  لد ري ت لدر ة ت   ة  تية ت لدايئ  ووةةة   سةة ود  لدةرور تي لدطرق
 ل ة  لا وتير لدللخ ي  تي ة ت وة  ا دتحظيلا لدةتر ق اتحصل لاشةةةةةةةةةةخ لا وشةةةةةةةةةةروط إ  ة  لا  حب وتحص  لا

 لدةشةةةةةةةةةةةةةة رل  تي إ للل لدتحظيلا لدةتر ق ا ا ة ل لدةصحح  ةثل  ةل لدسةةةةةةةةةةةةةةلا  وة ل اي  لدرةل لدتحظيةي
 .لدةشروا ت
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لدللخ ي  تصط ة  يا شةةةةةر إ رل لت لدوةةةةةاطت ال لدوترل  للآخرو   يوةةةةة  لل تي ة  ل وديي وتير 
لخت،ةةةةةةةةة ،ةةةةةةةةةه و ط  هت توتير لدثص ت  ةثلا  حلة  ي،ةةةةةةةةةلر  رلرلت د ة ي  للآث ر  و لدةت  ف يترتب     
تطايص   تحظيلا  ري ت لاترلل تي ة  ل ةري ت لة  يا شةةةةةةةةةةةر وتير لدفلا    يوةةةةةةةةةةة  إ رل  لدوةةةةةةةةةةةاط  حلة  

رلت تحلا     ةح  ،ةةةةةيل حو  ةري  ة  لدسةةةةةة  وتتوةةةةةة   يوةةةةة  تحظيلا ةول يت لد،ةةةةةيل ت ح  ي،ةةةةةلر  رل
 . يو  يترتب     تطايص   تصييل  ري ت لاترلل تي ة  ل ةري  وةلةل

 هيئات الضبط الإداري المحلية -1.6
 الوالي –أ 

 :  29-15  حو  لدو ي  ر لا ارلل لخت، ، ت وتق لدولدي يتةت  
 يرتار لدولدي ةةثلا د لود      ةستوى لدو ي  وةو ةفو  لد لوة .: 112لدة لل  -
 : يس ر لدولدي     تحفية لدصولحي  ولدتحظية ت.113لدة لل  -
 .ة  ولدسلاة  ولدسليح  لدر ة لدولدي ةساول     لدة  تظ      لدحظ لا ولا: 111لدة لل  -
لاة      ةسةةةةةتوى لدو ي ت ود ةل ي تلا  : ة    ل تحفية ة  ةه ت حه يحسةةةةةق حشةةةةة ط ة،ةةةةة دح111لدة لل  -

 ة، دح لاة  إالاغه الل لدصو ي  لدةتر ص  ا اة  لدرةوةي ولدحظ لا لدرةوةي     ةستوى لدو ي .
: تتيل سةةةةة ط ت لدولدي تي لدظروف ل سةةةةةتثح ئي   يم يةلحه    يط ب تلخل  ولت لدشةةةةةرط  111لدة ل  -

 ولدلر  لدوطحي    طريق لدتسخير.
ة   ةة حو  لدا ةةليةة : يةل  د ولدي لد  ول ة ةةل لدا ةةليةة   تخةة ة للإ رل لت لدةتر صةة  اةة د فةة ظ  122لدةةة لل  -

     لدحظ لا لدر لا ة   ة  وسليح  وحظ ت  وليةوة  د ةرتق لدر لا.
 رئيس المجلس الشعبي البلدي –ب

 ةتلو  ت  يم ية ري ،ةةةلا ي ته ا  تا ر  ةةثلاإ  لخت،ةةة ،ةةة ت رئيي لدة  ي لدشةةةراي لدا لم  
 حلة  م سةة ط   للا لدترليت للإللر ت لة  ية ري ،ةةلا ي ته ا  تا ر  للري للإو،ةة ي  د ا لي  وةح  يخوةة  د 

ت وتي ةة  لد  د  لاخيرل تظ ر سةةةةةة ط ته لدوةةةةةةاطي  للإللري  لة  ةي ة للل تي لدةولل ةةثلا د لود يلو  
 ة    حو  لدا لي ت وة  ةة  لد،لا ي   حةلر: 75إد   99
ولحي  لدص حشةةةةةةةةةةةةةةر وتحفية لدولدي إشةةةةةةةةةةةةةرلفرئيي لدة  ي لدشةةةةةةةةةةةةةراي لدا لم وت ت  يتود  99طاص  د ة لل  -

 .لدس ر      س  لدحظ لا ول ة  لدرةوةيي  و    لدحظ ت  لدرةوةي لدا لي ت و ولدتحظية ت  ار ترلب 
 يتخة لل للإ رل لت ل  تي طي  د ة ي  لاشخ لا ولدةةت ل ت تي لاة ل  لدرةوةي . 99طاص  د ة لل  -
ية ري رئيي لدة  ي لدشةةةةراي لدا لم سةةةة ط ت لدوةةةةاط للإللرم ا  سةةةةتر ح  ا دشةةةةرط   73طاص  د ة لل  -

 لدا لي ت لة  يةلحه تسخير  ولت لدشرط  ولدلر  لدوطحي وتق لدليفي ت لدتي ي للة  لدتحظيلا.
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 ةت ل تتيسةةةةةةةة ر رئيي لدا لي      لدة  تظ      لدحظ لا لدر لا و ة  لاشةةةةةةةةةخ لا ولدة 71طاص  د ة لل  -
ولد فة ظ     لدحظة لا لدرة لا تي لاةة ل  لدرةوةية  لدتي ي تة  تي ة  لاشةةةةةةةةةةةةةةةخة لات ولدسةةةةةةةةةةةةةةة ر     حظة ت  

 لدرة رلت وسلاة  لدةولل لدغةلئي  ل ست لالي . 
 وسائل الضبط الإداري -6

 القرارات التنظيمية ) لوائح الضبط والبوليس ( -1.6
 تعريف القرارات التنظيمية –أ 

ةي  ا رل     ول ل   ة  ةووةةةةو ي  ة رلل  ا ولئح لدوةةةةاطلدةرروت  تحظيةي  لدللري  للإصرلرلت لد
حفيةي  تي شةةلل ةرلسةةيلا رئ سةةي   و ةرلسةةيلا تت،ةةلرة  لدسةة ط  لدتحفيةي  لدةخت،ةة  ا لف  فظ لدحظ لا لدر لات 

ت لاغةي  وةرل ا ت دولئح تحظيلا لدةرور ذلك ومن أمثلة و  رلرلت وتلرية   و  رلرلت و ئي   و  رلرلت ا لي ت 
ئ  و ة ي  لدايت ا ة ي  لد،ةةةةةةةةةةةةةةة   لدر ة  ولاوائ  لدةتر ص ولدو  ي  ة  لاةرل  لدةرلي  ت وحظة تة  لاة ل 

 .أ14  تحظيلا لدتظ ةرلت ولدةظ ةرلت توةح  لدووو   لدت ومتة  
 مجال القرارات التنظيمية  –ب 

رحلة  يختلا ولدةا ل  لاسةةةة سةةةةي ت تلدصول ل اي   1719ة  لسةةةةتور ترحسةةةة  در لا  34لدة لل  ةيتت
 لدصول ل   تلدصول ل لدلاتة  دتحفية  ت   لدلائ   توةةةةةةةةة لدةتر ص  اةووةةةةةةةةةو  ة ت  ألدصول ل لدتشةةةةةةةةةري  ات ليل 

دةا ل  ل و حلة  يختلا لدتشةةةةةةةري  ات ليل لدةا ل  لاسةةةةةةة سةةةةةةةي ت تفي ةة  لد  د  ي لل لدص حو ت لدتشةةةةةةةريري 
اووةةةة  لدصول ل  لدةا ل   م تية  يتر ق اتحفية ت   ألدتحظيةي  ي  لدر ة  ثلا تتلخل ارل ةد  لدسةةةة ط  لدلائ 

 .لدةا ل  لدتلةي ي  لدلاتة  ت ي تظل ةصيلل ا دتشري  لدةم وو 
اول ل  ة  تية  يخلا لدةشةةةةةةةر  لد تلئرم تحلا ظ  حه لتا  ةسةةةةةةةة   لدلسةةةةةةةةتور لدفرحسةةةةةةةةي تي لدشةةةةةةةةق

ت،ةةةة لا دة   ت لدتي يرصل تي   ل خل يحلا لدلسةةةةتور     ت ليل يم  تولدةتر ق ات ليل حط ق لدتشةةةةري 
 ت  ة  تية  يخلا لد ولئح ت ي ت،لر    لدس ط  لدتحفيةي  ارلل ،ور:د س ط  لدتشريري 

لدلائ   لدتحظيةي   و  ئ   لدوةةاط للإللرم لدةسةةتص   وةي ة  لخت،ةة لا رئيي لد ة وري  وتلو  تي  -
  اتحظيلا ل دةرلسةةيلا لدةتر ص لدلت    طريق خ ر  لدة   ت لدتشةةريري ت وةي   تخوةة  در  ا  لدصوةة   إ  

  رل  لدةرور تي لدطرق لدسرير ت ولدو  ي  ة  لدلولرم وةل ت ت  .
لدلائ   لدتحفيةي  وةي ة  لخت،ةةةةةة لا لدوتير لاول ولدوترل  ولدو ل وراسةةةةةة   لدة  دي لدشةةةةةةراي  لدا لي   -

 .لدصو  تخو  در  ا   ةيلل تي لخت، ،هت تتلتفي اتحفية لدصولحي  تصطت و 
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 لوائح الضبط والبوليسصور  –ج 
      لدة  تظ تتخة دولئح لدوةةةةةةةةةاط للإللرم ةظ ةر ةخت ف  تي تصييلة  د حشةةةةةةةةة ط لدفرلم ة    ل

خة دولئح لدةح  ولدتصييل لدةط ق وتت لدحظ لا لدر لات وةي تي سايل ت صيق ةةل لدغر    يةل     تصولا    
 تي: ،رة  تي للآ يةل  لدواط للإللرم تي ةةل لدة  ل ةظ ةر ةخت ف 

 أو المنع الحظر – 1ج.
ا،ةةةةف  ل ي   و  حشةةةة ط ةري   و لتخ ة إ رل  ة لاترلل ة  ةة رسةةةة      تةح  لدلائ   ةولد وةةةةر 

ت ولا،ل    لد ظر لدةط ق غير ةشرو  ا  ولدحظ لا لدر لا لد ريةةةةة ت لدر ةةةةةة  تئي ت ا لف لدتوتيق اي   
 ظر  ةل ل   لدتتيه إدغ   د  ري ت ودل  ي وت تصييل  و لد ل ة  لد ري   ف ظ      لدة،ةةةةةةةةةةةةةةة    لدر ة ت 

 لد رية ت  و ة ت ة ةللل و  ية،ل   ة   ةل إدغة   إ ةلى  وةصة،ورل   ة   ةة ل  ةريحة   لأ   يلو جزئيا 
رو   وةدةةة  ةثةةةل تحظةةةيلا و ةةةوف ارةةة  لدةةةسي رلت تي  ةةةة ل  ةريحةةة   و تي ارةةة  لدر ةةةة ت ت حةةةه يلةةةو  ةةةةش

لدح ةةة رت لةةةةد  للإ ةةةرل لت لدةتخةةةةل  اةةةل إ ةةةرل  ل حتخ اةةة ت اأسةةةاو  لدةةةتي تتخةةةةة  وتلرل لدللخ يةةة   سةةة   ت
 .لاساو ي  ولخول لدش  ح ت إد  لدةل  ا ظةر إ  ةة  لاسةولق

 المسبق أو الترخيصالإذن  - 1ج.
   تشةترط لدلائ   دةتلود  حشة ط ةري  وةرورل لد ،ول     إة  ةساقت ول   ل   لدترخيلا ةو 

   لدولدي د صي لا اةظ ةرل  ةوةي .ةد  لدحش ط ةخ دف  د ص حو ت لورورل لد ،ول     ترخيلا ة
 لإخطار السابقا  -1ج.

  ت  ت  تتةلحشةةة ط ةري إالاغ سةةة ط ت لدوةةةاط للإللرم لدةخت،ةةة  اةتلود  ةو لدسةةة اق  للإخط ر
ت يهل  تلل     وةح  و و لدو ة ئية  لدلاتةة  اةة  ي ول لو  ت ةليةل لدحظة لا لدر لات  للإ رل لتة  لتخة ة ت ة  

ل لإخط ر    تحظيلا ل تة   ت   ة   و إ  ة  تظ ةرلت ثص تي  لةر ر  لدلت ب  و ري وةةةةةةي  لسةةةةةةا   ت 
 لة  ة ولد ت لاة ل  لدر ة  ولدشةةةةةةةةةةةةر ئر لدليحي  تي للإخط ر  ال إ  ة  لد فلات ولاترل لدرلو لدريفيت و 

 . ل يحشأ  ح   ة  ورر تحظيلا ةة رس  لد ري ت لدفرلي ت اص،ل لدو  ي  ةة  ةوتر  حظ لا للإخط ر 
 تنظي  النشاط - 4ج.

و تخوةةره دشةةرط لد ،ةةول   ةةةةةةةةةةةةةةةة  إة  ة للل    تشةةتةل لدلائ         ل لا ت وةةر حشةة ط    ل
 تاة رل تحظيلا لدحش ط لدفرلم لدلائ   ال  ل تلتفياهت  للإللرل ةصلة  إخطةةةةةةةةةةةةةةةة رورورل     سةةةةةةةةةةةةةةةةة اق  و 

ق لدر ة  تي لدطر  ا   ت لل دولئح لدسةةةر   لدةسةةةةةو  تةثلاشةةةروط  ول  رل لت ةريح  ي ب لتا    ت تتوةةة  
 .لدةطة  لا ولدةصة ةي ولدة،يلدي توتو ل لد ولئح لد، ي  لدتي تحظلا حش ط ت ةثل   و  و  ت ة للل
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 )الضبط الفردي( الفردية الإداريةلقرارات ا  -1.6
إةل لة حةت لدصرلرلت لدتحظيةية  توةةةةةةةةةةةةةةةة   ول ةل  ة ة       لل غير ة لل ة  لاشةةةةةةةةةةةةةةةخ لات ت   

   ةريح  اةلت   و ا  د  و ،ةةةةةف ت لا افرل  و  ترلل ة للي  اةولت لا لدصرلرلت لدفرلي   و لاولةر لدفرلي  تتر ق

تطايص  دصرلر تحظيةي و ل ت،ةةةةةةةةةةلر ةسةةةةةةةةةةتص    حه شةةةةةةةةةةريط  ل  تخ دف و ل ت،ةةةةةةةةةةلر لدصرلرلت لدفرلي  ت أ15 
للإدة لا     لدتحظيةي ة  لدوةةةةةةةاط ةو لالثر شةةةةةةةيو   حظرل درللا  لرل دولئح لدوةةةةةةةاط  لدص حو ت وةةل لدحو 

ةر ،ةةرل  لرت،ةة لاولةر لدفرلي    تي  ي   تال ت  لدتف ،ةةيل اح   ،ةة لرل  ال و و  لدحشةة ط  و لدةخ دف 
 . طد حش و   ص  

 الجزاء الإداري    -1.6
 دي  صل يلو  لد تل  ةت تتي   ل حول يه ا لف ،ةةةةةةةي ح  لدحظ لا لدر لاةو للإ رل  لدةم تتخة  للإللرل 

ار ل  ومن تلا  حب و ل يلو  ة حي  لسةةةةةة ب لدترخيلا ل دة،ةةةةةة لرلت و ل يلو  ةصيلل د  ري  ل   تص ل ول 
  :صور الجزاءات الإدارية

و  ئي ي،ةةلر وةةل شةةخلا دلا يرتلب  رية  ة للل وتأةر اه سةة ط  غير  إ رل ةو : الاعتقال الإداري -
   ةد    يم  لدة تة تولسةتح لل إد  ح،ةولا تشةريري  خ ، ت وي  أ إديه د ة ي   ة  وسلاة    وة ئي 

ولدةتوةةةةةةةةةة  إ لا    د  72/25/1992لدةارخ تي 92- 44ر لا  ة  لدةرسةةةةةةةةةولا لدرئ سةةةةةةةةةي 5تي لدة لل 
توةةح ي دوتير لدللخ ي  ولد ة   ت لدة  ي     يأةر اووةة   م شةةخلا رلشةةل يةل   تحلا لدطولر  ولدتي

د ة،ةةةةة دح لدرةوةي  تي     حشةةةةة طه يشةةةةةلل خطورل     لدحظ لا ولاة  لدرةوةيي   و     لدسةةةةةير لد سةةةةة 
 .أةرلت  ة  وتي ةل   ة لل

ي      ترل لدة، لرل للإللر  و ل تحت  لدة ل  سرل واغير ةص ال رحييإ رل  لستثح ئي : المصادر  الإدارية -
ة،ةةةةة لرل لدرة   لدةوةةةةةاوط  تي  رلئلا لدحصل وة،ةةةةة لرل   شةةةةةي   ة رلا  و ةةحو  لسةةةةةترة د    و تللود   ةثل

دلاسةةةةةترة ل لداشةةةةةرم ر  ي  د،ةةةةة   لاترلل وسةةةةةلاةت لا و يوةةةةة  ة،ةةةةة لرل  لاغةي  لدف سةةةةةلل وغير لد،ةةةةة د  
 .لدحظ لا لدر لا لدةتوةح  اي ح ت ةثيرل ة  شأح   تللير ،فول لدةحشورلت

تي لسةةةةتةرلر  ة    خطر  لسةةةة ب ترلخيلا لدة لات لد،ةةةةح  ي  ولدت  ري  إةل ل  : سُُُحب الترخيص -
 .للةلا     لد،   ولدسليح  لدرةوةي 

غي  ا توةةة    ة ل ة لي  ةتةث   تي لسةةتخلللا لدصول لد اري : أو اسُُتخدا  القو  الماديةلتنفيذ الجبري ا -
ت لةةأ  يصيلا ة ةو ةة  ة  لاترلل د ولئح و رلرلت لدوةةةةةةةةةةةةةةةاط  ةةة يةة  د حظةة لا لدرةة لاإرغةة لا لاترلل     ل ةتثةة ل 

ر لا ت و لستثح      لا،ل لدت ة  للإللرل  و يصلةو      لدةسيرل رغلا رت  ط ا لا ترخيلاةسيرل لو  
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     للا ا صو    إةل ة  رت  لاترلل لدخوةةةةةةةو   لدةم يصوةةةةةةي اأ  ت  أ للإللرل إد  لدصوةةةةةةة   د  ،ةةةةةةةول
 :وتح ،ر    ت لدتحفية لد ارم تي للآتيت دصرلرلت  

ل لدةشةةر  تصل يخو  لسةةترة ل ةةل لد قت إةل و ل حلا ،ةةريح تي لدصولحي   و لد ولئح يايح د    لدوةةاط -
إد  لدصوةةةةةة   حظرل دخطورل ار  لدةووةةةةةةو  ت ووةةةةةةرورل  دلإللرل سةةةةةة ط  تحفية  رلرلت    ارل لو     ت  أ

  .للإسرل  اشأح  
   يخ دف ة ت ت صل  ا   لدصوةةةةةةةةةةةةةة تحفية   حو   و  ئ   دلا يحلا تي ة       تل  دة إةل رت  لاترلل   -

لد  د  ة    ل    تلفل ل ترللا لدح،ةةةةةةةةةةةولا  د    لدوةةةةةةةةةةةاط للإللرم    ت  أ إد  لدتحفية لد ارم تي ةة 
 .ةي لدةل ف  اتحفية  تحفية لدص حو  وللإللرل ول   ترطللدص حوحي  

لدر لا ويترةر تللرله ا دطرق  ويص،ةةةةةةةةل ا   و ول خطر للةلا ي لل لدحظ لا  د  لدوةةةةةةةةرورل ول سةةةةةةةةتر  ل  -
 إ رل  تاي  وةةةةةةةةةةةةةةرورته دلت  لدخطر ودو ل   لدص حوحي  لدر لي  لاةر لدةم يايح دلإللرل لدتلخل  تخ ة لل

 .د ص  لل لدتي تصول لدورورلت تايح لدة ظورلت لدص حو  يةحره تي لاو  ت لدر لي  وتص 
 لإداري في الظروف العاديةحدود الضبط ا -7 

 احترا  الضبط الإداري لمبدأ المشروعية  -1.7
وةةةةاط ا د سةةةةول  تر صت ص،ةةةةل اةال  لدةشةةةةرو ي  خوةةةةو  ت،ةةةةرت ت و  ة ل للإللرل ا ل لا لدص حو ي

 تللإللرم  و غير ت ا يةم يرتار لدت،ةةةةةةةةةةةةةةةرف  و لدرةةل اة طلا إةل خة دف  لة   و    لل ة   ول ل لدص حو 
 و  دلإدغ    و لدتروي ت وة  ةظ ةر ةرل  ل دشر ي  ةرل  ل لدشروط لدت دي :ويلو  ا دت دي  ر 

عللة مي ب    تلو  إ رل لت لدوةةاط للإللرم تعليل الضُُبط الإداري وفقا أغراضُُه المحدد  قانونا:  –أ 
 .اأسا ب تتر ق ا دحظ لا لدرةوةي

 .تتط اه لدظروف وي ب      يت  وت ة  ،ضروريةي ب    تلو  وجود حالة الضرور  :  –ب 
اي   ةي  لدةولطحي   ة لا مسُُُُُُُاوا  ةح    ي ب    يلو مبدأ المسُُُُُُُاوا  في إجراءات الضُُُُُُُبط :  –ج 

 .إ رل لت لدواط للإللرم
  .لر    س ة  لدخطر لدةم ي لل لدحظ لا لدر لا    تلةو  ةةة  لدتةللاير ةتلائةة  ةة لدتح سب:  -ل 

   للرقابة القضائيةالإداري خضوع الضبط  -1.7
ي ب    تخوةةةة  لل   ة ل وحشةةةةة ط ت للإللرل ة  تي   إ رل لت لدوةةةةاط للإللرم در  ا  لدصوةةةةة  ت 

ة   111تة ري لدر  ا  لدصوةةةةةةة ئي  سةةةةةةةو  ة  لدص وةةةةةةةي للإللرم  و لدص وةةةةةةةي لدر لمت  يم تحلا لدة لل 
 لاصود    ي ةي لدصوةةة   لدة تة  و ري ت و صوق لدةولطحي  طاص  د لسةةةتورأت وتحلا لدة ل 5252لسةةةتور 
    ةر  ا   51اصود    يحظر لدصوةةةةةةة   تي لدطرو  تي  رلرلت لدسةةةةةةة ط ت للإللري أت وتحلا لدة لل  119
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للإللرل لدةتر ق ا درلا   اي   131-99ة  ةرسولا  1لل ترسف تي لسترة ل لدس ط ت  لة  تحلا لدة لل 
ةس ي لو  لد أ  حه يترتب     لل ترسف تي ةة رس  لدس ط  تروي  وتق لدص حو 59ولدةولط     ر  

 ا درصوا ت لد تلئي  ولدةلحي  ولدتألياي  لدتي يترر  د   لدةترسف. 
 القضاء الإداريرقابة  -أ 
ةةةةةةي سةةةةة ط   ةةةةةةةةةةو ئي  تة ل ةةةةة  وتة رسةةةةة   ة ةةةةة للا لدصةةةةةو   للإللرم لإدغةةةةة    ةةةةةةةةةةرلرلت رقابة الإلغاء:  -1أ.

لدشأ  ولدة،    تي ةد  وتحت ةةةي ر  اةةة  للإدغةةة   ط ا ت ةوم  وةةةاطي  إللريةةةةةة  غةةةير ةةةةةةةشرو   احةةة     ةةةةةة 
ةةةشرو   م ةةةشوب اريةةوب  ةةللا شةر ي   لدصةةو ئي اةة،لور  لةةلا   وةةي يصةةوي ا دغةة    ةةرلر إللرم غةةير

ةخ دف  لدشلل  لدصةةةةةةرلرلت للإللريةةةةةة  لدةرروتةةةةةة  وةةةةةةةي لحرةةةةةةلللا لدةةةةةةسابت  يةةةةةةب  ةةةةةةللا ل ختةةةةةة، لات  يةةةةةةب
 .حو ت و يب ل ح رلف تي لسترة ل لدس ط وللإ رل لتت  يب ةخ دف  لدص 

تةةةةة ري   ةةةة ت وة ةةةة للا لدصةةةةو   ولدةختةةةة،  ر  اةةةة  لدترةةةةوي  ولدةةةةةساودي   ةةةة  رقابة التعويض:  - 1أ.
اةح سةةةا  ت ريةةة  ورتةةة  ل ةةةوى لدترةةةوي  ولدةةةةساودي  للإللريةةة     ةةةة ل ول  ةةةرل لت لدةةةواط للإللرم لدةةةو رل

 ا دتروي  ة  لاورلر ولدخس ئر لدتي ف  لدص حوحيةة  ةةة  لاتةةرلل د ةط داة ةةة  طةةرف ةوم لدةةة،    ولدةة،
وتحرصةةةةةةةةةل ةةةةةةةةةةساودي  للإللرل   ةةةةةةةةة   سةةةةةةةةة ي ت  ، ات لا افرل لا ة ل وللإ رل لت لدواطي  للإللري  لدو رل

 .ت نظريُة المخُاطرلةة  تحرصةل ةةة  لدةةساودي    ة   سة ي  الخطُأ
 القضاء العاديرقابة  -ب 

    لدترسف تي لسترة ل لدس ط  للإللري  ت ةل للإللرل لدةساودي : ترتب  ي
تي   د  ت،ةةةرت ت و  ة ل  د صت  وةةةرلرل اأ ل لاشةةةخ لا لة  ح،ةةةت   يه : لدةسةةةاودي  لدةلحي  -1ب.

 .ة  لدص حو  لدةلحي 19لدة لل 
     ري ت لاترلل ة  طرف ةل  لدسةةةةة ط ت لة  ح،ةةةةةت  ل  تلل تي   د  : لدةسةةةةةاودي  لد ح ئي  -5ب.

  .ة    حو  لدرصوا ت 129  يه لدة لل 
 .دل  لدصو   لدر لم ديي ده س ط  إدغ   لد ولئح لدغير ةشرو   ت ي ةخود  تصط د صو   للإللرم

 حدود الضبط الإداري في الظروف الاستثنائية -9
واط للإللرم تي لدظةةةةةروف لدر ليةةةةةة  تةةةةةاة   ة يةةةةةة  إ  لدصول ةةةةةل لدةةةةةتي  شةةةةةةير إدي ةةةةة  تي  ةةةةةةلول لدةةةةة

ودل   ل ت لم ظروف لستثح ئي  ةثل لد روبت لدلولرم  تلدر لي  لد ريةةةةةةةةةةةةةةة ت لدرةوةيةةةةةةةةةةةةةةةة  تي لدفةةةةةةةةةةةةةةةةترلت
لدةةةةس ط    ةةةة  ةتط اةةةة ت لد ريةةةة ت ا يةةةةم   تلفةةةةي  لدطايري ت لاتةةةةة ت لدخطةةةةيرلت تتغ ةةةةب تي ةةةة  ةتط اةةةة ت

لتس   س ط ت لدواط  ل تي لدظةةةةةروف لدر ليةةةةة  دةول  ت ةةةةة ت ةةةةةةة  يةةةةةالم إد لدةةةةةس ط ت لدةةحو ةةةةة  دةةةةةلإللر 
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ت تتت ول لدةشرو ي  ة  ةشرو ي    لي  إد  ةشرو ي  لاتة ت ا لف دةول    ةة  لدظروف ل سةتثح ئي 
 ةحح للإللرل  ري   وس  د صي لا اول ا ت   تي ة  ل لدظروف ل ستثح ئي .

 وف ل ستثح ئي شروط لدواط للإللرم تي لدظر  -1.9
أ  يم 1719-1711ظ رت حظري  لدظروف ل سةةةةةةةةةةتثح ئي  اول ةرل تي لد رب لدر دةي  لاود   

ت ولتسةةة  ة  ل تطايص   J.Reveroل تار ة  ي لدلود  لد رب  ول سةةةاب ةحشةةةل د ة  لدحظري  وتق لاسةةةت ة 
لا ت وةةةةةةةةرلبت و  د  ل وةةةةةةةةطر إد  لدثورلت لدسةةةةةةةةي سةةةةةةةةي  لدةترتا     لد رب لدر دةي  لدث حي ت ولدت ليل ا لإ

  تة  ي ت وتي لل لد   ت تشةةةةتر  او ول ووةةةةري  غير طايري ت توةةةةطر تي   للإللرل  تخ ة إ رل لت 
وةةةةروري  ول    ،ةةةةاح لد،ةةةة دح لدر لا تي خطرت  يم   يةل  تطايق لدصولحي  لدر لي  إة  دو ول لسةةةةت  د  

تي لتخ ة للإ رل  لدوةةةروري  يالم إد   للا ة لي  لتو ف ل ت،ةة ل ة  لدسةةة ط  لدسةة ةي   و دلو  لدتأخر 
 .   16تر دي  للإ رل  لدةتخة

ثح   ترطي د ظرف ،ف  ل ست ي ةةب    يتةةيص  لدص وةةي للإللرم ةةة  وةرورل تةولتر لدرح ،ةر لدتةي
 .وتت خلا تية  ي ي

ت لدلولرمت دت تلو   وةةةةةةةةةةطرلا ت ولدفةةةةةةةةةةت ت لاتةةةةةةةةةةة تت لةثةةةةةةةةةةل لد ةةةةةةةةةةروب: الخطر الجسي  المفاجئ –أ 
 .لدفيو ح ت وة  إد  ةد  ة  لدظروف لدط رئ 

ُُة –ب  ُُة العاديُ ُُالطرق القانونيُ ُُر بُ ُُع الخطُ ُُذر دفُ ُُستحيلي ةةةةب    حلةةةو   ةةةةة لا : تعُ ُُة يُ فيها على  حالُ
 .لدتي تفرو    ول ل لدةشرو ي الإدار  الالتجاء إلى الوسائل العادية 

تي لدموقوتاً بالمد    غير لدر لي ت ي تلا    يلو  ةد  ت إةل ة رسةةةةةةةت للإللرل سةةةةةةة ط : الطابع المؤقت –ج 
 .وبالقُدر الُلاز  لمواجهُة هُذه الظُروف يو ةل تي ة  لدظةرف ل سةتثح ئيت

سلا ا دترةةةةةةةةةةسف    ةةةةةةةةةةةل لد ةةةةةةةةةةلف تةةةةةةةةة   تةةةةةةةةةة،رت   يتةةةةةةةةة للإللرل ةل   لتت : تحقيق المصلحة العامة –د 
 .ول ح ةرلف ا دةس ط 

 تثح ئي  تي لد تلئرتطايص ت لدظروف ل س -5.9
ت 1713 لسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتور  ة  17 ر،ةةةت لدلسةةة تير لد تلئري      ةلر لد   ت ل سةةةتثح ئي  ل دة لل 

د  لدطولر ت   د  لد ، رت لد  د     ةي  ة  ت  1لدتي ةلرت  1976لستور ة   153-117ولدةولل 
ت ولدةولل 1989لسةةةةةةةةةةةةةةتور ة   71-91أت وةي حفي لد   ت لدولرلل تي لدةولل و  د  لد رب تل ستثح ئي 

تطايق  رتت لد تلئر ت و ل 5252ة  لسةةةةةتور  125 – 79و خيرل لدةولل  1996لسةةةةةتور ة    71-71
 لدظروف ل ستثح ئي :
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ت ولدتي 1963 لتوار  03 ات ريخ وةد  1713ة  لسةةةةةتور  17ئي  طاص  د ة لل   د  ل سةةةةةتثح تطايق لد -
 د ة ي  لستصلال لاة  وةاسس ت لد ة وري . ت يت درئيي لد ة وري  لتخ ة تللاير لستثح ئي 

ات ريخ  92/511لا،ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةح لا لدشةةة فأ اةو ب لدةرسةةةولا لدرئ سةةةي  تدةةةةةةةةةةةةةةةةةتللإ لا    د  لد ،ةةة ر تي  -
 أ.15   ر  13/12/1792
ولدةم  رر  21/21/1771لدةارخ تي  71/171إ لا    د  لد ،ةة ر اةو ب لدةرسةةولا لدرئ سةةي ر لا  -

 شةةةةةةةةةةةة ر ا لف لد ف ظ      1دةلل  21/21/1771د ،ةةةةةةةةةةةة ر لاتلل  ة  تي ة لته لاود  إ لا    د  ل
 لستصرلر ةاسس ت لدلود  ولستر لل لدحظ لا لدر لا ولدسير لدر لم د ةرلتق لدرةوةي .

اةو ب لدةرسةةةةولا لدرئ سةةةةي و ره لدرئيي ة ةل اووةةةةي ف  27/25/1775تطايق   د  لدطولر  ات ريخ  -
لدةتر ص   1797ة  لسةةةةةتور  91لدةم لسةةةةةتحل إد  لدة لل أ 1775در لا  12   ر  لل  75/11ت ت ر لا 

 لف   د  شةةةةةةةةةةةةةةة ر ت وطاص  د ة لل لدث حي  ت 15ا ة دة  لدطولر  و     تي ةة لل لاود    د  لدطولر  دةلل 
  لدسةةةةير لد سةةةةولدةةت ل ت وتأةي   لدطولر  إد  لسةةةةتتا ب لدحظ لا لدر لا ووةةةةة    توةةةةل اة  لاشةةةةخ لا

لل لدسةة لسةة  ةحه ،ةةلا ي ت ولسةةر  دوتير لدللخ ي      لدةسةةتوى لدوطحي ت وخودت لدة د ة،ةة دح لدرةوةي 
 تت ليل  و ةح  ةرور لاشةةةةةةةخ لا ولدسةةةةةةةي رلت تي  ة ل  و و  ت ةريح ود و ل     ةسةةةةةةةتوى لدو ي  ةح  : 

ةح  ة  للإ  ة   و ووةة  ت ت للإ  ة  لد اري  لل شةةةخلا رلشةةل يتوةةةح    حشةة طه ةوةةةر ا دحظ لا لدر لا 
 ة  طرف لدرئيي اوتف يص . 5211ت و ل تلا إح    لدرةل ا  د  لدطولر    لا لدرةوةي  و اسير لدة، دح 

 آث ر تطايق لدظروف ل ستثح ئي  -3.9
 ط ت وةةةةةةةةةةةةةةاط إللرم ةرلتيةةةةةةةةةةةةةة     تتةةةةةةةةةةةةةةلخل تي للإللرم:  يم يةل  دس ل ختةةةةةةةةةةةةةة، لا تغير  ول ل - 

 ومثال ذلك : ،ةلا ي ت سة ط ت وةاط إللرم ة  ية ت
لدةم ي لل سةة ط ت لدولدي تي ةيلل  لاة  ولدة  تظ       83-373ة  لدةرسةةولا  04لماد  تنص ا -

 رلدةص، لدا ةلم رئيي لدة  ي لدشراي محلدولدي أ       ول ل1793در لا  55لدحظ لا لدر لا    ر  لل 
 تي ة  ل لدواط للإللرم.

 يةةةت لدتحفيةةةة طوارئ وضع حالة الدوتير لدللخ ي   92-44ة  لدةرسولا لدرئ سي ر لا  06الماد  تخول   -
ير تي لتخ ة لدتللال ةةةةل لدةةةترلب لدةةةوطحي اةرةةةح   حةةةه يةلةةة  دةةةوتير لدللخ يةةة     ي ةةةل ةلةةة   لدةةةولدي   ةةةار

 ل ستثح ئي .
ي تلدة ةةة دي لدةةةشراي  لدا ليةةة   دةةةولدي ة ةةةل راسةةة        ول لةةةة   ةةة حو  لدا ليةةة   100المُُُاد  تحلا  -

 ا د ف ظ     لدحظ لا لدر لا  حلة    تصولا ا   لدس ط ت لدا لي . لتخ ة للإ رل لت لدةتر ص 
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 ةةةةةةةة  لدةرسةةةةةةةولاالمُُُُُاد  الُُُُُسادسة ح ةةةةةةةل    : ممارسة سلطات الضبط الإداري لاختصاصات جديد  -ب
دس ط ت لدواط للإللرم  ةةةةةةةةةةحلا   ةةةةةةةةةة  إ ةةةةةةةةةةرل لت   يةلةةةةةةةةةة لدةتر ق ا  د  لدطولر  ي 11-75لدرئ سي 

ةل  ولةد  يةي لدسةة ط  لدصوةة ئي ت   ة  لخت،ةة ،ةة ت سةة ط ت  خرى ح  ت التخ ةة  تي لد   ت لدر لي
ولدر ة  وت غي ةة  لد ري ت لدتي ةي ة  لخت، لا لدس ط   د      تتخة  ةةةرلرلت تةةةةي لد ريةةة ت لدفرليةةة 

تي ةي ولدر ة  وت غي ةة  لد ري ت لد لدتشريري  ولةد  يةل  د      تتخة  ةةةرلرلت تةةةةي لد ريةةة ت لدفرليةةة 
 وتتةثل للإ رل لت لدةح،ولا   ي   تي: ت   لخت، لا لدس ط  لدتشريري ة
 ت ليل  و ةح  ةرور لاشخ لا ولدسي رلت تي  ة ل  و و  ت ةريح ت -
 تحظيلا حصل لدةولل لدغةلئي  ولدس   ةلت لدورورل لاود  وتوتير  ت -
 إحش   ةح طق للإ  ة  لدةحظة  دغير تلدةصيةي  -
ووةة  ت ةةت للإ  ةةة  لد اريةة  لةةل شةةخلا رلشةةل يتةةوح    حةش طه ةةور ا دحظة لا ةحةة  ةةة  للإ  ةةة   و  -

 لدة، دح لدرةوةي ت لدرة لا  و سير
 تسخير لدرة ل د صي لا احش ط لا لدة حي لدةرت ل تي   د  إورلب غير ةرخلا اه و غير تشر ي -
 ا دتفتيش ديلا و ح  ر.لاةر لستثح ئي  - 
 : حيات الضبط الإداريظهور سلطات جديد  تمارس صلا -ج

دلا تل  تة رس    لدواط للإللرم   دةة  لدطةةةولر  خودةةةت ارةة  لد  ةةة ت ،ةةةلا ي  ةة رسةةة اةو ب 
 تي لدظروف لدر لي  وةح  :

تي لدظروف لدر لي ت   ية   ،ةةةةةةةةةةةلا ي  ةة رسةةةةةةةةةةة  لدوةةةةةةةةةةةاط للإللرم لدةم  رئيي لد لوة  سةةةةةةةةةةة ط   -
لدةتر ق اةش رل  لد يش لدوطحي لدشراي تي  ة ي  لاة  لدرةوةي  91-488لدرئ سي ر لا   دةرسةةةةةةةةةةةةةةةةولال
 (. 5 الماد (
ت دة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   71/171ة  لدةرسةةةةولا لدرئ سةةةةي ر لا  1سةةةة ط  د ح  ر  ي  لدحظ لا لدةحشةةةةأل اةو ب لدة لل  -

لدتةةةللاير   لدةول ةةة  د ةةةة  لد  حةةة  ةةةةي لرلسةةةته تطايةةةق لدتةةةللاير ل سةةةتثح ئي  وتةةةس ر   ةةة  لدتحفيةةةة لد ةةةس  د ةةةة
 .تصطيلو  لورة  لستش رم تو ي ي  واةةد 

ة   1اةو ب لدة لل ت،ةةةةةاح لدسةةةةة ط ت لدرسةةةةةلري  تي ظل لد   ت ل سةةةةةتثح ئي  سةةةةة ط  وةةةةةاط إللرم  -
  يم يةلح   ةح  ةرور لاشخ لا وةح  للإورلب. 71/171لدةرسولا لدرئ سي ر لا 

ولتر لدص وي تيرل ب في لد  دةةةة  ل سةةةةتثح ئي  لدةةةةةم  لى إد  لدخةةةةرو    ةةةة   ول ةةةةل ل ختةةةة، لات ت
 ل ستثح ئي .شروط تطايق   د  لدظروف 

 



                               

 
18 

 

 المرفق العا  :المحور الثاني
 ترريف لدةرتق لدر لا -1

 ت  يم ت ربلدوةةةةاط للإللرما لإوةةةة ت  إد  لدحشةةةة ط للإللرم لدةرتق لدر لا ،ةةةةورل ة  ،ةةةةور  يرل
ل   ت تلحتشةةةةةة ر لدةا ل  ل شةةةةةةترللي  ول  ت،ةةةةةة ل لدةو هلدلود  لور لدةاة  د    ت لدة تة  خ ،ةةةةةة  ارل 

توتي  دتر يلا ولد،ةة   و اة  ولدتلة      لدلود     تتلخل لإشةةا   لد   ي ت لدر ة  لدوةةروري  د ترللت ل 
لةةةأسةةةةةةةةةةةةةةةةة ي دتاحي تلرل لدصةةة حو  للإللرم  ت و ةةةل ظ رت تلرل لدةرتق لدرةةة لاولدحصةةةل ولدغةةة تلدةةةة   ولدل راةةة   

 ولخت، لا لدصو   للإللرمت وةو ة  ظ ر تي  لل  و ي   ةة  :
: وة خ،ةةةةةةةة    را  ت ار  لإللرل لدتاغ تي ةلحي  اورلو 1993 الاحلوأدر لا  لد للا لدشةةةةةةةة ير تي  وةةةةةةةةي  -

ةسةةةةأد  ت ليل  تلدفرحسةةةةي  لةسةةةةت طف   ترار لدطريقت ترت  ولدلة  ل وى ةلحي  د ةط دا  ا دتروي ت تث ر 
لدصوةةةةةةة   لدةختلا ا دحتل ت ودةد   روةةةةةةةت لدصوةةةةةةةي      ة لة  لدتح ت  لدتي  ررت ةحح ل خت،ةةةةةةة لا 

 د صو   للإللرم      س ي    لدورر ح تج    حش ط ةرتق   لا.
   لا ل وى وةةةةةةةةل ة  ي لدا لي  لدةم رت  تسةةةةةةةة يةه ةل تأل ةص ال  ت ه درلل ة   terrier  وةةةةةةةةي  تريي  -

حت ت لل  ة  لدسةةةةةةةل   ولدةم ل   لدة  ي  ل و ل ا  ت وةد  ا  لدةا غ لدةخ،ةةةةةةةلا  ل لات  ي لدتي ل 
 .حفة. و ل   ر ة  ي لدلود  لخت، لا لدصو   للإللرم

ط دب ة  تظ دولت اترويوةةه    لدخسةة ئر لدتي د صت ةختحه  رل  إ لللا ة حو   Feutry  وةةي  توترم - 
إللرته د ة  حي ت و لةت ة لة  لدتح ت  اأ  لدل وى تتر ق ا وةةةةةرللا لدح ر تي لدةخت  وةد  دسةةةةةو  ةرل ا  

 .ا دسير لدرلم  دةرتق  ةوةي و   لدة  للا للإللري  ةي لدةخت، 
 ترريف لدةرتق لدر لا اي  لدةري ر لدشل ي  و لدروومت ولدةري ر لدةووو ي :  ويترلو  

يص،ل ا دةرتق لدر لا  سب لدةري ر لدرووم لد يلل  :)الشُكلي(المرفق العا  حسُب المعيار العضُوي  -
 و لد يئ   و لدةاسةةةةةسةةةةة   و لدتحظيلا لدةتلو  ة  ة ةو   ة  لاشةةةةةخ لا ولاةولل  لاشةةةةةي  أ لدةم يحشةةةةةأ 

ت و إة  لل ةيئ    ة  تحشةةةةةئ   لدلود ت ت لدةسةةةةةتشةةةةةف ت لد  ةر  ةثل:وياسةةةةةي لإح  ت ة ة    ة  ةريح  
 .  ة  ا،ف  ةحتظة  وتخور   لإللرت   اص،ل إشا       

يص،ةةل ا دةرتق لدر لا  سةةب ةةل لدةري ر لدحشةة ط : المرفق العا  المعيار الموضُُوعي )المادي الوظيفي( -
لداريل ت و لدر  ي  لد،ةةةةةةةةةةةةةةة ي ت و  و لدوظيفة   و لدخةلةة  لدتي ت اي     ت   ة  د ةولطحي  ةثل لدتر يلا لدر لا

 سةةةول  ل حت ت ار  د صط    و ت ار  لد يئ  لدص ئة  اهولدةول،ةةةلات اغ  لدحظر    لدةحظة   و لد     و 
ت واةف ولا لدةخ دف ت إةل دلا يل  ةلف لدحشةةةةةةة ط ت صيق لدة،ةةةةةةة    لدر ة   و إشةةةةةةةا        د صط   لدخ لا

ت و ةل  رف لدفصيةه لو ي لدةرتق لدر لا اح       لدةري ر  ةة  ية  د  ة ورت تلا يةل  ل تاة ر  ةرتصة   ة ةة 
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يحاغي     لد ل لا    يوةحول  ي ةه وتحظيةه وةرل اتهت ا  لدصي لا ا ةل لدحش ط لدةووو ي ا حه لل حش ط 
 ورورم دةال  لدتو ة  ل  تة  ي وا  طايرته   تس  ل      ت صصه لو  تلخل لدس ط  لدر ة .

و    ةد  يةل  لدصول اأ  لدةرتق لدر لا ةو تي   د  لدسةةةةةةةلو  لدةحظة  لدتي تصولا احشةةةةةةة ط ةري ت 
 لد رل  ت و لدحش ط لدةم ي لف إشا       ت   ة  اغ  لدحظر    لد    لدتي تاليه.  ة  تي   د 

 لدةرتق لدر لا وتق لدةري ر لدةخت ط -
 يةةب غ داي  لدفص    إد  لد ة  اي  لدةري ري  لدس اصي  تيررف لدةرتق لدر لا اأحه:

 لدر ة  د  ة ور.لل حش ط تصولا اه للإللرل ت ت إشرلت   وتو ي    ا لف إشا   لد    ت  -
لدحشةةةةةةةة ط لدةم تتو   لدلود   و لاشةةةةةةةةخ لا لدر ة  لاخرى ةا شةةةةةةةةرل  و تر ل اه لآخري  ل اترلل  و ةو  -

لاشةخ لا لدةرحوي  لدخ ، ت ودل  ت ت إشرلت   وةرل ات   وتو ي    وةد  لإشا       ت ةلت حف    لا 
 .ت صيص  د ، دح لدر لا

 أركان المرفق العا  )عناصر(  -1
 الارتباط بالإدار  العامة  -1.1

ر  لدلاةرلتي  ة   يم إحشةةة ئه  و تسةةةيي و لدةرلتي  سةةةول  ل حت  يرتاط لدةرتق لدر لا ا لإللرل لدر ة 
دغة ئةه للرتةه ول    لدة  ي  تتا  لدةرلتق لدر ةت و ترتاط لدةرلتق لدرة ة  لدوطحي  ا دسةةةةةةةةةةةةةةة ط ت لدةرلتي ت  يةم ول 

ي ة  تحشةأ لدةرتق وةي ة  ت لل ده حش طه و ول ل ت دسة ط  لدر ة  ةت للإللرل لدلاةرلتي   لدا لي  لدو ي أ
ح  ئه وت رلا     ت صيصه لدة،    لدر ة .تسيير  و تحظيةه و   ل 

 تحقيق النفع العا  -1.1
إ   س ي وةارر و ول  م ةرتق   لا ةو ت اي  لد    ت لدر ة  د  ة ور  يم تصولا للإللرل لدر ة  

  ةص ال ت ت د،ةةةةةةة تصوةةةةةةةي   لد ي ل لدر ة  د ةولطحي  ت صيص  د ة،ةةةةةةة    لدر ة ا حشةةةةةةة   لدةرلتق لدر ة  لدتي 
  ةد     ويترتب   لدةستشفي تت ولدتر يلا ةص ال لدةللري ولد  ةر تت ولاة  ةص ال ةرللت  فظ لدحظ لات 

،ةةةةةورل تصولا اتصليلا خلة ت    ،ةةةةةلا ا ال   تسةةةةةت لف ت صيق لدراح ةثل لدشةةةةةرل ت لدت  ري ت لدةرلتق لدر ة 
   حي  رغلا ة  ترروه ة  رسولا   ترتصي  الل إد  ةستوى سرر تل ف  لدخلة  لدةصلة . ة

 يخلا لدةرلتق لدرةوةي  تية ا دحسةةةةةةا  د ةرلتق لدرةوةي  للإللري ت  ة  إن هذه الخاصُُُُية واضُُُُحة 
ت ودت  غ ت شةةةرل  سةةةوحت ي ت لف إد  ت صيق لدراحت تةثلا لد،ةةةح  ي  ولدت  ري  ت لإشةةةل ل ياص  ةطرو  

  يرحي  ح   وةةل  25/21ةاسةةسةة   ةوةي  ،ةةح  ي  وت  ري  إد  شةةرل  ةلت  سةة لا اةو ب لدص حو   ة 
 تخ ت    ة ةت   تي تأةي  لدةرتق لدر لا. 
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 لنظا  قانوني استثنائيالمرفق العا  خضوع  -1.1
ي ب    يلو  لدةرتق لدر لا خ وةةةةر  دحظ لا   حوحي خ لا يتةثل تي تطايق   ل لا لدص حو  للإللرم 
ولتا   وسةةةةةةة ئل لدص حو  لدر لا ولدتةت  ا ةتي تلت لدسةةةةةةة ط  لدر ة ت وةي  ول ل غير ةأدوت  تي حط ق لدص حو  

 ةيت  ةي ت  ة   وةح   ةا ل ت ة   يم إحشةةةةة ئه وتحظيةه وتسةةةةةيير  وتي إدغ   وتي لدر  ا    يه لدخ لا
ق وةي ةال  لوللا سةةير لدةرلتد   ط ا  ،ةةح  ي  و ة حي  لدةرلتق سةةول  ل حت ةرلتق إللري  ا ت   و ةرلتق

ير د تغيوةاةل  لدةسةةةةةةةةةةةةةةة ولل  ةة لا لدةرلتق لدرة ة  وةال    ا ي  لدةرتق لدر لا  ةاةل  لوةةةةةةةةةةةةةةةطرلللدرة ةة  اة حتظة لا و 
 .  ولدترليل

 تصنيفات المرفق العا  -1
 تصنيف المرفق العا  حسب طبيعة نشاطه -1.1

ل حو ي  ة  إلى وجو 1211عن محكمة التنازع عا   ) d'Eloka) Bacقضُُُية باك ديلوكا   شةةةة رت
لدةرلتقت وتتخ لا و  ئ  لدل وى تي    للإللرل لدر ة  دةسةةةةةةةةةةةةترةرل سةةةةةةةةةةةة  ل لدر   لدفرحسةةةةةةةةةةةةي  ل حت تحظلا 
 ة ي ت حصل لاشةةةخ لا ولاشةةةةي   اولسةةةط   ا رل وةد  ة  شةةةة طل ا يرل إد  شةةةة طئ   لاخرت و لم    

سةةةةةةةةةةةةةةةية رل حصل ةة ول  ا ل لاترلل لدةم دلا يتول     رت  ل وى لحص اةت وغر ةت اةة  ت ة ةه وة  اي  ةدة  
تروي  وةةةل للإللرل  ة لا لدصوةةة   لدر لمت إ       للا لدةسةةةترةرل لت  ارللا لخت،ةةة لا لدة لة  لدةلحي  

الاحلو    لدل وى تلو  وتص  د للا  ودي  للإللرل    سير ةرتق   لات و      سة ي    لدحتل  يت،ةل اةسةا 
 ررت    لدصوةةةةةة   لدر لم ةو لدةختلا احظر   ة لة  لدتح ت  ت دل    للإللرمة  لخت،ةةةةةة لا لدصوةةةةةة أ 

 ت  ول  ل   ةت،ةةةل اةرتق   لا  و لدسةةةاب تي ةد     للإللرل لدر ة  حظةت ةةل لدةرتق لدر لا و  للرته 
حي ير – وتص  دحفي لدظروف و لاووةةةةةةةةةةةةةة   لدتي يللر ا   حشةةةةةةةةةةةةةة ط ةة ثل    طريق ل ل لاترلل در ليي 

 -  لدث دم تي لدةرتق لدر لا غي ب لدرل
دةم ل وا للا لدتطورلحطلا   ة  ةةل لدصرلر لحت   لدفص       لدةرتق لدر لا دلا يرل شةةةةةةةةللا ول لل ال 

ي حت ت    تلخل لدلود  ت وةرلتق ل ت،ةةةة لي  لم تي لدة تةر ت  ،ةةةةا ت لدةرلتق  حول  ةرلتق إللري  
ل   ي ب إخوةةة   لدةرلتق للإللري  ا ل لا لدص حو  للإللرم ت حه ة  غير  ولدت  رم إةللدة  ل لد،ةةةح  ي 

 لا  يم    ةة  لدةرلتق تخوةةة   سةةة سةةةة  ا لت لدةرصول تطايق حفي لا ل لا ا دحسةةةا  د ةرلتق ل  ت،ةةة لي 
 .دةلحي للدص حو  لدخ لا ت درصول لدتي تارة   لدةرلتق ل  ت، لي  تلو  غ دا  ة  حفي طاير  لدرصول 
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 لمرافق العامة الإدارية ا -أ 
 تعريف المرافق العامة الإدارية – 1أ.

ةيلا ت لدةم يلخل تي ،ةةللإللرلت لدر ة  دةة رسةة  لدحشةة ط لدتص يلم د لود  تحشةةأة لدتي ةي لدةرلتق 
رتق ت ةلدتر يلاوظيفت ةةة  للإللريةةة ت وة   ةلا ةةةةة  لدةرلتق: ةرتق لاة  ولدةةةلتةةة  ت ةرتق لدصوةةةةةةةةةةةةةةةة  ت ةرتق 

 يةي  لدلاةرلتي  للإ لد،ةة  ت تفي لدةر    لاود  ل حت لدةرلتق لدر ة  ةرتاط   وةةوي  ا دلود  ة  خلال 
تق ترل   سةةيطرل تلخل لدلود  تي لدةر ت ثلا لدر ة   م لدةاسةةسةة تولدلاةرلتي  لدة،ةة  ي  ت ولدو ي  ل دا لي 

 .أولدرسلري  وةرتق لدرللد تق لاةحي  ةرلتق إللري  سي لي  ل دةرل  لدر لا ة  لل لدةرلتق لدسي لي 
ويترتةةةب     ةدةةة  حتةةة ئج تي غةةة يةةة  ت لدصةةة حو  للإللرم دصول ةةةلتخوةةةةةةةةةةةةةةة  لدةرلتق لدرةةة ةةةة  للإللريةةة  

 :17لاةةي 
ويخوةةةةةةةةةةةةةةةرو  د صولحي   دةةةلى لدةةةلودةةة  موظفين عموميينيرتار لدرةةة ة و  تي لدةرلتق لدرةةة ةةةة  للإللريةةة   -

 .لدر ة ولاحظة  لدتي ت للا لدوظيف  
  ي وت لد  ت   ي    و لدت،ةةةةةةةةةرف تي   و  يسةةةةةةةةةرم  أموالًا عامةترتار  ةولل لدةرلتق لدر ة  للإللري   -

 .  ي   لدتص للا لدةلسب د ة لي 
م تخوةةةةةةةةةة  د حظ لا لدص حوحي لدة قرارات إداريةترتار لدصرلرلت لدتي ت،ةةةةةةةةةةلر    لدةرلتق لدر ة  للإللري   -

  .ي للا لدصرلرلت للإللري 
  .إةل توةحت لدرح ،ر لدةةيتل د رصل للإللرم عقوداً إداريةلدتي تارة   ةة  لدةرلتق  ترتار لدرصول -
 ةثل حت  لدة لي  د ةحفر  لدر ة  امتيازات القانون العا تتةت  لدةرلتق لدرة ة  للإللري  ا ق لسةةةةةةةةةةةةةةةتخلللا  -

  .ول ستيلا  لدةا ت ولدتحفية لد ارم ا دصول لدة لي 
لدةرلتق لدرةة ةةة  للإللريةة  تي ةرلت تحظيةي وديي ةرلت ترةة  ةةلمت ت لإللرل  يرتار لدةحتفرو  ة  خةةلةةة ت -

 ق ترليل لدةرلت لدتحظيةي د ا   لدةحتفري  لو     يلو  د لا لد ق تي لدتةسةةةةةةة  اأي   صوق ةلتسةةةةةةةا ت 
لا  لة  ي وت د ا   لدةحتفري  ةط دا  للإللرل ا  ترللا ةا ل  سةةير لدةرتق در لات ل  سةةتةرلري  ولدةسةة وللت ود

   يرترول ل  وى للإدغ   وةةةةةل دصرلرلت للإللري  غير لدةشةةةةةرو   لدتي ت،ةةةةةلر    لدسةةةةة ط ت لدص ئة      
لدةرتق ول وى لدتروي     لدوةةةةةةةةرر لدةم ي  ق ا لا اسةةةةةةةةاب ةتح   لدةرتق     لل  خلة ته  و تأليت   

 اشلل سي .
 و ةة رسةةةةةة  حشةةةةةة ط   لدةم  ي لدةرلتق لدر ة  للإللر اةح سةةةةةةا  تحظيلا لدةح ت  ت لدتي تحشةةةةةةأ     تخوةةةةةة  -

تظ ر تيه اةظ ر لدسةةة ط  لدر ة   خت،ةةة لا لدصوةةة   للإللرمت  ة  لدةح ت  ت لدتي تثور ا،ةةةلل لدحشةةة ط 
 لدةم تة رسه ةة  لدةرلتق طاص  د ص حو  لدخ لا ت   تخو   خت، لا لدصو   لدر لم.
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  الاقتصاديةالمرافق العامة  -ب 
ت وةي لدةرلتق لدتي تا شةةةر حشةةةة ط  لد،ةةةةح  ي و لدت  رملدةرلتق لدر ة  ةلت لدط ا  تسةةةة   يوةةة  

ارل لد رب لدر دةي  لاود  دلا يرل لدصط   لدخ لا   لرل و ل      ت اي  ل ت، لي  ةش ا   دحش ط لاترللت ت
ت وا دحتي   وسةةةةةةرت لدلود  تي ة   ت تلخ    خ ،ةةةةةة  تي 1757   ي ت لدة تة  و خ ،ةةةةةة  ارل  تة  

ا يم دلا يرل    يللر  ،ةةةةلا ة  طرف لدصط   لدخ لا ل اترلل ولدشةةةةرل تتلدةم ل لدة  ل ل  ت،ةةةة لمت 
لل إد  ةرتا  لاتر    دت دي حتدت لدلودوا تحشةةةةةةة ط   يصت،ةةةةةةةر      حشةةةةةةةط  لدسةةةةةةةي لل    ة ت لت  ت  وةةةةةةة  أ

لد،ةة ح  و لدت  ر ولد رتي وةو ة   لى إد  ظ ور ،ةةحف  ليل ة  لدةرلتق لدر ة  يسةةة  تأ،ةةا ت ةي 
  ،ح  ي  ولدت  ري  إد    حب لدةرلتق لدر ة  للإللرملدةرلتق لدر ة  لد

ةي لدتي    حت     تة  لدةرتق سةةةةةةة اص   لدةشةةةةةةة ر إدي    )Bac d’Eloka(لي ول  وةةةةةةةي  ا    ل حت
و   حت  تلدر لا وةيلال ةرلتق ت ار  دلإللرل يةل  تسةةير احفي لدشةةروط لدتي تسةةير ا   لدةاسةةسةة ت لدخ ،ةة 

ةاسةةةةةسةةةة   لة       لدطاير  ل  ت،ةةةة لي  دحشةةةةة ط ةةل لدةرتق لدتي لدة لة  خوةةةةو    د صوةةةة   لدر لم 
 . 18تة ثل حش ط لدةشرو  ت لدخ ، 

 تخو  لدةرلتق لدر ة  ل  ت، لي  دةتيج ة  لدص حو  لدر لا ولدخ لا لة  ي ي:
يطاق لدصة حو  لدر لا     لد ولحب لدتحظيةي  د ةرتق و    لدحشةةةةةةةةةةةةةةة ط لدةم يتو   نظُا  قُانوني مزدوج:  -

لدةرتق ةسةةةةةةةتخلة   سةةةةةةة ديب لدسةةةةةةة ط  لدر ة ت ايحة  يطاق لدص حو  لدخ لا     لدحشةةةةةةة ط ةةل لدةرتق لدةم 
 رم ةتيج ة  لدص حو  لدت د ةة  لدةرلتقتخوةةةةةةة  يسةةةةةةةتخللا تيه  سةةةةةةة ديب لدةشةةةةةةةرو  ت لدخ ،ةةةةةةة ت وا دت دي 

 .للإللرم ولدص حو 
تخوةةةةةة  لدرلا  ت لدص حوحي  لدتي تظ ر تيه ةة  لدةرلتق اةظ ر لدسةةةةةة ط  اختصُُُُاص قضُُُُائي مزدوج:  -

لدر ة   خت،ةة لا لدصوةة   للإللرمت  ة  لدرلا  ت لدص حوحي  لدتي تسةةتخللا تي   لدةرلتق لدر ة  ل  ت،ةة لي  
  س ديب لدص حو  لدخ لا ت ح   تخو  د صو   لدر لم.

يصسةةةةةةةلا لدص حو  لدفرحسةةةةةةةي إد  ط ئفتي ت لاود  ةو لدرة ل لدةحتةي  د ةرللت لدصي لي  ن: بالنسُُُُبة للعاملي -
تيرتارو  ةوظفو   ةوةيو  يخوةةةةةةةةةةةةرو  دص حو  لدوظيف  لدر ة  ويرتار ةرلتةلا تحظيةي ت  ة  ا  ي لدرة ل 
تيرتارو    رل  يخوةةةةةةةةةةةةةةةرو  د صةةة حو  لدخةةة لات ايحلا تي ة،ةةةةةةةةةةةةةةةر يرتار لةةةل لدرةةةة ل تي لدةرتق لدرةةة ةةةة  

  ت، لي  ةوظفي   ةوةيو .ل 
  .  د ة لي  لدلود  لدخ ،در ة  ل  ت، لي   ةول    ة  تخوترتار  ةولل لدةرتق بالنسبة للأموال:  -
ترتار  رلرلت لدةرتق در ة  ل  ت،ةة لي   رلرلت إللري ت و صولة   صول إللري  بالنسُُبة للقرارات والعقود:  -

 شروط لستثح ئي  تي لدص حو  لدخ لا.لرصل لاشغ ل و صل لدتوريل إةل توةحت 
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لي  تخوةةةةةة  ل  ت،ةةةةةة لي   لا   تر   ولدةرلتق لدر ة ترتار لدر ص  اي  لدةحتفري  العلاقة مع المنتفعين:  -
 د ص حو  لدخ لا.

ةسةةةاودي  لدةرتق لدر ة  ل  ت،ةة لي     حشةة ط   ترتار ةسةةاودي  ةلحي  تخوةةة  من حيث المسُُؤولية:  -
ت دل  ةسةةةةةةةةةةةةةةةاوديت      لدوةةةةةةةةةةةةةةةرر لدةم ي  ق ا لإترلل اسةةةةةةةةةةةةةةةاب   ة د   غير د ص حو  لدخ لا تي لدغ دب

 .  19لدةشرو   تتخو  ا ل لا لدةساودي  للإللري 
  تر ح  ا دةلرس  للإيط دي  لدتي   دت يةل   سةة  لت  ا دةلرسة  لدفرحسةي  د ل ةة  لدةروة   ا  
 -و  للل لدص حو  لدخ لا  -لدشةةةخلا لدر لا -تخوةةة  د ص حو  للإللرم اح   تسةةةترةل  للل لدص حو  للإللرم 

 .ا درةل لدةرلب ة   سةتهو ةو  -ولدت  رملدص حو  لدةلحي 
ل ل   لدشةةةةةةةةةةةخلا لدر لا و   ت لدحظري  لدفرحسةةةةةةةةةةةي  ا ل آخر وةو حظري  لدول د  دتي ةف لة   حه إة

 يةل     يخو  د ص حو  للإللرم.  ود س اه ت حه ولدت  رم ا سةهيسير لدةرتق ل  ت، لم 
   المهنيةالمرافق العامة  -ج

يئ ت اولسةةةةةةةط  ةيشةةةةةةةتغل تي    اح   لدة ح   و لد رت  لدول للت وتة ري حشةةةةةةة ط    ةي لدةرلتق لدتي
  غرف لد،ةةةةةةةةةةةةةةةح  و لاطا  ت  لدة  ةي  وحص ا  ةثل حص ا يخود ة  لدص حو  ار  لةتي تلت لدسةةةةةةةةةةةةةةة ط  لدر ة  

ت  يم ت تلا لدصولحي  لدر ة ي  ا  لى ةة  لدة      يشةةةترلول تي  وةةةويت   ويخوةةةرو  دسةةة طت  ت ولدت  رل
 .وتخو  دةتيج ة   ول ل لدص حو  لدر لا ولدخ لا

ويشةةةةةةةةةةرف     إللرت   ة  دي ةحتخا  ة    وةةةةةةةةةة   ت شُُُُُُكل النقابةلدر ة  لدة حي   تتخة لدةرلتق
ة لا إد  يلو  ل حوةةةةةةةة ةوةيي ت و ت     وةةةةةةةة   ة  ي لدحص ا    يرتارو  ةوظفي   ةلت  ت وا دت ديلدة ح  

ح ت لدة شةةةةةروط للتسةةةةة ب ،ةةةةةف  لدروةةةةةوي  وةة رسةةةةة   وشةةةةةرط  ة  تإجباريا بقو  القانونلدحص ا ت لدة حي  
ت ف ا ةل تخت و لدة  ة ل ة  دلا يل  ةصيلل ا لول حص ا  لدة  ةي ةثلا   يسةةةةةةةةةةةةةةةتطي  ةتلود  ة ح   ت دة  ةي

يةةة  تتةت  لدحصةةة اةة ت لدة حلختيةةة ريةةة ت و لدحصةة اةةة ت لدة حيةةة     حصةةة اةةة ت لدرةةةة ل لدتي يلو  ل حوةةةةةةةةةةةةةةةةةة لا إدي ةةة  
 .بالشخصية الاعتبارية أو المعنوية

 ةلا ةة   وة ت لاتحفرل لدحص ا ت لدة حي  ا خت،ة ، ت ولسر  لو  غيرة  ة  حص ا ت لدص حو  لدخ 
 ل خت، ، ت:

 .تةثيل لدة ح  ولدلت    ح    ة لا لدلود  وغيرة  ة  لدس ط ت لدر ة  -
 درصوا تول وآللا  ت تختلا لدحص ا ت اووةةةةةةة  لدصول ل لدةحظة  دةتلود  لدة ح  ولدخ ،ةةةةةةة  اول ا ت لدة ح  -

 .لدتألياي  لدتي يةل     تفر  تي   ل ةخ دفت  
 إدي  .لدحظر تي ط ا ت لحوة لا لا و   لد لل  -
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،للر  رلرلت تألياي  تي  ص لدر  ا        و   لدحص ا ت - لرم  لا تلو    ا   دلإدغ    ة لا لدصو   للإلول 
 تي   د   للا ةشرو يت  .

 تصنيف المرفق العا  حسب نطاقه الاقليمي -1.1
 المرافق العامة الوطنية  -أ

وتلرلتأ يم  لد لدس ط ت للإللري  لدةرلتي  تحشةأة  وتشةرف   ي   وترل ا  ةي لدةرلتق لدر ة  لدتي 
ت و ةلا ت   لدةرلتق ةرتق لدتر يلا وةرتق لد،ةةةةةةةة   وةرتق تة ري حشةةةةةةةة ط       ةسةةةةةةةةتوى ل ت  إ  يلا لدلود 

 لاة  ولدلت   وةرتق لدصو  . 
 المرافق العامة المحلية )الإقليمية( -ب 

 ت ت ت ر  ا  وو،ةةةةةةة ي  لدسةةةةةةة ط للإللرل لدة  ي   لدا لي  ولدو ي أ تحشةةةةةةةئ  لتق لدر ة  لدتي ةي لدةر 
 تتة ري حشةةةةةةةةةةةةةةة ط   تي لد يت لد غرلتي لإ  يلا لدو لل لدة  ي  ةثل: ةرتق لدحظ ت  لدا لي   يةملدةرلتية ت 

 تسةةةةةةيير  لدة  ي ويحتف  ة  خلة ت ةةل لدةرتق سةةةةةةل   للإ  يلا وتتود  لدسةةةةةة ط ت ت ةاسةةةةةةسةةةةةة  د حصل لدو ئي
   يه.وللإشرلف 

إحشةةةةة   ةاسةةةةسةةةةة ت  ةوةي  ا لي  تتةت  لدا لي  تي  ق     ة    حو  لدا لي   113لدة لل  ح،ةةةةت
     حه يةل  د ة  ي لدشةةةةةةراي لدو ئي    ة    حو  لدو ي   111ا دشةةةةةةخ،ةةةةةةي  لدةرحوي ت وتحلا لدة لل 

  ل حت ةاسةةةةسةةةة ت  ةوةي  إللري   و  ةوةي  و ئي  تتةت  ا دشةةةةخ،ةةةةي  لدةرحوي ت سةةةةول يحشةةةةل ةاسةةةةسةةةة ت
 .وت  رمةاسس   ةوةي  ةلت ط ا  ،ح  ي 

 تصنيف المرفق العا  حسب أدا  إنشائه -1.1
 المرافق التي تنشأ بنص تشريعي -أ 

وةي   لل ة ةو  لدةرلتق ةلت لاةةي  لدوطحي  لدص،وى لدتي يفر  لدةشر   ةر إحش ئ   اةو ب 
 ت    حشةةةةة ط لدةرتق ووةةةةةرورته و ول ل  ل طلا حلا تشةةةةةريري ديةل    وةةةةة   لدسةةةةة ط  لدتشةةةةةريري  ة  

ئل تي  ولد صيص      ةةي  لدةرتق ول تلاده د ة  لدةل ح  ةسةةةةةةأد  يت للا تي   طاير  لدحظ لا لدسةةةةةةي سةةةةةةي لدسةةةةةة
لدلود ت تفي لدلود  ل شةةةةةةةةةةترللي  ةثلا ت تل لدةرلتق ل  ت،ةةةةةةةةةة لي  ةل ح  ةتةيتلت ايحة  تي لدحظلا لد ارلدي    

 تر    ةةيت   د لر   لدتي ةلرح ة  ال إح   تر لل لدةشرو  ت لدخ ، .  
 مرافق تنشأ بنص تنظيمي -ب 

ود  إحش   لدةرلتق لدر ة  وةةل ة  سحت  لل ة  يخول لدتشةري  تي لدلود  د سة ط  لدتحفيةي  ،لا ي  
    .تووي ه  حل لرلس  إحش   لدةرلتق لدر ة 
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لغاءه -1  إنشاء المرفق العا  وا 
 إنشاء المرفق العا   -1.4

    لدةسةتوى لدةرلتق لدوطحي  ت   لدس ط  لدةخت،  ا  للم لدةرلتق لدر ة  ةي لدس ط  لدتحفيةي  
ة   ت لدتشةةةةةةري  لو     توةةةةةةة  إ للم لدةرلتق لدر ة ت  111 يم  للت لدة لل  1797تي لسةةةةةةتور 

 1771ة  لسةةةتور  155دل   ،ةةةاح لداردة   ةو لدةختلا ا حشةةة   تئ  لدةاسةةةسةةة ت  لة      تي لدة لل 
لإنشُُُُُاء المرفق ت  ة  ا دحسةةةةةةةةا  5252ة  لسةةةةةةةةتور  137/37ولدة لل  5211ة  لسةةةةةةةةتور  112ولدة لل 

يةل  د ا ةةليةة  ولدة  ي لدشةةةةةةةةةةةةةةةراي لدو ئي لسةةةةةةةةةةةةةةةت ةةللم ةرلتق  ةة ةةة  ة  يةة ت وةي العُُامُُة المحليُُة فُُ نُُه 
 ل ةح  .للدةاسس ت لدرةوةي  لدا لي   و لدو ئي  ة    ل ت اي      ت لدةولطحي  تي لدحط ق لد غرلتي د

ا در و  إد     لل تولتم لاشل ل ت   ة  ية   للإحش   ية   للإدغ  ت ت دس ط  لدتي ت غي لدةرتق 
 لدر لا ةي حفس   لدس ط  لدتي  حشأت ةد  لدةرتق  و لدس ط  لدتي تر و ةح  .

 مبادئ المرفق العا   -5
 مبدأ المساوا  أما  المرفق العا    -1.5

 5252ة  لستور  39ةال  لدةسة ولل اي  لدةوطحي   يم ح،ةت لدة لل لرسةت لدلسة تير لد تلئري  
أ    لل لدةولطحي  سةةةولسةةةي   ة لا لدص حو ت 1771ة  لسةةةتور  57ولدة لل  5211ة  لسةةةتور  35 لدة لل 

ود لا لد ق تي  ة ي  ةتسةةة وي ت و  يةل  لدتةر  اأم تةييت يرول سةةةااه إد  لدةودل  و لدررق  و لد حي  و 
        5252ة  لسةةتور  31رط  و ظرف آخر شةةخ،ةةي  و ةووةةو يت وتحلا لدة لل لدر م  و  م شةة

 ةاسس ت لد ة وري  تست لف وة   ةس ولل لل لدةولطحي  ولدةولطح ت تي لد صوق ولدول ا ت.
 ة   يم لدخلة ت - 

و وب ةرة ة ة  لدةرتق دلةل لدةحفرتي  ةرة ة   ول لل لو  تفوةةةةةةةةةةةةةةةيل لدار      يرحي ةةةل لدةاةل  
 .ة  لاسا ب لاخر اسا ب تتر ق ا د حي  و لد و   و لدلي   و لد  د  لدة دي  وغيرة لدار  

   الالتحاق بالوظائف العامةة   يم  -ب
ةسةةةة ولل لدةولطحي  تي ل دت  ق ا دوظ ئف لدرةوةي   لدص حو تيترتب     لدةال  وةو لدةسةةةة ولل  ة لا 

ارل     5252ة  لسةةتور  19لدة لل ت دل  يلا ظ تي لاخيرل  ،ةةا ت لديولا  ص  لسةةتوري وةة  لدةسةة ولل 
للةلت ةسةةةةةةةةةةةةةةة ولل  ةي  لدةولطحي  تي تص ةل لدوظ ئف ولدة  لا تي لدلود  ت ح   لسةةةةةةةةةةةةةةةتثحت ة  ةد  لدوظ ئف 

ودل  ي ب للإشةةةةة رلت ت ةل ل   ديي دلل لدةولطحي  لد ق لدلخول تي لدةت،ةةةةة   ا دسةةةةةي لل ولاة  لدوطحيت 
 .20     يترروول د تةييت إةل توترت دلي لا لدشروط لدص حوحي  لدةط وا  إ   حه ي ب لدرةوةي تلدوظيف  
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 من حيث الأعباء -ج
لدةسةةةةةةةةةةةةةة ولل تي ل دتتلة ت ولا ا   ةي ةظ ر ة  ةظ ةر لدةسةةةةةةةةةةةةةة ولل  ة لا لدةرتق لدرةوةي. تية  

لدوطحي  يخلا لدةسةةةةةةة ولل  ة لا ل دتتلة ت يةل     حةلر     سةةةةةةةايل لدةث ل لدةسةةةةةةة ولل  ة لا   ا   لدخلة  
سةةح ت  ة   17ت دخلة  لدوطحي  إدتلةي  ا دحسةةا  د ةي  لاشةةخ لا لدةتةتري  ا د حسةةي  لد تلئري  ولدةلة ي  

تية  يخلا لا ا  ت ت ي تسةةةةةت لف  سةةةةة سةةةةة  لدةسةةةةة ولل  ة لا لا ا   لد ا ئي  وةد  اةو ب    لل ةسةةةةة ولل 
 21لد ةي   ة لا لدوريا .

 ةس ولل  ة لا لدةرتق لدر لا ة  ي ي:وت ب ةلا ظ   حه   يرتار ةس س  اةال  لد
تر  رسةةلا ةري  ت   ةةل لدرسةةلا يطاق     لد ةي  الو  لسةةتثح  ت غير    ة  تصرر  للإللرل ة  إ ف    -

ار  لدفئ ت لدةحتفر  ة  لدةرتق لدر لات ة  ار  لدرسةةةةةةةةةةولا  و ل   ت ل در  تي  وةرطواي لد رب و اح   
 لدة  ةلي  ولا ر لدس .

لة ت ةريح  لتصسةةيلا لدرسةولا  سةةب لدلر   تي ةص  ل لدطيرل  ولدسةةل  لد ليلي ت ة  تي لل رسةولا     خ -
لللا لاةر ةترو  د ةحتف  ديصرر  م خلة  يحتف  ا   ويلت  رسةةةةةةةوة  ت ت دتةييت تي لدلر  ت ديي ده  لا   

 .22تي لدتةييت      سي شخ،ي  ةثل لد حي ولد و  وغير ةد ت ال يصولا      سي ةووو ي    ة 
 مبدأ استمرارية المرفق العا   -1.5

يالم لدةرتق لدر لا خلة ت  سةةةةةةةة سةةةةةةةةي  ووةةةةةةةةروري  د ح يت ل دتتول اةي   لدشةةةةةةةةرب ولدل را   ولدغ ت 
ولدحصلت ةة  ي رل ة  لدوةةةةةةةةةةةرورم تألي  ت   لدخلة ت اشةةةةةةةةةةةلل ةسةةةةةةةةةةةتةر وةحتظلا لو  لحصط    و تو فت 

لاترللت ت دلود    تلتفي ا سةةةةةةةةةةةت للم ت حصط   لدةرتق لدر لا ده لحرل سةةةةةةةةةةة ت خطيرل      ي ل وة،ةةةةةةةةةةة دح 
    ةا ل   5252ة  لسةةةتور  59لدةرلتق لدر ة  ال ترةل     وةةةة   لسةةةتةرلريت  ت تصل ح،ةةةت لدة لل 

ة  لدلسةتور        لدوتير لاول يسةة ر  115لدةرتق لدر لا وةح   ةا ل  ل سةتةرلري ت لة  ح،ةةت لدة لل 
 ةوةي .     س  سير للإللرل لدرةوةي  ولدةرلتق لدر

 دخ ،ةةةةةة تلتحاثق ةحه ةا ل  تر ي  تةيت لدةرتق لدر لا  ة  سةةةةةةول  ة  لدةرلتق  ل سةةةةةةتةرلري ةال  إ  
 :وةة  لدةا ل  لدفر ي 

 تي لدةرلتق لدر ة  إ  ا دشروط لدةح،ولا   ي     حوح . للإورلب  للا لد  و  إد  - 
 ا دشروط لدة للل   حوح . لدر لا تي لدةرتق  ق ل ستص د تحظيلا  -ب
 ل  تللل احظري  لدةوظف لدفر ي تي لدظروف لدر لي   و ل ستثح ئي . - 
 .حظري  لدظروف لدط رئ لاخة ا -ل
 . للا  ولت لد  ت      ةولل لدةرتق لدر لا -ةة
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 تنظي  الإضراب -أ
يص،ةةةةةةةةةةةل ا لإوةةةةةةةةةةةرلب لدتو ف    لدرةل دفترل ةريح  ة  طرف لدر ة ي  تي لدةرتق لدر لا ة    ل 
 ةل للإللرل     ت اي  ةط دا لات لو     يلو   ،ةةةةةةةةلةلا تر  لدرةل ح  ئي ت ةة  يحرلي سةةةةةةةة ا       لل  

  يه  بلدةرتق ويرطل تصليلا لدخلة ت لدوةةةةةةةةةروري  د ةحتفري ت دةد  تةةب ار  لدلول إد  ت ريةه ولدرص 
 ايحة  ترترف لول  خرى ا د ق تي للإورلب وتحظلا ليفي  لد  و  إديه.

ت لدةتر ق ا دو  ي  ة  لدحتل  ت 1772تارلير  21لدةارخ تي  25-72و،ةةةةةةةةةةةةةلر ارل  لدص حو  ر لا 
لدةارخ تي  59-71لد ة  ي  تي لدرةل وتسةةةةويت   وةة رسةةةة   ق للإوةةةةرلب لدةرلل ولدةتةلا ا دص حو  ر لا 

و خيرل ،ةةةةلر  وآث ر تليفي  ةة رسةةةة   ق للإوةةةةرلب ول  رل لته  23ت وتوةةةةةحت  ول ل .1177ليسةةةةةار  51
لدةتوةةةةةةةةةةة  لدص حو  لاسةةةةةةةةةة سةةةةةةةةةةي لدر لا د وظيف  لدرةوةي ت  5221 وي ي   11لدةارخ تي  23-21لاة  

ةحه د ةوظف اةة رسةةةةةةةةةة   ق للإوةةةةةةةةةةرلب تي ظل لدتشةةةةةةةةةةري  لدةرةول اه  م تي ظل  31ول ترتت لدة لل 
 لدةرلل ولدةتةلا. 25-72لدص حو  

 5211ة  لستور  91ولدة لل 1771ة  لستور  19لرست لدلس تير لدلا ص  حفي لد ق ل دة لل 
 .  5252ة  لستور  92 ولدة لل

 تنظي  الاستقالة -ب
ت  24 ة    حو   لدوظيف لدرةوةي    ت إح    لدخلة  وة  ايح   ل سةةةةةةةةةةةتص د  511ةلرت لدة لل 

   ل سةةةةةةةةةتص د   ق ةرترف د ةوظف وةةةةةةةةةة  لدشةةةةةةةةةروط لدةح،ةةةةةةةةةولا   ي     حوح ت  519ول تارت لدة لل 
ت  سةةةةتص د  ديسةةةةت  ص  ةط ص  اح   تاثر سةةةةة ا      لسةةةةتةرلري  لدةرتق لدر لا وخ ،ةةةةة  إةل    ت تي و ت 

ف  لدر ة  يغير ةح سةةةةةةةةب دتصولا تيه للإللرل اشةةةةةةةةغل لدفرلغ لدةم سةةةةةةةةيترله لدةوظفت ود ةل   ول   حو  لدوظ
لدتوتيق ة  ة،    لدةوظف تي ل ترللا رغاته ا  ستص د  واي  لدة،    لدر ة  تي لد ف ظ     لستةرلر 

 لوللا لدةرتق لدر لا ا حتظ لا ولطرللت ود ةل ت   ل ستص د  تتلا وتق للإ رل لت لدت دي :
للرل ا،ةةةةةةةةةف  ي تراطه ا لإ   يصللا لدةوظف ط ا  ةلتوا  ير   تيه إرللته لد،ةةةةةةةةةري   تي  ط  لدرلات  لدت -

 ة    حو  لدوظيف لدرةوةيأ. 519ح  ئي   لدة لل 
   يرسةةةل لدةوظف ط اه لدةلتوب إد  لدسةةة ط  لدتي دلي   ،ةةةلا ي  لدتريي     طريق لدسةةة لا للإللرمت  -

وي ب   يه تي ةة  لد  د     يالم ول ا ته لدوظيفي  إد   ي  ،ةةةةةةةةةةلور  رلر    ةة  لدسةةةةةةةةةة ط   لدة لل 
 حو  لدوظيف لدرةوةيأ.ة     5217

  ترتب ل سةةةةةةةتص د   ثرة  إ  ارل  اود   لد،ةةةةةةةريح ة  لدسةةةةةةة ط  لدتي د   ،ةةةةةةةلا ي  لدتريي ت لدتي تتخة  -
 ة    حو  لدوظيف لدرةوةيأ.1/ 552 رلرة  خلال   ل ش ري  ة  ت ريخ إيلل  لدط ب  لدة لل 
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تص د  ي  تأ يل لدةولتص      ل سةةةةتي   د  لدوةةةةرورل لدص،ةةةةوىت يةل  د سةةةة ط  لدتي د   ،ةةةةلا ي  لدتري -
إد  شةةةة ري  آخري  ة  ح  ي  لا ل لاول  لدشةةةة ري أت وارل لحصوةةةة   ةةل لا ل ت،ةةةةاح ل سةةةةتص د  تر ي  

 شةةةةة ر  1ة    حو  لدوظيف لدرةوةيأت  م    لدةلل لدص،ةةةةوى لدةةحو   دلإللرل ةي  3و5/ 552 لدة لل 
 ة  ت ريخ إيلل  لدط ب ل ستص د .

 وظف الفعلي نظرية الم -ج
لتخ ة لدصرلرلت للإللري   و ةة رسةةة  لدوظيف  لدر ة  لو  يلو   لدر ليي  د ترلل  ي ق  حهلا،ةةةل  

ةريحةة  وةاةلا دةةةدةة  ة  لدحةة  يةة  لدصةة حوحيةة  ولدتحظيةيةة ت ول   ل تارت   ةةة دةةه اةة ط ةة ت غير  حةةه ةحةة    ةة دةة  
دةم ديي وةي   د  لدةوظف لدفر ي ل ي   وةحت   لآث رة  لدص حوحي ت لسةتثح ئي  تلو  تيه ت   لا ة ل ،

ده سةةةةةحل دتوديه لدوظيف   م دلا ي،ةةةةةلر  رلر اترييحه  ،ةةةةةلا  و ل    رلر ترييحه رغلا ،ةةةةةلور  ةريا   و تلدت 
  حه لد،ف  لدوظيفي ت وتي ةة  لد  د  تلو    ة ده ةشرو  :

اشةةةةرط    يلو  لدغير لدةتر ةل ةره  سةةةة  لدحي        سةةةة ي  لدووةةةة  لدظ ةرأ تي لدظروف لدر لي   -
  م ترةر   يه إلرل   للا شر ي   ةل لدةوظف لدفر ي.

     سةةة ي    د  لدوةةةرورلأ لدتي تفروةةة   لدظروف ل سةةةتثح ئي  ل د روب ولدلولرم لدطايري   ا لف  -
ةره  حه  ةتر ةللدةوظف لدفر ي ةشرو   ودو ل   لدغير لد ت،رت تت تتلو  لدةرلتق لدر ة وةة   سير  

ديي اةوظف   لات ا  لد ل تة  ةد  ةو تأةي  لسةةةةةةةةةتةرلر لدةرتق لدر لا ا حتظ لا ول،ةةةةةةةةةطرلل وديي  ة ي  
 لدغير لد س  لدحي  لة  تي لدظروف لدر لي . 

 حظري  لدظروف لدط رئ لاخة ا - 
للرم ل للإإ  ة ةةة ل تطايق ةةةةة  لدحظريةةة  ةو لدرصول للإللريةةة  ولدتي ةفةةة لةةةة   حةةةه  ثحةةة   تحفيةةةة لدرصةةة 

لدرةوةي    للم لسةةةةةةةتثح ئي  دلا تل  ةتو ر  و ت إارللا لدرصل و  يةل  لتر   وخ ر      حط ق  ل د،ةةةةةةةفص 
إرللل لدةتر  لي  وديسةةةةةت ة  ،ةةةةةح    لةة ت وترتب    ةة  لا للم إرة ق   ل لدةتر  لي ت ت   للإللرل 

ي  هت ولد لف ة  ةد  ةو تةلت تتلا اتروي  ةةةل لدةتر  ل ترويوةةةةةةةةةةةةةةة   تئي     لدخسةةةةةةةةةةةةةةة ئر لتي د صت ا
لدةتر  ل ة  للإللرل ة  ل سةةةةةةةةةتةرلر تي تحفية لدتتلة ته لدتر  لي  خلة  د ةحفر  لدر ة  ولد ف ظ     لدتولت  

 لدة دي د رصل ة  خلال ت ةل  ت  ة  لا ا   للإو تي .
 و  يه يشترط تي حظري  لدظروف لدط رئ  لدشروط لدت دي :

 ارللا وتحفية  صل إللرم.   يت،ل لدظرف لدط ر  ا  -
  لوم ظرف ط ر    يةل  تو ره و ت لدرصل و  يةل  لتره ارل ةد  ل د رب وتص ا ت لاسر ر. -
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 إةل ل   لدظرف لدط ر  اسةةةةةةاب لدةتر  ل ت حه يت ةل  اسُُُُتقلالية الظرف الطارئ عن إراد  المتعاقدين -
ةل ل   اسةةةةةةةةاب حفي لد    للإللرل لدةتر  لل ةره ت حح  حلو  ا،ةةةةةةةةلل حظري   خرى ترل  و ل  لدخسةةةةةةةة رلت ول 

 لاةيرأ
  ل  تخسُُُُار  أن يؤدي الظرف الطارئ إلى جعل تنفيذ الالتزا  مرهقا وليس مسُُُُتحيلا أي يؤدي إلى  -

 ي  د طرف لدةتر  ل.تت  وت لدخس ئر لدر ل
   يسةةةةةةةةةةةةةةةتر لدةترة  ةل تي تةألية  لدتتلةة تةه ت دظروف لدط رئ    ت يت ده لدت  ل ة  لدتتلة ته إ  إةل ل    -

 تحفية ل دتتللا ةست يلا تحلو  ا،لل  ول   ةرل.
 عد  جواز الحجز على أمول المرفق العامة -هُ 

ت      ةولل لدلود ت ت ا،ةةةةةةةةةل    ة    ل وةةةةةةةةةة   لسةةةةةةةةةتةرلري  لدةرتق لدر لا ت حه   ي وت لد  
 ةولل لدةةةلي  وةةةةةةةةةةةةةةة ةحةة  د وتةة   اةةليحةةهت تةة ةل لةتح     لدوتةة   اةةليحةةه ي ار     ةدةة  وتق إ رل لت لدتحفيةةة 
لد ارمت غير  حةةه   ي وت لد  ت      ةولل لدةرتق لدرةة لا وتةة  ل دةةليو  لدغيرت ا  تصةةلل  لدةرتق لدرةة لا 

  ةولده يالم إد  ترطيل سةةةةةةير لدةرتق لدر لات ويحرلي سةةةةةة ا     دت  يتلته و ص رلته وآ ته وغير ةد  ة  
لدخلة ت لدتي يالي   د  ة ورت  ي  ل   لاس وب لدةم يللر اه لدةرتق لدر لا سول  ةا شرل  و اطريص  غير 

ة  لدصةة حو  لدةةلحي      حةه   ي وت  197ح،ةةةةةةةةةةةةةةةت لدةةة لل ةاة شةةةةةةةةةةةةةةةرل لةة  ةتية تت  تة  لدحة  ية  لدةةلحية  
لدلود   و   تة ت  و تة ل   ا دتص للات لة   حه ي وت د لود  ل سةةةةةةةةةتيلا      لاةولل  لدت،ةةةةةةةةةرف تي  ةولل

 197لدخ ،ةةةة  ةا ت  تي لد   ت ل سةةةةتثح ئي  ول سةةةةتر  دي  دوةةةةة   لسةةةةتةرلري  لدةرتق لدر لا طاص  د ة لل 
ةولل   لدة  لدص حو  لدةلحيت  ة  ة  لدح  ي  لد ح ئي  ت دص حو  يفر   صوا ت ةشةةةةةةةةةةةللل وةةةةةةةةةةةل لدترلم   

 لدر ة .
 والتغيير(مبدأ تكيف المرفق العا  )قابلية المرفق العا  للتعديل  -1.5

 حل إحشةةة   لدةرتق لدر لا ت   للإللرل ت لل  سةةة وب إللرل وتسةةةيير لدةرتق وتق د ظروف لدص ئة  و ت 
   تللإحشةةةةةةةة  ت  سةةةةةةةةب طاير  وحشةةةةةةةة ط لدةرتق وحو ي  لدخلة تت ودة  ل حت ت   لدظروف تتطور وتتغير 

لدةرتق ي ب    يوللب لدتطور سةةةةةةةةةول  ة   يم حشةةةةةةةةة طه  و ة   يم  سةةةةةةةةة وب إللرتهت ديولب لد    ت 
لدةسةت لل ت صيص  د ة،    لدر ة ت وا دت دي ي ق دلإللرل    تتلخل تي  م و ت دترلل  ول ل سير لدةرتق 

 .  25لدر لا ا رللت   لدةحفرلل
ت لة  ح،ةةةةةت  525ة  لسةةةةةتور  59لدة لل  دصل لري لدةشةةةةةر  لد تلئرم ةال  لدتليف لدةسةةةةةتةر تي

لدةم يحظلا لدرلا   اي  للإللرل ولدةولط  اصود     تسةةةةةةةة ر للإللرل لوة   131-99ة  لدةرسةةةةةةةةولا  1لدة لل  
 ةة دةةت  وي ةةب   ي ةة     تطور  م   51    تليف ة ةة ة ةة  وةيةة ل  ةة  ة  ل تيةة  ةة ت لدةولطحي أت ولدةةة لل 
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 ليث  تي لدتحظيلا ولدتسةةةةةةةةةةةةةةةييرأ ت و    تي لدة لل لدث حي  ة  إ رل  وةةةةةةةةةةةةةةةرورم د تلائلا لوة  ة  لدتصحي ت لد
لدةم ي لل ةي لل للإللرل لدةرلتي  و   تت   تي لدوتلرلت  تتود  للإللرل  199-72لدةرسةةةةةةةولا لدتحفيةم ر لا 

لدةرلتي  تي لدوتلرل     لدخ،ةولا ..تسة ر     ت سةي  حو ي  خلة ت لدةرتق لدر لا وت سي  لدرلا  ت 
 .26ةولط أ اي  للإللرل ولد

 طرق تسيير لدةرتق لدر لا  -1
  س وب لدتسيير لدةا شر  -1.1

 ترريف  س وب لدتسيير لدةا شر - 
ةو لاسة وب لدتص يلم ولا للا دتسيير لدةرتق در لات  يم تتود  لد يئ ت لدةرلتي   و لدة  ي  إحش   

 ةولد   وةوظفي   وت ت لدةرتق لدر لا وتسةةةةةةةةةةةيير  احفسةةةةةةةةةةة   ود سةةةةةةةةةةة ا   لو   م وسةةةةةةةةةةةيط آخرت    طريق 
ةسةةةةةاوديت  ت تي،ةةةةةاح لدةرتق لدر لا  ت    يت ت  ة  للإللرلت تلا ية   شةةةةةةخ،ةةةةةي  ةرحوم ةسةةةةةةتص    و ةة  

 .لو   م وسيط آخر تودي لدا لي  إللرل ةرتق لدحصل ةا شرل اةوظفي   و ةولد  ة دي  ةستص  ت لأ  ت
   ة  وطحي   يم يلو  إحش اة  اةو بترتار لدوتلرلت و ةي  لدة، دح لدخ ر ي  د وتلرلت ةرلتق 

ةرسةةةةةةولا رئ سةةةةةةي ت ي تلخل تي لدة  ل لدتحظيةي درئيي د ة وري ت  ة  ا دحسةةةةةةا  د  ة   ت لدة  ي  ت ي 
تتود  لدتسةةةةةةيير لدةا شةةةةةةر د ةرلتق لدر ة  لدة  ي  ل دحصل ولدحظ ت  وتي   د  لدر ت    لدتسةةةةةةيير لدةا شةةةةةةر 

ة    حو   111إد  إارللا  صل ل ةتي تت  و ل ح،ةةةةةت لدة لل  ت ح   ت  أ إد   سةةةةة وب لدةاسةةةةةسةةةةة  لدر ة  ثلا
لدا لي       حه يةل  د ا لي     تسةةةتغل ة،ةةة د    لدرةوةي     طريق ل سةةةتغلال لدةا شةةةرت لة  ح،ةةةت 

ة    حو  لدو ي   حه يةل  د ة  ي لدشةةةةةراي لدو ئي    يسةةةةةتغل ةا شةةةةةرل ة،ةةةةة د ه لدرةوةي   115لدة لل 
  شر.   طريق  ستغلال لدةا

 حت ئج  س وب لدتسيير لدةا شر -ب
 يترتب     لاخة اأس وب لدتسيير لدةا شر د ةرتق لدر لا لدحت ئح لدت دي :

تلو   لا   لدرةل   ئة   ،ةةلا اي  للإللرل لدةحشةةئ  د ةرتق واي  لدةوظف لدر ةل : ة   يم لدةوظفي  -
 اه و  يه تاص   لا   لدرةل   ئة  تي   د  إدغ   لدةرتق.

لاةولل لدةخ،ةة،ةة  لإللرل لدةرتق لدر لا تي شةةلل لسةةتغلال ةا شةةر ةي ة   دلإللرل :  يم لاةولل ة  -
يتةت  اةة  ة دي  ةستص   لة  تالل   ولحي  للإللرل لدة  ي  وة  لد  يةل      لدر ة  لدةحشةئ  د ةرتق لل  

ة   لدتولت  وةةةةةرورل وةةةةة تصتوةةةةةي ةصتوةةةةةي ت لدتسةةةةةيير وتر ديته ةحح لدةرتق لدر لا ةيتلحي  ةسةةةةةتص   دل  ة 
 لدة دي د ل  لدةرلتق.

 : ترتار لدصرلرلت لدتي ت،لر   رلرلت إللري ت ولدرصول لدتي تارة    صول إللري .ة   يم لا ة ل -
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 ل ل س وب د شخ،ي  لدةرحوي  ت حه  ةحظرل درللا للتسة ب لدةرتق لدر لا لدةللر ا : ة   يم لدةح ت  ت -
ل  ة لا لدصوةةةةة   دلى لدطر  تي   ة ده وت،ةةةةةرت ته  ة لا لد    لدصوةةةةة ئي  يتةت  اأة ي  لدتص وةةةةةي  يم يةث

 لدةخت،  اولسط  لدةةثل لدص حوحي د     للإللري  لدةحشئ  د ةرتق.
 لدةساودي : تسرم       ة د   وت،رت ت   لدةساودي  للإللري ة   يم  -
 س اي ت  س وب لدتسيير لدةا شر - 
ا شةةر تت ةل ختيح  لدلود    ا   ة دي  لايرل ة  خ ل تو يه لدةولرل ظل لدتسةةيير لدة لدة دي: تيلدرب   -

لدة دي  ح و تسةةةةةةةةةةةيير وت  يت لدةرتق لدر ة ت خ ،ةةةةةةةةةةة  تي ظل لدحظ لا ل شةةةةةةةةةةةترللي لدةم يرتةل ل ي      
 لدتسيير لدةا شر دلل لدةرتق لدر لا ة ة  ل   حو   .

وير ا دصولحي  ولدتحظية ت ةة   طل تط لدايرو رلطية :  لى لدتسةةةةةةةةةةةةةةةيير لدةاة شةةةةةةةةةةةةةةةر إد  ايرو رطية  لدتصيةل -
لدةرتق لدر ة  وةوللات   د    ت لدةولطحي  لدةتتليلل      سةةةةةةةةةةةب رو  ل اتل ر ولدت ليمت  يم ة تلدت 

 لدلثير ة  لدةرتق تللر اطرق تص يلي    توللب  ،ر لدتلحودو ي  ولدةر وة تي . 
لا لدخلة ت      سةة ب لدحو ي  ولد ولل تي لدلف  ل: رلتت دلود  ة  خلال لدتسةةيير لدةا شةةر        -

ةص ال لف  ل لدخلة ت لدتي يصلة   لدصط  لدخ لا و ولت  ت وير   ةد  إد  لدتخطيط لدةرلتم د ةشةةةةةةةةة ري  
 و تل رو  للإالل  ول اتل ر دلى لدر ة ي .
 رلار : لدح،ولا لدةحظة  د ةرتق لدر ة 

رتق ةة  ودل حو  ة  لدغةو  تي تسةةةيير لدةتتسةةةلا ةة  لدح،ةةةولا ا دلثرل ولدتح    ة  اروةةة   لدار ت 
 لدر ة .
 لدةاسس  لدر ة   -5.1

 ترريف لدةاسس  لدر ة  وخ، ئ،     - 
 سةةةةة وب لدةاسةةةةةسةةةةة  ةو إسةةةةةح ل تسةةةةةيير ةرتق  ةوةي إد  شةةةةةخلا ةرحوم   لا يتةت  ا دشةةةةةخ،ةةةةةي  

ةةل لاس وب  تلدةرحوي  لدةسةتص   د صي لا احشة ط ةتخ،ةلا تلريسة  دلاةرلتي  لدةرتصي   و لدة،  ي ت ويتةي
 اة  ي ي:

و ول لي   ةسةتصل يتةت  ا دشةخ،ةي  لدةرحوي  خلات  اسة وب لدتسةيير لدةا شرت ت دةاسس  ةي شخلا  -
ةرحوم ثة دةةم إد   ة حةةب لدةلودةة  ولد ةة  ةة ت لدة  ية ت واة دتة دي يلو  دةه ةةةة  ةة ديةة  ةسةةةةةةةةةةةةةةةتص ة     لدةلودةة  

هت ويرتار ةوظفو  ةوظفي    ةي  ولد ة   ت لدة  ي  لدتي  حشةةةةةةةةةةةةأتهت و ق لدتص وةةةةةةةةةةةةيت وةوط  خ لا ا
 لدةاسةسة  لدر ة  للإللري  تصطأت ويةلحه إ،ةللر  رلرلت إللري  إارللا  صول إللري  خ ور  د صو   للإللرم 
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 لدةاسةةسةة  لدر ة  للإللري  تصطأت خلات  د ةاسةةسةة ت لدرةوةي  ةلت لدط ا  لد،ةةح  ي ولدت  رم لدتي تررف 
 .أ  لدر لا ولدخ لااي  لدص حو    حوحي  و و ئي   لتلول ي 

 ي ة       ةال  لدتخ،ةةةةةةةةةةةلا ت دةاسةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةة  لدر ة  تحشةةةةةةةةةةةأ ة    ل لدصي لا احشةةةةةةةةةةة ط ة للل ل د  ةر    -
 لدةخ،،  د تر يلا ولدتلوي  ولدا م ولدةستشف  لدةخ،لا د رلا .

 ورغلا لستصلادي  لدةاسس  لدر ة  للإللري  ولدة دي  ودل  ةة  لستصلادي  حظري ت ت ي تاص  ت ار  د وتلرل    -
 لدو ي   و لدا لي ت لدتي تة ري   ي   ر  ا  و، ئي      لاشخ لا و    لا ة ل.

 ل ت، لي .غ دا  ة  تحشأ لدةاسس  لدر ة  لإللرل  حشط   -
دغ ئ   -ب   إحش   لدةاسس  لدر ة  ول 
 لدرةوةي  لدوطحي :لدةاسس ت  -1ب.

 ،ةةةةةةةةةةةةاح لداردة   ةو لدةختلا ا حشةةةةةةةةةةةة    تئ   5252إد  لسةةةةةةةةةةةةتور  1771لاتلل  ة  لسةةةةةةةةةةةةتور  
ت وةةل يرحي    إحشةةةةةة   لا،ةةةةةةح ف لد ليلل ة  دةاسةةةةةةسةةةةةة ت لدر ة  يلو     طريق لدر ة ألدةاسةةةةةةسةةةةةة ت 

 لدتشري  وديي    طريق لدتحظيلا إ  إةل ل حت ةرتاط  ا،حف ةو ول ة   ال ل د  ةر ت ولدةستشفي ت.
 لدرةوةي  لدة  ي  سس ت لدةا  -5ب.

ة   ة حو  لدا ةلية  يةل  د ا ةلية  إحشةةةةةةةةةةةةةةة   لدةاسةةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةة  لدرةوةي  لدا لي  تتةت   113طاصة  د ةة لل 
ة    حو  لدو ي   حه يةل  د ة  دي  111ا دشةةةةةةةخ،ةةةةةةةي  لدةرحوي  ولدةة  لدة دي  لدةسةةةةةةةتص  ت وتحلا لدة لل 

اةو ب ةللود  ة  لدة  ي لدشةةةةةةراي لدشةةةةةةراي  لدو ئي     تحشةةةةةةل ةاسةةةةةةسةةةةةة ت  ةوةي  و ئي ت ويلو  ةد  
ة  حفي لدص حو ت ويتلا إدغ   لدةاسةسة  لدر ة  لدة  ي  احفي طريص  للإحش  ت  م  119لدو ئي طاص  د ة لل 

ريق    طلو  ة  ية   للإحشةةة   ية  للإدغ    و سةةة ط       ةح  ت طاص  دص  لل توتم لاشةةةل لت تةثلا ي
 . و لدو ئي  سب لد  لأةللود  ة  طرق لدة  ي لدشراي   لدا لم 

إحشةةةة   لدةاسةةةةسةةةة ت لدرةوةي  د تلفل احشةةةة ط ت ة للل ةثل لدحظ ت  و ة ي  لدو ي  د ا لي   و يةل  
لدايئ  ولدحصل وةرل ا  لاغةي ت تةثلا يةل  إحشة   ةاسس   ةوةي  دتسيير ةرللت لدرللا لدتصحي وةي ةاسس  

ي تي لدتخ لا ة  لدحف ي ت اطرق  ليث   ةوةي  ةلت ط ا  ،ةةةةةةةةةةح  ي وت  رم يتةثل حشةةةةةةةةةة ط   لدرئيسةةةةةةةةةة
 واأ ل ورر د ايئ .

لدةتوةةةةة   17/23/1793تي  522-93وي للا إحشةةة   لدةرتق لدر ة  لدة  ي  لل ة : لدةرسةةةولا 
ت ولدةرسةةةةولا أ1793در لا  15ت ليل شةةةةروط إحشةةةة   لدةاسةةةةسةةةة  لدرةوةي  لدة  ي  وتحظية   وسةةةةيرة     ر 

ط إحشة   لدةاسةسة  لدرةوةي  لدةشترل  اي  لدا لي ت لدةتوةة  ت ليل شةرو  29/21/1791تي  91-119
 وتحظية  .
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  ،ح ف لدةاسس ت لدرةوةي  - 
 EPAلدةاسس  لدرةوةي  للإللرم  -1 .

ةي لدةاسةةةةةةةةةسةةةةةةةةة  لدتي يلو  حشةةةةةةةةة ط   ة ،ةةةةةةةةةورل تي لا ة ل للإللري  لدة وةةةةةةةةة ت تتخةة  لدلود  
ولد ةر ت لدة  ي  لوسةةةةةي   لإللرل ةرلتص   للإللري ت ة ح   إي ة  لدشةةةةةخ،ةةةةةي  لدةرحوي  ول سةةةةةتصلال لدة ديت 

و ةولد     وتخوةة  د ص حو  لدر لات ويختلا اةح ت  ت   لدصوةة   للإللرمت ويرتار ةوظفوة  ةوظفو   ةوةيو 
  ةولل   ة ت ةثل لدةلرس  لدوطحي  دلإللرلت ولدليول  لدوطحي د خلة ت لد  ةري 

 EPICلدةاسس  لدرةوةي  ةلت لدط ا  لد،ح  ي ولدت  رم  -5 .
ةي لدةاسةةةةةةسةةةةةة ت لدتي تتخةة  لدلود   و لد ة   ت لدة  ي  لوسةةةةةةي   لإللرل حشةةةةةة ط ت   لدت  ري   و 

درةوةي  للإللري  ة   يم  ح   وسةةةي   دتسةةةيير لدةرتق لدر لا وتتةت  لد،ةةةح  ي ت وتشةةةتر  ة  لدةاسةةةسةةة ت ل
 ا دشخ،ي  لدةرحوي  ولةتي تلت لدس ط  لدر ة ت دل  تخت ف  ح   تي  لل حص ط:

 ة  ت تلو  لدةاسةةةةةةةسةةةةةةة  لدر ة  إللري  لةل ل   ةووةةةةةةةو  حشةةةةةةة ط   يت،ةةةةةةةل اة  ل إللرم اةرح   لدولسةةةةةةة  -
 لحت   ةولل لو تصليلا خلة ت. ةثللدتي تة ري حش ط  ت  ري  لدةاسس  لدر ة  لد،ح  ي  لدت  ري  ت ي 

  تسةةر  لدةاسةةسةة  لدر ة  للإللري  إد  ت صيق راح ة دي إة يت ه حشةة ط   إد  سةةل ل تي   ت لد ة ور  -
ة  ح   ةاسةةةةسةةةة  لدحظ ت  لدا لي  ةثلاأ تي  ي  ت لم لدةاسةةةةسةةةة ت لدر ة  لد،ةةةةح  ي  لدت  ري  د صي لا ا ة  

 رل  ل لد  حب لدة دي  يم ي ب     لا ل    ت  تظ     تولتح   لدة دي.ل ت، لي  تصتوي ة
 لدةاسةةسةة ت لدر ة  لد،ةةةح  ي  لدت  ري تخوةة  لدةاسةةسةة  لدرةوةي  لإللري  د ص حو  لدر لات ايحة  تخوةةة   -

 -لدص حو  لدر لا ولدص حو  لدخ لا –دحظ لا   حوحي ةتلو  
لحي  لدر ة  د لود  وتخوةةةةة  دصول ل لدة  سةةةةةا  لدرةوةي ت ةيتلحي  لدةاسةةةةةسةةةةة  لدرةوةي  لإللري  ت ار  د ةيت  -

 ةيتلحي  ةستص   تخو  د ص حو  لدت  رم. لدةاسس ت لدر ة  لد،ح  ي  لدت  ري ايحة  تة   
لدةاسةةةةةسةةةةة ت لدر ة  لد،ةةةةةح  ي  ةح ت  ت لدةاسةةةةةسةةةةة  لدرةوةي  للإللري  ةح ت  ت إللري ت ايحة  ةح ت  ت  -

 ةح ت  ت ةخت ط . لدت  ري 
ةوظفو   ةوةيو  يخوةةةةةةةةةةةرو  دص حو  لدوظيف لدرةوةي تي لدةاسةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةة  لدرةوةي  للإللري   و  لدر ة -

  دص حو  ةلا  ة ل يخورو  لدةاسةسة ت لدر ة  لد،ةح  ي  لدت  ري ت ايحة  لدر ة و  تي ا سةتثح   لدةتر  لي 
 .لدرةل

 ،رت تتت  و  صول إللري ت  ة  للدةاسس  لدرةوةي  للإللري  ت،رت ت إللري  سول  ل حت  رلر  ت،ةرت ت -
تخوةة  ة   يم لدو،ةة ي  دصول ل لدص حو  للإللرم  ة  تي  لا  ت    لدةاسةةسةة ت لدر ة  لد،ةةح  ي  لدت  ري 

 ةحتفري أ تتخو  د ص حو  لدت  رم.ت ة  لدغير  ةورلي 
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 لدةاسس ت لدرةوةي  لاخرى -3 .
 لدةاسس ت لدرةوةي  ةلت لدتسيير لدخ لا -

 وةي:  21-99ة  لدص حو   17لدةلرس  ا دة لل وةي لدةاسس ت 
 CNAS،حلوق لدوة   ل  تة  ي د  رل   -
 CASNOS،حلوق لدوة   ل  تة  ي  -
 CNRلد،حلوق لدوطحي د تص  ل  -
 لد،حلوق لدوطحي د تأةي      لداط د . -

 تتةثل ة ة  ةة  لدةاسس ت تي :
 تسيير لدةخ طر ل  تة  ي  -
 لدغير ت  رل تي  لا ت   ة  -
 ةولرلة  ة  ل شترلل ت -

ةلت ط ا  خ لاأ  حل لسةةت للم لدول   لدوطحي  دل لا   ةيئ لة  سةةترةل لدةشةةر  حفي لدة،ةةط ح 
 .ANSEJ27وتشغيل لدشا ب 

 لدةاسس  لدرةوةي  ةلت لدطا  لدر ةي ولدثص تي ولدة حي -
لدةتر ق ا دص حو  لدتو ي ي د تر يلا لدر دي ا لف تسةةةةةةةةةةةةةةةيير لد  ةر تت  21-77حلا   ي   لدص حو  

ثلا تغيرت طايرت   إد   111-93تصل لحت د  ةر  تي لدسةةة اق ةاسةةةسةةة   ةوةي  إللري  اةو ب لدةرسةةةولا 
ل و ةاسةةةةةسةةةةة   ةوةي  ةلت لدر ةي ولدثص تي ولدة حي  يم   ط ة  لدص حو  لد ليل  ري   وسةةةةة  تي لد ،ةةةةة

    لدةولرل لدةةةة ديةةة  لدةةةةلتيةةة     طريق لداي  ولدةتةةة  رل تي ةحتو ةةة ت ةةة ت ولحفتةةة   لد ةرةةة      ة يط ةةة ت 
 .لدصرلرلتتي لتخ ة   لثرولستصلادي  

 لدةاسس  لدرةوةي  ةلت لدط ا  لدر يلا ولدتلحودو ي -
 لدةتوة  لدص حو  لدتو ي ي د ا م لدر ةي. 11-79حلا   ي   لدص حو  

 ل ةتي ت  س وب  صل -13.
 لدترريف لدفص ي - 

    اةصتوةةة   و  –ترل  و شةةةرل   –اأحه "  صل إللرم يتود  لدة تتلا  سُُليمان محمد الطماوي رته 
بد الغني عةسةةةاوديته إللرل ةرتق   لا ل ت،ةةة لم ولسةةةتغلاده ةص ال رسةةةولا يتص وةةة ة  ة  لدةحتفري "ت و رته 

 ة  شةةةةةخلا إد  ل  ت،ةةةةة لي ت لدر ة  دةرلتق  ل ل إسةةةةةح ل إللرل اةصتوةةةةة  صل إللرم يتلا  اأحه "  بسُُُُيوني
  ة  حشأ لدةرتقلدةم  شرل ت دةلل ة لللت دت صيق لدغر    و ترلل ل ف  شةخ لا لدص حو  لدخ لا سةول 
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ترصل ل ةتي ت  ت28ت ،ةةةةيل رسةةةةولا ة  لدةحتفري "ةص ال  ة دهت  و  ةولده اولسةةةةط  و ةسةةةةاوديته        هت
ل دلود   و لدو ي   و لدا لي ت شةةةةةةةةةةةةةةةخ،ةةةةةةةةةةةةةةة  طايري   و  -ل ةتي ت  ةة ح ة  –ةو  صةل تل ف اةو اةه للإللرل 

شةخ،ة  ةرحوي  سول  ل   ة   شخ لا لدص حو  لدر لا  و لدخ لا ل دشرل ت ةثلا تسة  ،  ا  ل ةتي تت 
اتسةةةةةةةةيير ولسةةةةةةةةتغلال لدةرتق در لات دةلل ة لللت  يم يتود  ،ةةةةةةةة  ب ل ةتي ت إللرل ةةل لدةرتق اولسةةةةةةةةط  

سةةةاوديتهت وت ت ر  ا  دسةةة ط  ة ح   ل ةتي تت ةص ال ةا غ ة لل ةسةةةاص  تي لدرصلت  ةولده و ة دهت و    ة
 يلتره لدةحتفرو  ة  ةةل لدةرتق.

 التعريف التشريعي:  -ب
 وةي:يتوة   صل ل ةتي ت لدرح ،ر لدت دي  ة    حو  لد،فص ت لدرةوةي   512د ة لل طبقا 

تر ل لدسةة ط  لدةفووةة  د ةفو  يلا ظ    ةووةةو  ل ةتي ت يأخة ،ةةورتي ت  يم  :الامتيازموضُُوع  -
ة  تر ل ده تصت   ة  لدةرتق لدر لا ولسةةةةةةةةةتغلادهإة  إح  ت ةحشةةةةةةةةةنت  و ل تح   ةةت ل ت وةةةةةةةةةروري  لإ :ده ط ول 

 .ا ستغلال لدةرتق لدر لا
لدةفو  ده لدةرتق لدر لا ا سةةةةه و    ةسةةةاوديتهت ت ت ةرل ا   : يسةةةتغلمن حيث المسُُؤولية والرقابة -

 لدس ط  لدةفوو .
  . ت وى ة  ةستخلةي لدةرتق لدر لالدةفو  ده  يتص و  :الماليمن حيث المقابل  -
يةول لدةفو  ده للإح  ت ول تح   لدةةت ل ت ولسةةةةةةةةةةةةةةةتغلال لدةرتق لدر لا  :العا من حيث تمويل المرفق  -

 .احفسه
 صل إللري  ةو طاير  ةرلا  يتوةةةةةةةةةةةةةةةة   – صل ل دتتللا  لو-ل ةتي تيرتار  صةل طبيعُة عقُد الامتياز:  -ج

 حو ي  ة  لدح،ولا:
ةرتق لدر لا لت ليل طريق لسةةةةتغلال لد وتسةةةةيير لدةرتق: تشةةةةةل ةل لا يتر ق اتحظيلا ةياللائحالنصُُُوص  -

 ر لات وةة  لدشةةروط يةل  دلإللرل ا رت  لدر لا وت ليل لاسةةر ر وةلت لدرة ل وشةةروط ل حتف   ة  لدةرتق لد
لدةحفرلل ترةلي  ة ت وديي د،ةةةةةةةةةةةةةةة  ةب ل ةتية ت إ  لدةطة دا  ا دتروي  تي لختلال لدتولت  لدة دي اسةةةةةةةةةةةةةةةاب 

 لدترليل.
: تشةةةةةةةل لدةتلي  لدة لي  ولدة دي  لدةةحو   د،ةةةةةة  ب ل ةتي ت ةثل ةلل لدرصل ولد ل النصُُُُوص التعاقدية -

 تتر ق   لدطرتي ت ت يللإ  ح تت وةي شةةةةةةةةةروط   يةل  ترلي    إ  ا تف ق الح  د راح ول سةةةةةةةةةتف لل ة  
حة  ا درلا   اي  لدس ط  ةح   ل ةتي ت و،  ب  ةتي ت.  ا دةحتفري ت ول 
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