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 :سقييم في المقياتأسلوب ال

 الامتحان الكتابي -

 :المقياس تقديم

لإداري، المقرر على طلبة السنة تمثل هذه الدروس نموذجا عن محتوى المحاضرات الخاصة بمقياس التطوير ا
أولى ماستر تخصص مقاولاتية وتسيير المؤسسة، تتسم هذه الدروس بالبساطة والوضوح، حيث كانت عبارة 
عن مجهود يهدف إلى تعليم الطالب كيفية تقديم المعلومات بطريقة منهجية سلسة، وتنظيم الكم الكبير منها 

 .في عناصر مختصرة ومرتبة
ف الرئيسي لهذه الدروس في تعريف الطالب المتخصص في مجال التسيير بمختلف أشكاله التي يتمثل الهد

منها التعريف  دروسيمكن أن تتم في بيئة الأعمال سواء على مستوى الفرد أو المنظمة، حيث قسمت إلى 
في الإدارة وبقية  بالإطار النظري لمفهوم التطوير الاداري وعن ظاهرة التخلف الاداري، والاتجاهات الحديثة

 .البرنامجفي فهرس  ذكرت الدروس
وتأخذ هذه الدروس بعين الاعتبار المدة الزمنية المخصصة للسداسي في تقديم المحاضرات، تاركة للطالب 
مجالا للإضافة والإثراء، فهي لم تشمل على بعض العناصر التي ينبغي توافرها في محتوى المقياس، مثل 

 .التعريف الإجرائي للعنصر المدروس، واعطاء أمثلة من الواقع العملي في مجال التطوير الادارياستخلاص 
وفي الأخير، نأمل أن يكون هذا الجهد المتواضع إضافة علمية ولو بسيطة، يستفيد منها الطلبة في مختلف    

 .المقاولاتية خصوصاالأطوار عموما، وطلبة 
 

 


