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 تمهٌد 

 قد والتً ، معٌن مشروع فً لاستؽلبلها الأموال رإوس لجمع فؤكثر شخصٌن بٌن التعاون من نوع على أساسا الشركة فكرة تقوم -

 شخصان بموجبه ٌلتزم عقد(( بؤنها الشركة جزائريعرؾ القانون التجاري ال ،فقد وحده المهمة بهذه القٌام عن الواحد الفرد ٌعجز

 أو ٌنتج، قد الذي الربح اقتسام بهدؾ نقد، أو عمل أو مال من حصة بتقدٌم مشترك نشاط فً المساهمة على اكثر أو اعتبارٌانأو  طبٌعٌان

 .)) ذلك عن تنجر قد التً الخسائر ٌتحملون كما مشتركة، منفعة ذي اقتصادي هدؾ بلوغ أو اقتصاد تحقٌق

  . الأموال شركات أو شركات أشخاص شكل فً تكون قد فهً الشركاء لإدارة تبعا قانونً شكل من أكثر الشركة تتخذ و قد

اما شركات الاشخاص فهً شركات صؽٌرة تتكون بٌن افراد ٌعرؾ بعضهم بعضا، وٌثق كل منهم بالآخر وتجمعهم بالؽالب صلة   

 ركاء .القرابة او الصداقة وامتهان نفس الاعمال التجارٌة وٌنجم عن هذه الاهمٌة الاعتبار الشخصً للش

و شركات الاشخاص انواع , شركة التوصٌة البسٌطة, شركة المحاصة, شركه التضامن . والجدٌر بالذكر هو أن شركة التضامن هً 

أسبق الشركات ظهورا و أكثرها انتشارا فً الواقع العملً بسبب ملبءمتها للبستؽلبل التجاري المحدود الذي ٌقوم به عدد قلٌل من 

شخصٌة كالقرابة او الصداقة، فالاعتبار الشخصً فً هذه الشركات ظاهر و جلً ، ولذلك ٌطلق علٌها  الشركاء تضمهم روابط

 النموذج الأمثل لشركات الأشخاص .

 المال رأس  حصة صاحب بشخصٌة كبٌر اعتداد دون المال على رأس كلٌا   اعتماد تعتمد التً الشركات فهً الأموال شركاتو اما 

الأشخاص و لشركات الاموال انواع شركة ذات المسإولٌة المحدودة , شركة  شركات عن الشركات هذه تمٌز التً هً الخاصٌة وهذه

 التوصٌة البسٌطة و شركة المساهمة . 

 أداة وهً وتجارٌة صناعٌة بمشروعات القٌام قصد الأموال لتجمٌع تهدؾ فهً الأموال، لشركات الأمثل النموذج المساهمة شركة تعتبر

 الأشخاص بعض قبضة فً ها وتركٌز الأموال رإوس تجمٌع بفضل بسرعة وتطورت نمت وقد الحدٌث العصر فً قتصاديالا للتطور

 تطلب التً الكبرى بالمشروعات وحدود لقٌامها سٌاستها على والسٌطرة الدول الصناعً والتجاري فً بعض المجال تحتكر كادت حتى

 .أموا ل ضخمة رإوس

 سنتناول النقاط التالٌة : 

 ضامن كنموذج لشركات الاشخاص(.الاطار النظري لشركات الاشخاص ) مع التركٌز على شركة الت -1

 المعالجة المحاسبٌة  فً شركة التضامن. -2

 الاطار النظري لشركات الاموال )مع التركٌز على شركة المساهمة كنموذج  لشركات الاموال(.-3

 مساهمة .لالمعالجة المحاسبٌة  فً شركة ا -4
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 المحور الاول :ماهٌة شركات الأشخاص.

 نهدؾ من خلبل هذا المحور الى التعرؾ على نشؤة و تطور شركات الأشخاص و من تم تعرٌفها و كذلك التعرؾ على انواعها .  

ساهمت التطورات الاقتصادٌة و الاجتماعٌة التً رافقت تطور المجتمعات البشرٌة فً تكتل  :اولا/ نشأة و تطور شركات الأشخاص

(، نجمت عن مشاركة مجموعة Companies( سمٌت الشركات )Economic entitiesالأموال و تمركزها فً وحدات اقتصادٌة )

ظاهرة المشاركة فً الأموال لإنجاز عمل او من الأشخاص و المشروعات الفردٌة فً مشروع واحد . بدأت تظهر هذه الظاهرة ؛

مجموعة اعمال الى الوجود بشكلها المعاصر المنظم ، فً مراحل متطورة من عصر النهضة و بداٌة عصر الثورة الصناعٌة . 

رة و ازدادت فالمشروعات الفردٌة لم ٌعد بمقدورها مواكبة التطورات الاقتصادٌة و الاجتماعٌة . فقد ظهرت التجمعات البشرٌة الكبٌ

  احتٌاجاتها المادٌة التً كان لابد من اشباعها ، من خلبل توفٌر السلع و الخدمات اللبزمة .

و لما كانت المشروعات الفردٌة عاجزة عن تلبٌة هذه الاحتٌاجات ، فقد كان لابد من توحٌد الإمكانٌات المادٌة و الإدارٌة لبعض   

قة المتبادلة . و هذا اسس لظهور الشركات فً ابسط صورها . ان ظهور الشركات خلبل المشروعات الفردٌة فً مشروع واحد و الث

 هذه المرحلة من تطور المجتمعات البشرٌة ٌعود الى مجموعة من العوامل اهمها: 

مثل لتوفٌر صؽر رأس مال المشروع الفردي و عدم قدرته على تؤمٌن الاحتٌاجات المتزاٌدة باطراد  فكانت " المشاركة" الحل الأ -ا

 رأس مال اكبر.

ارتباط المشروع الفردي بشخصٌة مالكه؛ وعلٌه فإن التعامل مع المشروع )و خاصة فٌما ٌتعلق بالعملٌات الآجلة من بٌع و  -ب 

ولكن اتساع المبادلات التجارٌة و كثرة  شراء و كذلك بعملٌات الاقتراض و الإقراض( ٌستوجب معرفة صاحبه معرفة شخصٌة.

ت الفردٌة التً تضطر لان تدخل فٌما بٌنها بتعاملبت ائتمانٌة ادى الى تضاإل وجود المعرفة الشخصٌة و الثقة المتبادلة . المشروعا

و لهذا فان وجود شرٌك ذو سمعة تجارٌة و ائتمانٌة جٌدة ٌعزز ثقة الاخرٌن بالمشروع و ٌسهل معاملبته التجارٌة و الائتمانٌة 

 المتبادلة معه .

لمخاطر المرافقة للؤعمال فً المشروعات الفردٌة : فمع كبر حجم الأعمال نسبٌا ازدادت صعوبة اتخاذ القرارات التً قد ازدٌاد ا -ج

ٌنطوي بعضها على مخاطر ٌصعب على شخص واحد تحملها. هذه المخاطر دفعت اصحاب المشروعات الفردٌة نحو التشارك فً 

 مشاركة .الأعمال لتوزٌع المخاطر و تقاسم أرباح هذه ال

ومع قٌام الثورة الصناعٌة و ظهور القطاع الصناعً كؤحد القطاعات الاقتصادٌة المنتجة بدأت تتوجه نحو هذا القطاع اهتمامات  

؛فكان الحل بان ظهرت الى  المستثمرٌن، و ظهرت المصانع التً تحتاج الى موارد اقتصادٌة كبٌرة تفوق قدرة المشروع الفردي

ٌة كبٌرة انتاجٌة مارست النشاط الصناعً و التجاري و الخدمً بشكل واسع. هذه الوحدات قامت استنادا على الوجود وحدات اقتصاد

( التً بدأت تؤخذ شخصٌتها partnership companiesالمعرفة الشخصٌة للمشاركٌن فٌها. و بذلك ظهرت شركات الأشخاص )

 اص. الاعتبارٌة بان اصبح لها عنوانها التجاري و رأسمالها الخ

 ثانٌا: تعرٌف و خصائص شركات الأشخاص.

هً شركة ٌمتلكها شخصان او اكثر و ادى ظهورها الى تظافر جهود عدة افراد سواء بؤموالهم او بخبراتهم لإنجاز  :(1التعرٌف )

نشاط معٌن و هً تتمٌز اٌضا بسهولة تكوٌنها و إدارتها و تتوقؾ نشؤتها و استمرارها على حٌاة الشركاء او رؼبتهم فً التصفٌة .و 

 لبقة تعاقدٌة مباشرة بٌن عدة أشخاص، و لذلك فهً تخضع لأقل قدر من القٌود القانونٌة .هً اٌضا وحدة شخصٌة لأنها تقوم على ع

هً شركات صؽٌرة تتكون بٌن افراد ٌعرؾ بعضهم بعضا، وٌثق كل منهم بالأخر، وتجمعهم بالؽالب صلة القرابة او  :(2التعرٌف)

عتبار الشخصً للشركاء ،بعض النتائج منها عدم جواز تنازل الصداقة اوامتهان نفس الاعمال التجارٌة وٌنجم عن هذه الاهمٌة للب

الشرٌك عن حصته للؽٌر إلا بإجماع الشركاء لان المتنازل له قد لا ٌحظى بثقة باقً الشركاء ،كما ان الؽلط فً شخصٌة الشرٌك او 

لحجز علٌه او افلبسه او خروجه من فً صفة جوهرٌة فٌه ٌترتب علٌه بطلبن الشركة بطلبنا نسبٌا ، وتإدي وفاة احد الشركاء او ا

 الشركة الى انحلبل الشركة ، ومن جهة اخرى ٌكسب الشرٌك فً شركة الاشخاص صفة التاجر اذا كان من الشركاء المتضامنٌن.

  وقد تمٌزت شركات الاشخاص بعدة خصائص اهمها: :
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تعدد الشركاء)اثنٌن فؤكثر(؛ وهذا ٌعنً ثقة أكبر بالشركة وتوزع مخاطر العمل على عدة أشخاص ، واجتماع القدرات المالٌة ◄

 لبعض الشركاء مع القدرات الفنٌة الإدارٌة لشركاء اخرٌن.

ح اكبر كما ٌعنً قدرة على توحٌد امكانٌات اقتصادٌة كبٌرة فً مشروع واحد، وهذا ٌمكن المشروع من توسٌع اعماله وجنً اربا◄ 

 اكثر على المنافسة.

 كفاءة اكبر فً ادارة الاموال فالمشروعات الكبٌرة بحاجة الى قدرات وكفاءات ادارٌة وفنٌة جٌدة قد لا تتوافر فً شرٌك واحد.◄

تكتسب الشركة شخصٌتها الاعتبارٌة حٌث ٌصبح لها رأس مال خاص بها ، ولم تعد الذمة المالٌة للشركة هً نفسها الذمة المالٌة ◄ 

للشركاء والذي زاد من ثقة التعامل مع هذه الشركات ضرورة تسجٌلها لدى الدوائر الحكومٌة المختصة بما ٌشٌر الى شرعٌتها 

 ة التضامنٌة بٌن الشركاء عن اعمال الشركة والالتزامات المترتبة علٌها. وقانونٌها بالإضافة الى الصف

فً شركات الاشخاص ٌكون للؤشخاص الذٌن تتكون منهم الشركة الاعتبار الأول، بمعنى ان  

ثقة المتبادلة بٌنهم. وتتضمن هذه المجموعة الانواع الثلبثة التالٌة: الشركات تقوم أساسا على شخصٌة الشركاء وال

 

ختلؾ شركة التوصٌة عن شركة التضامن سوى فً انها تتكون من نوعٌن من الشركاء: شركاء متضامنون وٌسؤلون لا ت:(1تعرٌف)

فً كل اموالهم عن دٌون الشركة ،وشركاء موصون لا ٌسؤلون الا فً حدود راس مالهم المخصص ، ومقابل لذلك لا ٌكون للشرٌك 

 الموصى الحق فً ادارة الشركة

تً تعقد بٌن شرٌك واحد او اكثر مسإولٌن ومتضامنٌن وبٌن شرٌك واحد او اكثر ٌكونون اصحاب اموال :هً الشركة ال(2تعرٌف)

 فٌها وخارجٌن عن الادارة وٌسمون موصٌن.

:ٌتمٌز هذا النوع من الشركات بوجود نوعٌن من الشركات، شركاء متضامنون وتسري علٌهم الاحكام التً تنطبق على (3تعرٌف)

فً شركات التضامن اما النوع الثانً فهم الشركاء الموصون حٌث ٌشاركون فً راس المال وٌكون تحدٌد  الشركاء المتضامنٌن

مسإولٌتهم فً خسائر الشركة بمقدار حصة الشرٌك الموصً براس مال الشركة فقط ، اي لا تتعدى الخسارة الى امواله الخاصة كما 

ك واحد على الاقل متضامنا فً هذا النوع من الشركات بؽض النظر عن هو الحال بالنسبة للشرٌك المتضامن وٌجب ان ٌكون شرٌ

عدد الشركاء الموصٌن بحٌث لا ٌزٌد عدد الشركاء عن عشرٌن شخصا كما حدده قانون الشركات ، وٌجب ان ٌتضمن اسم شركة 

امن فً الشركة فٌجب ان ٌظهر التوصٌة البسٌطة اسم واحد او عدد من اسماء الشركاء المتضامنٌن واذا كان هناك شرٌك واحد متض

 اسم الشركة باسم هذا الشرٌك وٌضاؾ الٌه عبارة "وشركائه". ولا ٌجوز لأي شرٌك من الشركاء الموصٌن ان ٌقوم بإدارة الشركة.

  

بحٌث تكون  : هً عبارة عن شركة تجارٌة تنعقد بٌن شخصٌن او اكثر، وٌمارس اعمالها شرٌك ظاهر ٌتعامل مع الؽٌر(1تعرٌف)   

الشركة مقتصرة على العلبقة الخاصة بٌن الشركاء ، ولا تتمتع شركة المحاصة بالشخصٌة الاعتبارٌة ولا ٌعتبر الشرٌك الؽٌر ظاهر 

فً شركة المحاصة تاجرا الا اذا قام بالعمل التجاري بنفسه. ولٌس للؽٌر حق الرجوع الا على الشرٌك الذي تتعامل معه فً شركة 

ا اقر احد الشركاء بوجود الشركة اعتبرت الشركة شركة تضامن. ومن الجدٌر بالذكر ان شركة المحاصة شركة مستترة المحاصة فاذ

  لٌس لها وجود قانونً.

واقتسام الارباح والخسائر بٌنهم ، وهً مستترة ان او اكثر بالقٌام بعمل تجاري :هً عبارة عن عقد ٌلتزم بمقتضاه شخص(2تعرٌف)  

جود قانونً ازاء الؽٌر الذٌن لا ٌعلمون بوجودها ولا ٌعرفون الشركاء فٌها وتتكون هده الشركات بؽرض القٌام بعمل .اي لٌس لها و

تجاري او اعمال تجارٌة لا تستؽرق وقتا طوٌلب. وتعتبر شركة المحاصة من شركات الاشخاص لان الاعتبار الشخصً مهم فٌها ، 

لا بموافقة بقٌة الشركاء كما ان وفاة احد الشركاء او افلبسه او اعساره او الحجر علٌه فلب ٌحق للشرٌك التنازل عن حصته للؽٌر ا

 ٌإدي الى حل الشركة وتصفٌتها الا اذا نص فً عقد الاتفاق ؼٌر ذلك. 

 : 

لشركات ظهورا و أكثرها انتشارا فً الواقع العملً بسبب ملبءمتها للبستؽلبل كما أشرنا سابقا بؤن شركة التضامن هً أسبق ا  

التجاري المحدود الذي ٌقوم به عدد قلٌل من الشركاء تضمهم روابط شخصٌة كالقرابة او الصداقة، فالاعتبار الشخصً فً هذه 
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ه سوؾ نتطرق فً هذا المحور الى التعرؾ الشركات ظاهر و جلً ، ولذلك ٌطلق علٌها النموذج الأمثل لشركات الأشخاص. و من

 على شركة التضامن و خصائصها و أهمٌتها.

 تعرٌفها -1

شركة التضامن عقد  بٌن اثنٌن أو أكثر ٌتفقان فٌه على الإتجار بها بعنوان مخصوص و ٌلتزم جمٌع أعضائها بدٌون :11التعرٌف  

 الشركة على جمٌع أموالهم بالتضامن و من ؼٌر قٌد أو حد.

هً شركة تجمع بٌن شركاء متضامنٌن ،و ٌعنً التضامن مسإولٌتهم جمٌعا عن دٌون الشركة، و تمتد هذه المسإولٌة :12التعرٌف  

الى أموالهم الشخصٌة ، و تتحدد العلبقة بٌن الشركاء من ناحٌة و من بٌنهم و بٌن الشركة من ناحٌة أخرى وفقا لشروط عقد الاتفاق 

لكل شرٌك الحق فً إدارة الشركة ، و ٌلزم باقً الشركاء بآثار أي قرار قد ٌتخذه مادام ذلك ٌتم فً نطاق  الذي ٌبرم بٌنهم . و ٌكون

العملٌات الطبٌعٌة للشركة. و ٌفترض أن لا تكون حصص الشركاء ؼٌر قابلة للتداول و مع ذلك ٌمكنه التنازل عنها للؽٌر او لأحد 

 أو أؼلبهم وفقا لشروط العقد.الشركاء الآخرٌن بشرط موافقة باقً الشركاء 

ٌعرؾ القانون التجاري شركة التضامن بؤنها عقد بٌن اثنٌن او أكثر بقصد  :)حسب القانون التجاري الجزائري(:13التعرٌف  

الإتجار، و ٌتضامن الشركاء فً جمٌع تعهدات الشركة حتى لو لم ٌحصل التوقٌع الأمن احدهم، و لشركة التضامن شخصٌة معنوٌة 

لة تقوم بٌن أشخاص معروفٌن لبعضهم و ٌجمعهم رابط التعارؾ ، و على ذلك لا ٌستطٌع أي من الشركاء التنازل عن حصته مستق

فً رأس المال الا بموافقة باقً الشركاء. كما لا ٌجوز ان تنتقل حصة الشرٌك المتوفً الى ورثته الا بموافقة الشركاء الآخرٌن و 

ٌعٌن علٌهم التسجٌل فً السجل التجاري بالإضافة الى ان افلبس الشركة ٌإدي الى افلبسهم لجمٌع الشركاء صفة التاجر بحٌث 

 بالضرورة و ٌكون الشركاء جمٌعا مسإولٌن بكل ما ٌملكون عن التزامات الشركة شخصٌا و متضامنٌن بلب حدود.

  تحوٌلها الا بموافقة جمٌع الشركاء.تقسم الأموال الجماعٌة الى حصص لا ٌمكن تداولها و لا ٌمكن التنازل علٌها و لا - 

 ٌتؤلؾ عنوان الشركة من اسماء جمٌع الشركاء او من اسم احد منهم و متبوع بكلمة شركائهم .  -  

 ٌمكن ان ٌإدي موت أحد الشركاء الى حل الشركة قد ٌإدي افلبس احد الشركاء او فقدانه الاهلٌة القانونٌة الى حل الشركة. -  

لم ٌعرؾ القانون التجاري الجزائري شركة التضامن و اكتفى بان 

 بٌن خصائصها و التً ٌمكن ان نوجزها فً التالً:

إنه ٌكتسب صفة التاجر حتى و لو لم بمجرد دخول الشرٌك شركة التضامن فجمٌع الشركاء فٌها ٌكتسبون صفة التاجر: .أ 

ٌكن قد احترؾ التجارة من قبل، و سواء كان له مساهمة فعلٌة فً ادارة الشركة او لم ٌكن مساهما، ذلك ان شركة 

( من القانون التجاري الجزائري على ما ٌلً: 551التضامن هً شركة تجارٌة بحسب الشكل و قد نصت المادة  )

و على هذا الأساس فإنه ٌجب أن ٌكون الشرٌك المتضامن كامل الأهلٌة أي بلوؼه  تاجر.....(ال )للشركاء بالتضامن صفة

من التاسعة عشر دون إصابته بؤي أعراض او عارض من عوارض الأهلٌة. و اذا تعاقد الشرٌك فً شركة التضامن 

مسك الدفاتر التجارٌة، أما فً حالة افلبس فعلٌه ان ٌلتزم بالالتزامات المهنٌة للتجار و هً القٌد فً السجل التجاري و كذا 

الشرٌك او منعه من ممارسة التجارة او فقده اهلٌته فٌإدي الى انحلبل الشركة مالم ٌنص القانون الأساسً للشركة على 

لة ) فً حا( من القانون التجاري بقولها: 563استمرارها او ان ٌقرر ذلك باقً الشركاء بالإجماع و هو ما أكدته المادة )

إفلاس أحد الشركاء او منعه من ممارسة مهنته التجارٌة او فقدان اهلٌته، تنحل الشركة، مالم ٌنص القانون الأساسً 

على استمرارها او ٌقرر باقً الشركاء ذلك بإجماع الآراء اما اذا أفلست شركة التضامن بسبب توقفها عن الدفع 

 .جارا و مسؤولٌن  مسؤولٌة تضامنٌة عن دٌون الشركة(فسٌؤدي ذلك الى إفلاس الشركاء جمٌعا باعتبارهم ت

جمٌع الشركاء مسإولون مسإولٌة مطلقة و تضامنٌة  جمٌع الشركاء مسؤولٌن مسؤولٌة تضامنٌة عن دٌون الشركة:  .ب 

) للشركاء بالتضامن صفة التاجر و ( من القانون التجاري الجزائري 551عن دٌون الشركة حسب ما نصت علٌه المادة )

.فشركة التضامن تتمٌز بتكافل و تضامن جمٌع الشركاء مسؤولون من غٌر تحدٌد و بالتضامن عن دٌون الشركة (هم 

فً تحمل مسإولٌتهم عن دٌون الشركة ، و قد ٌكون هذا سبب تسمٌتها )بشركة التضامن(. و هذه المسإولٌة ؼٌر محددة 

استؽرقت قٌمة تلك الدٌون جمٌع الأموال الخاصة بمقدار حصة الشرٌك فً رأس مال الشركة مهما بلؽت حتى و ان 

للشرٌك . فذمة الشرٌك ضامنة لهذه الدٌون، كما انه ملزم بالتسدٌد عند المطالبة بتسدٌدها كلٌا لأنه متضامن مع الشركة و 

جز أحد قد ٌتم الرجوع على جمٌع الشركاء مجتمعٌن كما ان الشركة قد تعجز عن تسدٌد كامل دٌونها و إلتزاماتها و ٌع

الشركاء الذي تمت مطالبته عن تسدٌدها، و بالتالً على باقً الشركاء أن ٌتولوا وفاء تلك الدٌون و الالتزامات فهم بمثابة 
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الكفلبء للشركة. و تعتبر المسإولٌة التضامنٌة من قواعد النظام العام فلب ٌجوز للشركاء المتضامنٌن استبعاد هذه 

فً عقد الشركة فمثل هذا الشرط ٌقع باطلب و لا ٌحتج به على الؽٌر. و تبقى هذه  المسإولٌة او تحدٌدها بشرط خاص

المسإولٌة التضامنٌة قائمة حتى و ان كانت الشركة تحت التصفٌة، و كذا فً حالة بطلبن الشركة لعدم اكتمال إجراءات 

 التؤسٌس و ذلك طبقا لنظرٌة الشركة الفعلٌة.

للشركة عنوان ٌضم اسم أحد الشركاء أو بعضهم أو كلهم و ٌكون   اء او بعضهم أو كلهم:ج. للشركة عنوان ٌضم أحد الشرك   

)الشركة من أسماء الشركاء او من ( من القانون التجاري الجزائري على ما ٌلً 552متبوعا بكلمة    "و شركاإهم " نصت المادة )

ن و سهل اذا كانت تتكون من شرٌكٌن او ثلاثة، و لكن اذا اسم شركة التضامن ٌتكون اما من أسماء جمٌع الشركاء و هو أمر ممك

كانت هذه الشركة تتكون من عدد كبٌر من الشركاء ٌكون من الصعب ذكر جمٌع أسماء الشركاء، فحٌنئذ ٌصعب ذكر أسمائهم 

اك شركاء آخرٌن و جمٌعا و لهذا ٌجوز الاكتفاء باسم واحد او اثنٌن من الشركاء مع إضافة كلمة )و شركائه( حتى ٌفهم أن هن

ٌجب ان ٌكون اسم شركة التضامن معبرا عن حقٌقة الواقع، فإذا كانت الشركة بٌن أفراد عائلة واحدة فٌجوز الاكتفاء باسم العائلة 

كعنوان للشركة مع الإشارة الى نوع القرابة التً تربط بٌن الشركاء مثل )شركة عمر و اخوانه( او )شركة عثمان و أولاد عمه( 

ضافة أشخاص غٌر الشركاء الى عنوان الشركة فغٌر جائز. و اذا ظهر اسم أحد الأشخاص فً عنوان الشركة بعلمه و دون أما ا

اعتراضه عد مسؤولا بالتضامن مع الشركاء عن دٌون الشركة و لكن مسؤولٌته فً هذا المجال لا تكون على أساسً أنه شرٌك 

و هو الغلط فً اسم الشركة و خٌر تعوٌض للغٌر هو المسؤولٌة التضامنٌة عن  انما على أساس أنه ارتكب خطأ سبب ضررا للغٌر

دٌون الشركة. أما اذا تم اضافة أسماء الى عنوان الشركة سوآءا كانت أسماء وهمٌة او أسماء ذات نفوذ و سمعة تجارٌة لزٌادة 

ال ، و ٌجوز لمن أدرج اسمه بعنوان الشركة الثقة فً الشركة دون علم هؤلاء الأشخاص فإن ذلك ٌعد من قبل النصب و الاحتٌ

دون علمه أن ٌطلب من الشركاء التعوٌض على ما لحقه من أضرار أما فً حالة دخول شرٌك جدٌد أو خروج شرٌك فٌجب إشهار 

الشرٌك  ذلك حتى ٌعلم الغٌر بهذا الدخول أو الخروج للشرٌك، و ٌتم تغٌٌر عنوان الشركة بإضافة اسم الشرٌك الجدٌد و حذف اسم

 .القدٌم اذا كان اسمه موجودا ضمن عنوان الشركة حتى ٌكون اسم الشركة معبرا عن الحقٌقة(

الحصص فٌها ؼٌر قابلة للتداول و لا ٌمكن احالتها الا برضاء جمٌع الشركاء  و قد نصت  د.  الحصص فٌها غٌر قابلة للتداول: 

)لا ٌجوز ان تكون حصص الشركاء ممثلة فً سندات قابلة للتداول ( من القانون التجاري الجزائري بالقول: 565على ذلك المادة )

ة للتداول و لا ٌمكن احالتها الا برضاء جمٌع الشركاء. و ٌعتبر و لا ٌمكن احالتها الا برضاء جمٌع الشركاء ممثلة فً سندات قابل

 .كل شرط مخالف لذلك كأنه لم ٌكن(

 

تقوم هذه الشركة على الاعتبار الشخصً سواء فً بداٌة حٌاتها أو أثناء  تقوم على الاعتبار الشخصً فً جمٌع مراحل حٌاتها:ه.  

لمتبادلة بٌن الشركاء من جهة، و ثقة الؽٌر بجمٌع الشركاء من جهة أخرى. و ممارسة نشاطها. و الاعتبار الشخصً أساسه الثقة ا

( من 563( و المادة )562لهذا تتؤثر هذه الشركة بالوفاة او الإفلبس لأحد الشركاء مثلما ٌتؤثر الشخص الطبٌعً و قد أكدت المادة )

( على ما ٌلً 562قضاء الشركة، حٌث تنص المادة )القانون التجاري على هذا الاعتبار الشخصً و مدى تؤثٌره الجلً على ان

) فً ( فتنص على ما ٌلً : 563، أما المادة )شرط مخالف فً القانون الأساسً( )تنتمً الشركة بوفاة أحد الشركاء مالم ٌكن هناك

نص القانون الأساسً على حالة إفلاس أحد الشركاء او منعه من ممارسة مهنته التجارٌة او فقدان أهلٌته ، تنحل الشركة ، مالم ٌ

   .                                                                              استمرارها او ٌقرر باقً الشركاء ذلك بإجماع الآراء(

علبوة على اعتبار شركة التضامن أهم شركات الأشخاص و أكثرها شٌوعا. بل   وصار الاقتصاد فً 

ت ، لكونها من جهة أكثر ملبئمة لصؽار التجار ذوي الثراء المحدود الذٌن بلبدنا و بلبد كثٌرة ٌشجع على خلق الكثٌر من هذه الشركا

ة ٌتعاونون فٌما بٌنهم للقٌام بالمشارٌع الصؽٌرة أو المتوسطة و من جهة أخرى لانسجامها و التجارة العائلٌة التً تنشؤ بٌن أفراد الأسر

 كل منهم للآخر فٌولٌه ثقة. ٌؤنس الواحدة أو التً تضم أصدقاء و معارؾ تربطهم مشاعر المودة و

سوؾ نعالج فً هذه الجزئٌة المظاهر او الإجراءات  

القانونٌة لتكوٌن شركة  التضامن حسب ما جاء به القانون التجاري الجزائري و بما أن شركة التضامن من أهم شركات الأشخاص و 

اجب توافرها فً عقود الشركات و تتمثل فً الرضى و ٌتم تكوٌنها عن طرٌق توافر الشروط الموضوعٌة و هً تلك الشروط الو

الأهلٌة و المحل و السبب و كذلك الشروط الموضوعٌة الخاصة، أما الشروط الشكلٌة و هً الكتابة و الشهر كما نص علٌها القانون و 

 أخضع لها جمٌع الشركات التجارٌة.
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( على أنه ٌجب أن تثبت الشركة بعقد رسمً و إلا كانت 545ٌقضً القانون التجاري الجزائري فً مادته ) شهر شركة التضامن:◄

فرغ فً الشكل الرسمً أي تحرٌره لدى موظؾ عام ) الموثق( حتى ٌعتد بالعقد. كما ٌجب أن باطلة. اذا فعقد الشركة لابد أن ٌ

ٌتضمن عقد الشركة بٌانات مهمة كؤسماء الشركاء و ألقابهم و العنوان التجاري للشركة و أسماء مدٌري الأعمال المؤذون لهم بالتوقٌع 

كة. كما أن هذه البٌانات تعتبر الحد الأدنى الذي ٌجب أن ٌتضمنه عن الشركة و رأس المال الجاهز و تارٌخ بدء و نهاٌة الشر

( اٌداع عقد التؤسٌس لدى المركز الوطنً 548الملخص، لكن قد ٌضٌؾ الشركاء بٌانات أخرى. كما أوجب المشرع فً المادة )

ن ضرورة شهر شركة للسجل التجاري و نشره حسب الأوضاع الخاصة بشركات التضامن و الا كانت باطلة و اشترط القانو

 التضامن قصد إعلبم الؽٌر بنشوء الشخص المعنوي و لٌتعامل معه على اساس البٌانات المشهرة. 

: إن كان الأصل أن الشركة تعتبر بمجرد تكوٌنها شخصا معنوٌا ؼٌر أن هذه الشخصٌة لا تكون حجة جزاء إهمال شهر الشركة◄

ً ٌنص علٌها القانون، و مع ذلك اذا لم تقم الشركة بإجراءات الشهر القانونً فإنه ٌجوز على الؽٌر الا بعد استٌفاء إجراءات الشهر الت

 ( من القانون المدنً.417للؽٌر أن ٌتمسك بتلك الشخصٌة حسب المادة )

( من ق.ت عن الشركة حقها فً اكتساب الشخصٌة المعنوٌة الا اذا تم قٌدها فً 549و قد أسقط المشرع الجزائري فً المادة ) 

السجل التجاري. و تعنً هذه النصوص أن عدم اتخاد إجراءات الشهر ٌإدي الى عدم الاحتجاج بوجود الشركة على الؽٌر، بٌنما 

ر أن الشركة تكون موجودة فعلب ، و اذا تمسك الؽٌر صاحب المصلحة ببقاء الشركة فلب ٌجوز ٌجوز للؽٌر التمسك بوجودها باعتبا

للشركاء أن ٌحتجوا ببطلبنها بسبب عدم اتخاد إجراءات الشهر فلب ٌمنحهم القانون الفرصة للبستفادة من إهمالهم، و ٌقتصر أثر 

 البطلبن على المستقبل فقط. 

طال الشركة كما فً حالة انشائها رهنا على عقاراتها و لم تكن قد أشهرت، فٌكون للبطلبن أثر أما اذا كانت من مصلحة الؽٌر اب

رجعً أي تنهار الشركة فً الماضً و المستقبل و اذا كان طالب البطلبن هو أحد الشركاء، فتكون مصلحة الشرٌك محققة فً طلب 

ن، ؼٌر أنه لا ٌجوز للشرٌك التمسك ببطلبنها تجاه الؽٌر المتعامل بطلبن الشركة لعدم شهرها ، حتى لا تكون الشركة مهددة بالبطلب

مع الشركة بحجة عدم الشهر، حتى ٌتخلص من التزامات الشركة بسبب إهماله و شركائه فً القٌام بإجراءات الشهر، و ٌقتصر أثره 

 من القانون المدنً. 2الفقرة ( 418طلب بطلبن من أحد الشركاء على المستقبل دون الماضً و هذا ما نصت به المادة )

 إدارة شركة التضامن.  -ب

) الممثل القانونً للشركة ٌتصرف باسمها و ٌمثلها فً علاقاتها الخارجٌة و هو ( من القانون التجاري 553حسب نص المادة)  

صا طبٌعٌٌن أو معنوٌٌن ٌعٌنهم . أي أن إدارة الشركة تكون من قبل مدٌر أو أكثر من الشركاء أو ؼٌرهم و سواء كانوا أشخاالمدٌر (

عادة العقد التؤسٌسً كمسٌرٌن قانونٌٌن و ٌجوز للمدٌر أن ٌقوم بكافة أعمال الإدارة لصالح الشركة عند عدم تحدٌد صلبحٌاته و 

العزل مهامه فً القانون الأساسً لا ٌجوز عزل المسٌر من مهامه الا بقرار ٌتخذه الشركاء الآخرون بالإجماع و ٌترتب على هذا 

 حل الشركة مالم ٌنص على استمرارها قانون الأساسً او أن ٌقرر الشركاء الآخرون حل الشركة بالإجماع.

 أسباب انقضاء شركة التضامن.-3

تنقضً شركة التضامن بالأسباب العامة لانقضاء الشركات اما بقوة القانون او بإدارة الشركاء او بحكم قضائً، الا و أنه و للبعتبار  

نقضاء هو سبب صً الذي تقوم علٌه شركة التضامن، فإن إصابة هذا الاعتبار او تصدعه ٌإدي الى انقضاء الشركة، وسبب الاالشخ

 ة التضامن هً : الاسباب الخاصة لانقضاء شركخاص بشركة التضامن.

) تنتهً التضامن على ما ٌلً : ( من القانون التجاري الجزائري المتعلقة بشركات 562نصت المادة ) : حالة وفاة أحد الشركاء-أ

الشركة بوفاة أحد الشركاء مالم ٌكن هناك شرط مخالف فً القانون الأساسً و ٌعتبر القاصر او القصر من ورثة الشرٌك، فً 

 . حالة استمرار الشركة غٌر مسؤولٌن عن دٌون الشركة مدة قصورهم الا بقدر أموال تركة مورثهم(

( من القانون التجاري الجزائري المتعلقة بشركات التضامن على 563نصت المادة ) :الحجر علٌه حالة إفلاس أحد الشركاء أو-ب 

) فً حالة إفلاس أحد الشركاء أو منعه من ممارسة مهنته التجارٌة أو فقدان أهلٌته ، تنحل الشركة مالم ٌنص القانون ما ٌلً : 

 .الآراء( الأساسً على استمرارها أو ٌقرر باقً الشركاء ذلك بإجماع

 

 



 

  براهوي ف  / د

 

 

 

 المحور الثانً: المعالجة المحاسبٌة لشركة التضامن                       

كما سبق الذكر فً المحور الأول أن شركة التضامن تصبح شخصٌة مستقلة بذاته لها أهلٌة و ذمة مالٌة مستقلة عن ذمم الشركاء   

المكونٌن لها متى توافرت الشروط الموضوعٌة و الشكلٌة فً عقدها و التً تقدم بٌانها ،و عندئذ نبدأ فً ممارسة نشاطها و تدخل فً 

ع الشركاء و مع الؽٌر، و بصفة عامة نوجه النظر من خلبل هذا المحور الى مختلؾ الإجراءات المحاسبٌة التً العلبقات القانونٌة م

تعكس إحداث عملٌة المعالجة المحاسبٌة لشركة التضامن، سواء تعلق الأمر بتكوٌن الشركة و حقوق الشركاء و ما ٌترتب عن ذلك 

 شركاء الى ؼاٌة الوصول الى تعدٌل عقد الشركة أو انقضائها. من أرباح أو خسائر تضاؾ أو تخصم من حسابات ال

بناءا على ذلك سنوضح من خلبل هذا المحور ماهٌة الأسالٌب الفنٌة و المحاسبة الواجب اتباعها لإجراء عملٌة المعالجة المحاسبٌة  

 وفق النظام المحاسبً المالً عبر االنقاط التالٌة: 

  شركة التضامنتؤسٌس المحاسبة عن. 

  توزٌع النتٌجةالمحاسبة عن. 

  تعدٌل عقد شركة التضامن .المحاسبة عن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  براهوي ف  / د

 

اسبٌة و بعد انتهاء الإجراءات القانونٌة لتكوٌن الشركة تؤتً المرحلة المح 

التً تتم عن طرٌق تسدٌد كل شرٌك بتقدٌم حصته المتفق علٌها من راس المال ،حٌث لم ٌحدد المشرع الجزائري الحد الادنى لراس 

تسجل قٌود التؤسٌس على مرحلتٌن: المال المكتتب او مهلة تقدٌم المساهمات الموعودة  و 

 ً فً دفتر الٌومٌة كما ٌلً :مرحلة الوعد بتقدٌم المساهمات وٌكون التسجٌل المحاسب◄

 

456 
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 ح/شركاء العملٌات عن رأس المال

               

 ح/رأس المال

                                             لموثق بتارٌخ ../../..       تأسٌس شركة تضامن وفق لعقد ا

........  

 

...... 

 

 التسجٌل المحاسبً فً دفتر الٌومٌة كما ٌلً :مرحلة الوفاء اوتنفٌذ الوعد وٌكون ◄

2 

3 

5 

 

 

 

 

456 

 / التثبٌتات العٌنٌةح

 ح/ المحزونات 

 ح/ الموجودات

 

 ح/شركاء العملٌات عن رأس المال         

 

 تقدٌم المساهمات من طرف الشركاء

 

.......... 

.......... 

.......... 

 

 

 

 

......... 

 

حصصهم فً رأس المال والمنصوص علٌها فً عقد تكوٌن شركة التضامن فً أي من الصور الآتٌة  قد ٌقوم الشركاء على تقدٌم  -

 كما هو موضح:

 حصص نقدٌة .◄ 

 حصص عٌنٌة.◄ 

 حصة عمل.◄ 

 و من هذا نرى ان تكوٌن رأس المال ٌتم من خلبل عدة طرق تتمثل فً :  

ٌمكن أن ٌقدم الشرٌك كامل الحصص نقدا عند توقٌع العقد، و قد ٌإجل سداد جزء منها لتارٌخ لاحق لتارٌخ العقد و فً كلتا الحالتٌن 

 لدى البنك.تقدم الأموال لتودع فً صندوق الشركة او فً حسابها 



 

  براهوي ف  / د

 

فً هذه الحالة ٌجعل حساب النقدٌة مدٌنا و حساب رأس المال دائنا  ، من  أ: سداد كامل الحصص النقدٌة عند توقٌع العقد مباشرة: 

 خلبل تسجٌل القٌود التالٌة فً الٌومٌة: 

 مرحلة الوعد :

  .../../..   

  *** 1ح/الشركاء:مساهمات   4561

  ***  2ح/الشركاء:مساهمات   4562

  *** ح/الشركاء:مساهمات...  …456

 ***  1الى ح/مساهمات الافراد  1511 

 ***  2ح/مساهمات الافراد  1512 

 ***  ح/مساهمات الافراد... …151 

   مرحلة الوعد  

 

 مرحلة الوفاء بالوعد:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دائن مدٌن  التارٌخ دائن مدٌن

  *** ح/ الصندوق.  53

  *** ح/ البنك.          512

 ***  .1مساهمة الافرادالى ح/  4561 

 ***  .2ح/ مساهمة الافراد     4562 

 456… 

 

..... 

 مرحلة الوفاء بالوعد

 *** 

  *** 1ح/ مساهمة الافراد   1011

  *** 2ح/ مساهمة الافراد   1012

151…  .......   

 ***  الى ح/ رأس المال جماعً. 151 

سداد الشركاء لحصصهم فً رأس   

 المال

  



 

  براهوي ف  / د

 

 :سداد جزء من الحصص عند توقٌع العقد و تأجٌل سداد الباقً لتارٌخ لاحق -ب

بجعله مدٌنا بكامل حصة الشرٌك و دائنا بما سدد منها و بذلك  "( حساب الشركاء:مساهمات456)"ح/ فً هذه الحالة  ٌتم توسٌط  

ٌبقى ح/ الشركاء:مساهمات مفتوحا حتى ٌتم سداد كامل الحصة، و ٌظهر بالتالً فً قائمة المركز المالً مطروحا من حصة الشرٌك 

بت الى اعتبار المبالػ ؼٌر المدفوعة من فً رأس المال لإظهار المبلػ المدفوع، و هنا تجدر الإشارة الى أن الأدبٌات المحاسبٌة ذه

حصص الشركاء بمثابة دٌن على الشرٌك لصالح الشركة، و بالتالً فإنها تظهر فً المٌزانٌة فً جانب الأصول، هذا الاعتبار و إن 

ل كان صحٌحا، فإن هذه الحصص تمثل جزءا من رأس المال و هو الجزء ؼٌر المدفوع و ٌفضل لذلك طرحه من قٌمة رأس ما

 الشرٌك للوصول الى رأس المال المدفوع فعلب.

 سداد حصص بعض الشركاء بشكل عٌنً:  -2

قد ٌقوم شرٌك أو أكثر بسداد كل او جزء من حصته بتقدٌم أصول ؼٌر نقدٌة مثل : السٌارات و المبانً و البضاعة و ؼٌرها، و فً  

تقدٌرٌة لها و التً ٌتفق علٌها الشركاء و جعل حساب رأس المال دائنا هذه الحالة ٌقٌد السداد بجعل الأصول المقدمة مدٌنة بالقٌمة ال

 فتكون قٌود الٌومٌة كالآتً:

 

 

4561 

 

 

 التارٌخ

 ح/ شركاء:مساهمات       

 

 

*** 

 

 

 

 

 

 

*** 

*** 

 

 

 

 

 

 

 

**** 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** 

 

 

 

 

 

2 

3 

 

 

 

1011 

 

 

 

 

 

 ح/ مساهمات الافراد          

 الوعدمرحلة 

 ح/ الاصول العٌنٌة:

 ح/ التثبٌثات

 ح/المخزونات

 

 

 

4561 

 

 الى ح/شركاء:مساهمات       

 مرحلة الوفاء بالوعد

 

 

 

1011 

 

 

 1ح/ الشركاء مساهمات 

 2ح/الشركاء مساهمات 

 



 

  براهوي ف  / د

 

1012 

 

 

 

101 

 

 

 

 الى ح/ راس المال الجماعً

 سداد الشركاء لحصصهم فً راس المال

 

*** 

*** 

 

 

 

*** 

 

 

 

 

 

 سداد حصص بعض الشركاء بشكل اصول وخصوم مشروع فردي أو تقدٌم حصص عمل: -3

 سداد حصص بعض الشركاء بشكل اصول وخصوم مشروع فردي: -أ

اذا قدم احد الشركاء مشروعه الفردي كحصة فً راس المال، فانه ٌمكن ان تنتقل اصول وخصوم هذا المشروع بقٌمتها الدفترٌة  

 ى اعادة تقدٌرها بقٌم جدٌدة، وفٌما ٌلً عرض الحالتٌن:دون اي تعدٌل، وقد ٌتفق عل

عند قبول الاصول والخصوم بالقٌمة الدفترٌة اي دون اجراء اي تعدٌل او اعادة  : نقل الاصول و الخصوم بقٌمتها الدفترٌة:1الحالة

 تقدٌر لتلك الاصول والخصوم وهنا تواجهنا عدة احتمالات :

الشرٌك فً راس مال الشركة مع صافً الاصول وفً هذه الحالة لا توجد مشاكل محاسبٌة حٌث : قد تتساوى حصة الاحتمال الاول

 ٌتم إثبات انتقال صافً الاصول )حصة الشرٌك( الى الشركة.

 : قد تقل قٌمة صافً الاصول المقدمة عن حصة الشرٌك فً راس المال وهنا قد ٌواجهنا احتمالان: الاحتمال الثانً

على ان ٌسدد الشرٌك النقص فٌجب علٌه ان ٌسدده، وعند التسدٌد ٌجعل حساب البنك او الصندوق اذا نص عقد الشركة  - أ

 مدٌنا وحساب راس المال دائنا كما فً القٌد التالً:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53 

512 

 

 

 

151 

 التارٌخ

 ح/ الصندوق

 ح/ البنك

 الى ح/ راس المال

تسدٌد النقص فً راس المال حتى تتساوى مع حصة 

 الشرك فً الشركة

 

*** 

*** 

 

 

 

 

*** 



 

  براهوي ف  / د

 

 

 اما اذا تعهد الشرٌك بتسدٌد ذلك النقص فً المستقبل فٌوسط حساب الشركاء:مساهمات بالفرق كما فً القٌد التالً:  

 

 

*456 

 

 

 

 

 

*151 

 

 

 التارٌخ

 (*ح/الشركاء:مساهمات )

 (*الى ح/ مساهمات الافراد )

 اثبات التزام الشرٌك بتسدٌد النقص

 

 

*** 

 

 

 

 

 

*** 

 

 

 

 ( فً القٌد السابق كما ٌلً :*وعند التسدٌد ٌتم اقفال ح/ الشركاء:مساهمات)-

53 

512 

 

 

 

*456 

 التارٌخ

 ح/ الصندوق

 ح/ البنك

 (*الى ح/ الشركاء:مساهمات)

 تسدٌد الشرٌك للنقص

 

*** 

*** 

 

 

 

*** 

 

اصلب معنوٌا ٌمثل شهرة محل، وٌمكن تحدٌد اذا لم ٌنص عقد الشركة على كٌفٌة معالجة النقص ففً هذه الحالة ٌسجل النقص  -ب

مقدار هذه الشهرة بإثبات الاصول التً قدمها فً الجانب المدٌن والخصوم فً الجانب الدائن وٌعتبر الفرق بٌن الجانب المدٌن 

 والجانب الدائن شهرة محل.

 قد تزٌد قٌمة صافً الاصول عن مقدار الحصة فً راس المال وهنا نواجه احتمالان: :2الحالة

 اذا نص العقد على امكانٌة سحب الشرٌك للزٌادة سٌتم سحبها كما فً القٌد التالً: الاحتمال الاول:



 

  براهوي ف  / د

 

 

151 

 

 

512 

53 

 التارٌخ

 ح/مساهمات الافراد

 الى  ح/ البنك

 ح/الصندوق        

 ص علٌه العقدسحب الزٌادة كما ن

 

*** 

 

 

*** 

*** 

 

اذا لم ٌنص العقد على امكانٌة سحب الزٌادة تعتبر الزٌادة تضخما فً قٌم الاصول وٌفتح حساب احتٌاطً رأسمالً -الاحتمال الثانً

هو فً الطرؾ الدائن وٌمكن تحدٌد مقدار هذا التضخم بإثبات اصول وخصوم الشرٌك وٌعتبر الفرق بٌن الطرؾ المدٌن والدائن 

 مقدار الاحتٌاطً الرأسمالً.

 

 : قبول الاصول والخصوم بعد اعادة تقدٌرها:3الحالة

وهذا ٌعنً ان الشركاء لا ٌرؼبون بقبول الاصول والخصوم بقٌمتها الدفترٌة بل ٌرؼبون بإعادة تقدٌرها بحٌث تعبر عن القٌمة     

 صوم بعد اعادة التقدٌر وعند اعادة التقدٌر ٌجب مراعاة ما ٌلً :الحقٌقٌة لها، وفً هذه الحالة تسجل القٌم الجدٌدة للؤصول والخ

ففً ما ٌتعلق بالأصول الثابتة اذا قدرت بقٌمة مخالفة لقٌمتها الدفترٌة، ٌتم إثباتها بقٌمتها الجدٌدة، اما اذا اخذت  الاصول الثابتة :◄

 ك الخاص بها.القٌمة الدفترٌة كما هً تثبت تلك القٌمة بعد طرح مخصص او مجمع الاهتلب

تقٌد الاصول المتداولة حسب القٌمة المتفق علٌها ماعدا المدٌنٌٌن واوراق القبض حٌث ٌستنزل من المدٌنٌٌن  الاصول المتداولة:◄ 

الدٌون المعدومة المتفق علٌها بٌنما ٌترك مخصص الدٌون المشكوك بتحصٌلها كما هو متفق علٌه، ولكن الشرٌك الذي ٌقدم دٌونا له 

لؽٌر ٌكون ضامنا لها، اما اوراق القبض فتقٌم بقٌمتها الحالٌة بدلا من قٌمتها الاسمٌة فً حساب اوراق القبض بجعله مدٌنا فٌها ذمة ا

 وجعل حساب مخصص خصم اوراق القبض دائنا بالفرق بٌن  القٌمة الحالٌة والقٌمة الاسمٌة.

 وعند اعادة التقدٌر نقوم بما ٌلً :-

ت فً دفاتر المشروع التجاري ومن ثم اقفال حا الاصول والخصوم فٌه قبل إثباتها فً دفاتر الشركة وٌتم ضرورة اجراء التعدٌلب-أ

 ذلك كما ٌلً:

فتح حساب وسٌط حساب اعادة التقدٌر: حٌث ٌجعل مدٌنا بكل نقص فً الاصول ودائنا بكل زٌادة وٌقفل هذا الحساب بحساب -ب

ن رصٌده مدٌنا دل ذلك على خسائر اعادة التقدٌر واذا كان رصٌده دائنا دل ذلك على ارباح راس المال دائنا كان ام مدٌنا ، فاذا كا

 اعادة التقدٌر وٌكون ذلك كما فً القٌد التالً اذا كانت نتٌجة اعادة التقدٌر خسارة.

 

151 

 

 

 

155 

 التارٌخ

 ح/ راس المال

 الى ح/اعادة التقدٌر

 اقفال ح/ اعادة التقدٌر

 

*** 

 

 

 

*** 

 



 

  براهوي ف  / د

 

 وٌكون قٌد اقفال حساب اعادة التقدٌر بحساب راس المال اذا كانت نتٌجة اعادة التقدٌر ربحا كما ٌلً:         

 

155 

 

 

 

151 

 التارٌخ

 ح/ اعادة التقدٌر

 

 الى ح/ راس المال

 

 اقفال حساب اعادة التقدٌر

 

* * * 

 

 

 

*** 

 

اقفال حسابات الاصول والخصوم: تقفل حسابات الاصول بجعل حساب شركة التضامن مدٌنا وحسابات الاصول بقٌمتها بعد اعادة -

تقدٌرها دائنة، وكذلك تقفل حسابات الخصوم بجعلها مدٌنة بقٌمتها بعد اعادة تقدٌرها وحساب شركة التضامن دائنا وٌكون ذلك كما 

 ٌلً : 

*1 

 

 

 

4/3/2 

 التارٌخ

 ح/شركة التضامن

 الى ح/ الاصول المختلفة

 اقفال حسابات اصول المشروع

 

*** 

 

 

*** 

 

**1 

 

 

 

 

 

*1 

 التارٌخ

 ح/ الخصوم المختلفة

 

 الى ح/ شركة التضامن

 

 اقفال حسابات الخصوم

*** 

 

 

*** 

 

اما اذا احتفظ الشرٌك بؤحد اصول مشروعه لنفسه فسٌعتبر ذلك نقصا لراس ماله الذي ٌجعل مدٌنا بذلك اما اذا تعهد بتسدٌد احد      

 الالتزامات اي الدٌون فسٌعتبر زٌادة فً راس ماله وٌجعل حساب رأس المال دائنا بالزٌادة.

دٌدة بعد اعادة التقدٌر الى دفاتر الشركة، حٌث تجعل حسابات الاصول ٌتم فً هذه المرحلة نقل الاصول والخصوم بقٌمتها الج-3

)الموجودات( مدٌنة وحسابات الخصوم دائنة وٌعتبر حساب راس المال دائنا بالفرق ، اما اذا زادت قٌمة صافً الاصول المنقولة الى 

 ٌدفع النقص. الشركة عن حصة الشرٌك فٌجب على الشرٌك ان ٌسحب الفرق واذا نقصت فٌجب علٌه ان

 ففً حالة اعادة التقدٌر لا ٌوجد حساب شهرة المحل او احتٌاطً رأسمالً فً حالة الزٌادة او النقصان على التوالً. 



 

  براهوي ف  / د

 

 : سداد حصص بعض الشركاء حصص عمل :3

الاخرٌن ما تحققه الشركة قد لا ٌقدم احد الشركاء مبالػ نقدٌة او اصول عٌنٌة وانما ٌقدم عمله كحصة له مقابل ان ٌقتسم مع الشركاء 

من ارباح او خسائر، واذا لم ٌقدم الشرٌك مع حصة العمل اي حصة اخرى فان الامر لا ٌتطلب اجراء قٌود بالدفاتر وانما ٌتم تسجٌل 

 ل: الشرٌك مقٌد بعمله فً الشركة.اسم الشرٌك وصفته بصورة بٌانٌة فً دفتر الٌومٌة العامة، مث



 

  براهوي ف  / د

 

ٌمكن تعرٌؾ حقوق الشركاء بانه حساب خاص منفصل عن حساب راس المال، نثبت به التؽٌرات التً تحدث فً حسابهم من    

 خلبل معاملبتهم مع الشركة، او مع الؽٌر.

، الذي لا ٌجوز تعدٌله الا اذا ثم تعدٌل عقد ٌمثل حساب راس المال فً انه احد حسابات حقوق الملكٌة ا: الحساب الجاري للشركاء:

"حساب جاري الشركة واشهار هذا التعدٌل اصولا، لذلك فان باقً حقوق الشركاء فً شركة التضامن تعالج فً حساب خاص ٌسمى 

المقدمة من  ، تسجل فٌه كافة حقوق والتزامات الشركاء اتجاه الشركة، التً تنجم عن توزٌعات الارباح وفوائد القروضالشركاء"

الشرٌك للشركة، او منح المكؤفاة او الرواتب للشركاء من قبل الشركة، اضافة الى ذلك تسجل فٌه مسحوبات الشرٌك من  الشركة 

وفوائد هذه المسحوبات وؼٌرها ، وبناءا علٌه فان رصٌد حساب جاري الشركاء ٌمكن ان ٌكون مدٌنا او دائنا ، وٌمكن للشرٌك ان 

حسابه الجاري الدائن، كما ٌقوم بتسدٌد رصٌده المدٌن لتسوٌة حسابه الجاري وقد ٌتفق الشركاء على ابقاء رصٌد ٌقوم بسحب رصٌد 

الحساب الجاري المدٌن او الدائن لٌتم تسوٌته فً السنوات اللبحقة، مع مراعاة ان الاتفاق قد ٌنص على منح الرصٌد الدائن لجاري 

ى رصٌد حسابه الجاري المدٌن، وعلٌه فان حساب جاري الشركاء ٌظهر فً الطرؾ المدٌن الشرٌك فائدة وتحمٌل الشرٌك فائدة عل

 منه ما ٌلً :

 مسحوبات الشرٌك.-1

 فائدة مسحوبات الشرٌك.-2

 فائدة القرض الممنوح للشرٌك.-3

 فائدة الحساب الجاري المدٌن.-4

 حصة الشرٌك من الخسائر الموزعة.-5

 اما الطرؾ الدائن فتظهر فٌه :

 فائدة على رأسمال الشرٌك.-1

 المكافاة الممنوحة للشرٌك.-2

 الرواتب المستحقة للشرٌك.-3

 فائدة القرض المقدم من الشرٌك للشركة.-4

 فائدة الحساب الجاري الدائن.-5

 حصة الشرٌك من الارباح الموزعة.-6

ٌمسك حساب جاري الشركاء بالتوافق مع حساب توزٌع الارباح والخسائر الذي ٌظهر   ا: حساب توزٌع الارباح والخسائر.ثالث

بدوره فً الطرؾ الدائن منه صافً الدخل المرحل من حسابات النتائج مضافا الٌه فوائد المسحوبات وفوائد الحساب الجاري المدٌن، 

الى مكافاة ورواتب الشركاء وفائدة الحساب الجاري الدائن،  وفً الطرؾ المدٌن تظهر فائدة راس المال الممنوحة للشركاء بالإضافة

 اما رصٌد هذا الحساب فانه ٌقفل فً حساب جاري للشركاء.

 وسوؾ نتطرق الى الحسابات الشخصٌة للشركاء وتتمثل فً:    

ة، فٌقومون بسحبها من اموال قد ٌحتاج الشركاء الى اموال سواء كانت نقدا على العام لسداد حاجاتهم الٌومٌ ا: مسحوبات الشركاء :

الشركة على امل ان تؽطً هده المسحوبات من ارباحهم فً الشركة، وقد ٌتفق الشركاء فٌما بٌنهم على وضع حد اعلى لمسحوباتهم 

من البضائع حٌث ٌمكن ان تسجل بسعر البٌع او التكلفة او اي سعر اخر ٌتفق علٌه، وعندما ٌقوم احد الشركاء بسحب بعض 

ته من الشركة ٌفتح حساب خاص لمسحوبات الشرٌك ٌجعل مدٌنا بالمبالػ التً ٌسحبها وٌكون حساب الاصل الذي سحبه دائنا احتٌاجا

 بالقٌمة فٌكون التسجٌل كالتالً:



 

  براهوي ف  / د

 

 

 السنة المالٌة ٌقفل حساب مسحوبات الشرٌك بالحساب جاري الشرٌك وفق القٌد التالً:وفً نهاٌة    
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 ح/ جاري الشرٌك

 الى ح/ مسحوبات الشرٌك

 اقفال مسحوبات الشرٌك بحسابه الجاري

*** 
 

*** 

 

ان عمٌلة سحب الشركاء للؤموال او البضائع التً ٌحتاجونها من الشركة تإدي الى اضعاؾ المركز  ب: حساب فائدة المسحوبات:

المالً فً الشركة والى ضٌاع فرصة استثمار هذه الأموال فً مجالات تدر ارباحا للشركة، وبذلك ٌستفٌد الشركاء الذٌن ٌقومون 

العدالة بٌن الشركاء تلجؤ الشركات الى وضع فائدة على مسحوبات بسحب هذه الاموال على حساب الشركاء الاخرٌن، وحتى تحقق 

الشركاء هدفها عدم تشجٌعهم على سحب اموال من الشركة، وٌتفق الشركاء عادة على معدل الفائدة التً ستسحب على مسحوبات اي 

نتج عن نشاط الشركة، ٌتم إثباتها فً منهم، وبما ان هذه الفوائد لم تنتج عن اعمال الشركة الرئٌسٌة، بل هً اٌرادات عرضٌة لم ت

حساب توزٌع الارباح والخسائر، وعند احتساب فائدة على مسحوبات احد الشركاء فً نهاٌة الفترة المالٌة تتم المعالجة المحاسبٌة 

 : بجعل حساب فائدة مسحوبات الشرٌك مدٌنا بالفائدة وحساب توزٌع الارباح والخسائر دائنا به وٌجري بالقٌد التالً

 

455  

*16 

 ح/ جاري الشرٌك

 الى ح/ فائدة المسحوبات

 احتساب فائدة على مسحوبات الشرٌك

***  

*** 

*16  
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 ح/ فائدة المسحوبات

 الى ح/ توزٌع الارباح والخسائر

 اقفال حساب فائدة المسحوبات

***  

*** 
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 ح/ مسحوبات الشرٌك

 الى ح/ الصندوق

 ح/ البضائع  

..... 

 اثبات مسحوبات الشرٌك

***  

*** 

*** 



 

  براهوي ف  / د

 

: قد ٌتفق الشركاء عندما تكون حصصهم فً راس المال متفاوتة على احتساب فائدة على راس حساب الفائدة على راس المال◄ 

المال لتحقٌق العدالة بٌنهم، وهذه الفوائد لا تمثل خسائر تجارٌة بالمعنى المحاسبً بل تعوٌضا للشركاء عن فرصة استثمار اموالهم 

ائدة على راس المال ٌفتح حساب وسٌط ٌسمى بحساب الفائدة على بوضعها فً البنك والحصول على فوائد علٌها وعندما تحتسب ف

راس المال حٌث ٌجعل مدٌنا بالفائدة والحسابات الجارٌة للشركاء دائنة بها، وٌقفل حساب الفائدة على راس المال بحساب توزٌع 

 ا، وٌكون القٌد كالتالً : الارباح والخسائر حٌت ٌجعل الاخٌر مدٌنا بالقٌمة وحساب الفائدة على راس المال دائنا به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قد ٌتفق الشركاء فٌما بٌنهم على منح الشرٌك او الشركاء الذٌن ٌقومون بإدارة الشركة مكافاة سنوٌة      مكافاة الشرٌك:حساب ◄

بالإضافة الى نصٌبهم فً ارباح الشركة وذلك تقدٌرا لجهودهم التً ٌبذلونها فً ادارة الشركة، فالمدٌر فً شركات التضامن ٌكون 

ذر ان ٌعٌن مدٌر للشركة من ؼٌر الشركاء، فالشرٌك مسإولٌته ؼٌر محدودة ومن مصلحته نجاح اعمال دائما احد الشركاء، ومن النا

الشركة، وهذا لا ٌنطبق على المدٌر ؼٌر الشرٌك، ؼٌر ان عقد الشركة ٌجب ان ٌحدد صلبحٌات المدٌر الشرٌك، وفً هذه الحالة 

دخل ضمن صلبحٌاته، وٌمنح المدٌر الشرٌك عادة تعوٌضا مناسبا مقابل ٌلتزم باقً الشركاء بالقرارات الصادرة عنه، طالما انها ت

اعباء الادارة التً ٌتحملها اذا كان متفرؼا لهذه الاعباء، شرط موافقة كافة الشركاء، على ان ٌحدد عقد الشركة الراتب الشهري الذي 

مى مكافؤة، وٌحدد عقد الشركة نسبة المكافؤة وكٌفٌة ٌتقاضاه المدٌر واذا كانت تعوٌضات المدٌر محتسبة كنسبة من الربح فإنها تس

احتسابها، و ٌجب ان ٌنص عقد الشركة كذلك على باقً شروط منح المكافؤة كؤن ٌنص على منح المكافؤة فً حال تحقق خسائر، او 

لعقد على تارٌخ الدفع، فاذا ان تمنح فً حال وجود ارباح فقط، واحٌانا ٌشترط بلوغ الربح حدا معٌنا لمنح المكافؤة، وٌجب ان ٌنص ا

كان راتبا شهرٌا ٌمكن ان ٌقوم بسحبه فً نهاٌة او بداٌة الشهر او فً نهاٌة او بداٌة كل عدة اشهر، وكذلك المكافؤة ٌمكن ان ٌنص 

تً ٌستحقها العقد على امكانٌة سحب الشرٌك جزءا منها خلبل العام على دفعات، على ان ٌتم تسوٌة المبالػ المسحوبة مع المكافؤة ال

 فً نهاٌة العام. 

والمكافؤة والراتب المدفوع للمدٌر لا ٌعتبران من النفقات التشؽٌلٌة او الادارٌة فً الشركة، وبالتالً لا ٌجوز تحمٌل اٌرادات      

 الشركة براتب المدٌر الشرٌك اذ ٌعتبر توزٌعا للربح وٌظهر فً حساب توزٌع الارباح والخسائر.

ة المدٌر او رواتبه محاسبٌا بجعل حساب الرواتب او المكافؤة مدٌنا مقابل دائنٌة حساب النقدٌات ، فً حال دفع الراتب وتعالج مكافا     

او المكافؤة خلبل العام ، اوفً حساب جاري الشرٌك اذا كان الراتب او المكافؤة مستحقا فً نهاٌة العام، ومن ثم ٌقفل حساب الرواتب 

 ع الارباح والخسائر.أو المكافؤة فً حساب توزٌ
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 ح/ الفائدة على راس المال

 الى ح/ جاري الشركاء

 احتساب فائدة على راس المال

*** 

 

 

 

*** 

 

*** 

 

 

 

*** 

 

 

 ح/ توزٌع الارباح والخسائر

 الى ح/الفائدة على راس المال

 اقفال حساب الفائدة على راس المال

 



 

  براهوي ف  / د

 

 وتكون القٌود كالاتً:
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 التارٌخ

 ح/ المكافاة

 الى ح/ جاري الشرٌك

 اثبات مكافاة الشرٌك

 

 

*** 

 

 

 

*** 

 

 

*** 

 

 

 

 ح/ جاري الشرٌك ***

 الى ح/ النقدٌات

 سحب الشرٌك للمكافؤة

اموال بصفة موسمٌة او لفترة طوٌلة نسبٌا، فبدلا من ان تقوم الشركة بالاقتراض ربما تحتاج الشركة الى  حساب قرض الشرٌك :◄

من البنك ٌقوم أحد الشركاء بتقدٌم هذه الاموال للشركة بصفة قرض، حٌث ٌعامل هذا القرض كما لو تم الحصول علٌه من أٌة 

تحمٌلها الى حساب الارباح والخسائر، وعندما ٌقوم مإسسة مالٌة وٌتم احتساب فائدة علٌه حٌث تعتبر عبئا تجارٌا، وبالتالً ٌتم 

 الشرٌك بتقدٌم القرض ٌتم اثبات ذلك فً الدفاتر كما ٌلً :

 

 

*** 

 

 ح/ البنك او الصندوق ***

 

 الى ح/ قرض الشرٌك

 اثبات تقدٌم احد الشركاء قرضا للشركة
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اما المعالجة المحاسبٌة لفائدة القروض فٌتم فتح حساب خاص ٌسمى حساب فائدة قرض الشرٌك ٌجعل مدٌنا بقٌمة الفائدة وحساب   

 جاري الشرٌك دائنا بنفس القٌمة ثم ٌقفل حساب فائدة قرض الشرٌك بحساب الارباح والخسائر كما ٌلً :

 

 

*** 

 ح/ فائدة قرض الشرٌك ***

 الى ح/ جاري الشرٌك

 اثبات استحقاق الفائدة
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 ثم ٌتم اقفال حساب فائدة قرض الشرٌك بحساب الارباح والخسائر كما ٌلً :



 

  براهوي ف  / د

 

 

 

 

*** 

 

*** 

 

 

 ح/ الارباح والخسائر

 

 الى ح/ فائدة قرض الشرٌك

 اقفال حساب فائدة قرض الشرٌك
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 القٌد التالً:وفً حالة سحب الشرٌك للفائدة فور احتسابها ٌتم اثبات 

 

*** 

 ح/ الفائدة على قرض الشرٌك ***

 الى ح/ البنك او الصندوق

 سحب الشرٌك للفائدة
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 رابعا: طرق توزٌع الارباح الخسائر:

مهما كان نشاط الشركة فإنها تقوم بعد انتهاء العقد كل سنة مالٌة بتقدٌم حصٌلة نشاطها حسب الحالة الاٌجابٌة او السلبٌة وٌتم توزٌع   

الارباح وتحمل الخسائر، وٌمكن أن ٌإدي ذلك الى اقتراح تعدٌل العقد، وٌهدؾ اعداد حساب توزٌع الارباح والخسائر الى معرفة 

اتج عن عملٌة الربح الصافً بعد خصم الفائدة على راس المال وبعد الأخذ بعٌن الاعتبار الاٌرادات والنفقات التً صافً الربح الن

لٌس لها علبقة بالنشاط الأساسً، وحسب نسب توزٌع الارباح والخسائر التً ثم الاتفاق علٌها فً عقد الشركة اما اذا لم ٌنص عقد 

 والخسائر بنسبة رإوس الاموال. الشركة على ذلك فٌتم توزٌع الارباح

من الجدٌر بالذكر ان شركات التضامن تختلؾ فٌما بٌنها فٌما ٌتعلق بطرٌقة توزٌع الأرباح والخسائر بٌن الشركاء فهذا ٌعتمد      

ئر بٌن الشركاء على اتفاق الشركاء المنصوص علٌه فً العقد فالعقد شرٌعة المتعاقدٌن، ولكن من العدل ان ٌتم توزٌع الارباح والخسا

بالتساوي اذا قاموا بتقدٌم خدمات متكافئة ورإوس اموال متساوٌة ولكن اذا اختلؾ ذلك فهناك العدٌد من طرق توزٌع الارباح 

 والخسائر بٌن الشركاء منها ما ٌلً :

الخسائر بٌن الشركاء وتعتبر هذه الطرٌقة من اسهل الطرق لتوزٌع الارباح و ا :توزٌع الارباح والخسائر بتحدٌد نسب مئوٌة:

واكثرها شٌوعا حٌث ٌتم توزٌع الارباح والخسائر بتحدٌد نسبة محددة لكل شرٌك من مجموع الاٌرادات وهذه النسبة قد تكون 

متساوٌة اذا كانت الخدمات وحصة راس المال لكل شرٌك متساوٌة، وقد تكون هذه النسبة متساوٌة اٌضا اذا كانت الخدمات التً 

 اء تعوض عن الزٌادة التً ٌدفعها شرٌك اخر فً راس مال الشركة ، وٌثبت بالقٌد التالً :  ٌقدمها الشرك

 

*** 

*** 

 

 ح/ النتٌجة ***

 1ح/ جاري الشرٌك

 2ح/ جاري الشرٌك

 توزٌع النتٌجة حسب المتفق علٌه

 

4551 

4552 

 

 

12 

                                                                     



 

  براهوي ف  / د

 

اذا تكافؤ الشركاء فً الخدمات التً ٌقدمونها للشركة وتفاوتوا فً حصصهم فً   :ب: توزٌع الارباح والخسائر بنسبة رؤوس الاموال

رأس المال فإن توزٌع الارباح والخسائر ٌكون بنسبة رإوس اموال الشركاء حتى ٌمكن ان ٌكافئ العنصر المادي، ونظرا لأن رأس 

ام الاول من تكوٌن الشركة لأن الشركاء قد ٌتؤخرون فً سداد حصصهم فً رأس المال فلببد من ان ٌنص المال قد ٌتؽٌر خلبل الع

 عقد الشركة على المقصود برأس المال الذي ٌتم توزٌع الارباح والخسائر بناءا علٌه، فإما ان ٌكون :

 على اساس مقدار رأس المال فً اول المدة او اخرها.-

 العلى اساس متوسط رأس الم-

اذا نص عقد الشركة على جواز احتساب راتب الشرٌك او لبعض  ج: توزٌع الارباح والخسائر بعد خصم رواتب الشركاء ومكافأتهم:

الشركاء، فإنه لابد ان ٌتضمن العقد كافة الجوانب الخاصة بالرواتب من حٌث قٌمتها و اوقات دفعها وكٌفٌة احتسابها، خاصة فً حالة 

و وجود خسائر فً هذه الحال ٌتم احتساب الرواتب او المكؤفاة ثم تقتطع من الارباح وٌوزع الباقً بالنسب المتفق عدم كفاٌة الارباح ا

 علٌها.



 

  براهوي ف  / د

 

قد تطرا تعدٌلبت على عقد الشركة لظروؾ معٌنة، وٌتم تؽٌٌر عقد شركة التضامن فً حال اتفاق جمٌع الشركاء دون استثناء على  

ذلك  ذلك ولا ٌإخد فً هذه الحالة برأي الاؼلبٌة، فإذا طرأ أي تؽٌٌر فً عقد الشركة، فٌترتب على الشركة طلب من المراقب تسجٌل

 التؽٌر او التعدٌل فً السجل الخاص به بشركات التضامن.

 والتعدٌلبت التً تطرأ على عقد الشركة ٌمكن أن تشمل جوانب متعددة سنتطرق لها لاحقا.     

 ٌؤخذ هذا التعدٌل شكلٌن إما زٌادة رأس المال للتوسع، او تخفٌض رأس المال سندرجها فٌما ٌلً :

المالً، ولزٌادة مقدرتها على الوفاء بالتزاماتها النقدٌة، قد مع توسع الشركة فً اعمالها، وبؽرض دعم مركزها : زٌادة راس المال :ا

ٌرى الشركاء ان أفضل سٌاسة تموٌلٌة ٌعتمدونها مواجهة تلك المستجدات تتمثل فً زٌادة راس المال بدلا من التوسع فً الاقتراض 

 او طلب قروض جدٌدة مهما كانت آجالها.

ال ٌقومون بسداد انصبتهم فً تلك الزٌادة نقدا او عٌنا او باستخدام الاحتٌاطً او عندما ٌتخذ الشركاء قرار الزٌادة فً رأس الم  

 باستخدام الارصدة الذاتٌة.

 تسعى الشركة الى زٌادة رأسمالها لأسباب أهمها:    

 الرؼبة فً توسٌع أعمال الشركة ونشاطها،- 

 زٌادة القدرة المالٌة للشركة للوفاء بالتزاماتها.-

 بشكل ملحوظ فً مٌزانٌة الشركة.تراكم الارباح -

 ارتفاع القٌمة السوقٌة لأصول الشركة بشكل كبٌر.-

 وجود ارصدة دائنة للحسابات الجارٌة للشركاء لفترة طوٌلة.-

. 

وٌل ارصدة حساباتهم الجارٌة لحسابات قد ٌتفق الشركاء على تح     سداد الزٌادة باستخدام الارصدة الدائنة )الحسابات الجارٌة( -ا-

راس المال عن اتخاذ قرار الزٌادة وهنا ٌجعل الحساب الجاري للشرٌك مدٌنا وحساب حصص الشرٌك دائنا ، وٌسجل وفق القٌد 

 التالً :

 

 

*** 

 

*** 

 

 من ح/ جاري الشرٌك

 

 الى ح/ الشركاء:مساهمات

 

 تحوٌل الحسابات الجارٌة للشركاء لرأسمال
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  براهوي ف  / د

 

ٌكون بإمكان الشرٌك ان ٌطلب تحوٌل حساب قرضه الى حصته فً رأس المال  : سداد الزٌادة عن طرٌق قرض الشرٌك --2-أ

لتؽطٌة نصٌبه من الزٌادة فً رأس المال او جزء منها.وهنا ٌجعل حساب القرض مدٌنا وحساب راس المال دائنا و ٌسجل وفق ما 

 ٌلً :

 

 

*** 

 من ح/ قرض الشرٌك ***

 

 الى ح/ شركاء: مساهمات

اثبات سداد الشرٌك لحصة فً راس المال عن طرٌق 

 قرض
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قد ٌتفق الشركاء على تحوٌل الاحتٌاطً المكون او جزء منه الى راس المال، فٌجعل عندئذ  سداد الزٌادة باستخدام الاحتٌاطً:--3-ا

 حساب الاحتٌاطً مدٌنا وحساب شركاء مساهمات دائنا.

 وٌكون التسجٌل كما ٌلً:

 

*** 

*** 

 

 من ح/ الاحتٌاطً

 

 الى ح/ شركاء مساهمات

اثبات سداد الشرٌك لحصة فً راس المال بتحوٌل 

 الاحتٌاطً
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قد ٌتفق الشركاء فً الشركة على تخفٌض رأسمال الشركة، وٌتخذ الشركاء مثل هذا القرار لعدة أسباب  تخفٌض راس المال: -ب

 أهمها :

 انخفاض القٌمة السوقٌة لأصول الشركة عن قٌمتها الدفترٌة بشكل ملموس.-

 زٌادة راس المال عن حاجة الشركة.-

 وجود ارصدة مدٌنة لحسابات الشركاء الجارٌة لمدة طوٌلة.-

 ائر متراكمة من السنوات السابقة.وجود خس-

اذا كانت الاموال الجاهزة او السائلة المتاحة فً الشركة تزٌد عن احتٌاجات النشاط فان  تخفٌض راس المال برد الزٌادة نقدا :1-ب

ذلك ٌإدي الى اموال معطلة بالشركة كان ٌمكن استخدامها فً مجالات ونشاطات اخرى، فمن الضروري ان ٌتخذ الشركاء قرار 

 :  تخفٌض راس المال بمقدار تلك الاموال السائلة وتسجل وفق القٌد التالً

 



 

  براهوي ف  / د

 

 

 عندما ٌقوم الشرٌك بدفع الزٌادة ٌسجل القٌد التالً:
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 من ح/ جاري الشركاء

 

 الى ح/ النقدٌات

 قٌد الدفع

***  

 

*** 

 

:عادة ما تنشؤ الارصدة المدٌنة للحسابات الجارٌة للشركاء إما ج:تخفٌض راس المال باستخدام الارصدة المدٌنة للحسابات الجارٌة 

لإفراط الشركاء فً مسحوباتهم من الشركة، وذلك فً حالة عدم وجود نص فً عقد الشركة ٌنص على تحدٌد الاعلى للمسحوبات، 

 فترات معٌنة قد ٌعجز الشركاء على تسدٌد تلك الارصدة المدٌنة. وإما لتوالً خسائر الشركة فً

ٌلجا الشركاء لإعادة تقدٌر الاصول الظاهرة بالدفاتر نتٌجة لعدم استهلبكها د:تخفٌض رأس المال بإعادة تقدٌر الاصول المختلفة:

ترتب ظهور الاصول بؤكثر من قٌمتها الاستهلبك اللبزم لعدم تكوٌن مخصصات الاهتلبك الكافٌة فً السنوات السابقة، بحٌث ٌ

 الحقٌقٌة.

لذلك ٌتفق الشركاء على اعادة تقدٌر اصول الشركة الظاهرة بالدفاتر على ان تخفض راس المال بمقدار خسارة اعادة التقدٌر كلها او  

مع جعل الاصل دائنا بؤي جزء منها، عند إتخاد مثل هذا القرار ٌجعل حساب فرق اعادة التقدٌر مدٌنا بؤي نقص فً قٌمة الاصول 

زٌادة فً الاصول مع جعل حساب الاصل مدٌن، ثم ٌقفل رصٌد فرق اعادة التقدٌر فً حساب رأس المال بعد توزٌعه على الشركاء 

 بنسبة توزٌع الارباح والخسائر، وتسجل وفق القٌد التالً :
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 من ح/ راس مال الشركاء

 الشركاءالى ح/ جاري 

 اثبات تخفٌض راس المال

*** 

 

 

 

*** 

 

151  

 

455 

 من ح/ راس مال الشركاء

 

 الى ح/ الحسابات الجارٌة للشركاء

 

 اتخاد قرار التخفٌض

***  

 

*** 



 

  براهوي ف  / د
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 ح.....

 

 من ح/ فرق اعادة التقدٌر

 الى حد الاصول

 الخصوم

 اثبات اعادة تقدٌر الاصول والخصوم

***  

*** 

*** 
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 من ح/ راس مال الشركاء

 

 الى ح/ فرق اعادة التقدٌر

 

توزٌع ح/ اعدة التقدٌرعلى الشركاء و استخدامه فً 

 راس المالتخفٌض 

***  

 

*** 

 

نتناول فً هذا المطلب التؽٌٌر فً أشخاص الشركاء سواء من خلبل انضمام شرٌك جدٌد او من خلبل انفصال او  :: تعدٌل الشركاء2

 وفاة احد الشركاء.

 

فنٌة او ادارٌة من  قد تحتاج المإسسة خلبل نشاطها الى أموال جدٌدة تدعم مركزها او الى خبرةانضمام شرٌك جدٌد الى الشركة:-ا-2

نوع معٌن لا ٌستطٌع توفٌرها الا بانضمام شرٌك جدٌد، وقد اجاز قانون الشركات الجزائري زٌادة عدد الشركاء، الا ان نص عقد 

 الشركة على ؼٌر ذلك وٌحدث الانضمام نتٌجة لأخد الاسباب الاتٌة:

 تعدٌل  لانضمام على اساس اضافة حصة جدٌدة مع قبول مٌزانٌة الشركة دون◄ا

فً هذه الحالة ٌنضم الشرٌك الجدٌد بإضافة اموال جدٌدة للشركة مع قبوله لمٌزانٌة الشركة المنظم الٌها كما هً علٌه دون اجراء اي 

 تعدٌل علٌها ، قد تكون مساهمته الجدٌدة على شكل مساهمة نقدٌة او عٌنٌة.

 :وفً هذه الحالة ٌكون التسجٌل المحاسبً كما ٌلً 

*456  

 

*151 

 

 *من ح/ الشركاء:مساهمات 

 

 الى ح/ مساهمات الافراد*

 مرحلة الوعد

***  

*** 



 

  براهوي ف  / د

 

5/3/2  

 

456 

 من ح/ النقدٌات والاصول

 

 الى ح/الشركاء:مساهمات

 

 مرحلة الوفاء بالوعد

***  

*** 

 

 

هنا ٌتفق الشركاء على التنازل عن جزء  انضمام شرٌك جدٌد بشراء حصته من رأسمال الشركة وقبول المٌزانٌة دون تعدٌل :◄

من حصصهم فً راس مال الشرٌك الجدٌد وٌعتبر المبلػ الذي ٌدفعه الشرٌك الجدٌد تسدٌد لحقوق الشركاء بمقدار تنازل كل منهم عن 

لشرٌك جزء من حصته فً الشركة وهكذا ٌثبت قٌدان الاول لتخفٌض رإوس اموال الشركاء القدامى والثانً لإثبات راس مال ا

 الجدٌد 

 وفً هذه الحالة ٌكون التسجٌل المحاسبً كما ٌلً : 
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 من ح/ راس مال الشركاء

 

 الى ح/ جاري الشركاء

 تخفٌض راس المال لحصة الشرٌك الجدٌد

*** 

 

 

 

 

*** 

 

*** 

 

*** 

 

 

 

*** 

 

*** 

 من ح/ الشركاء:مساهمات

 

 الافرادالى ح/مساهمات 

 مرحلة الوعد

 من ح/ النقدٌات

 

 الى ح/ الشركاء مساهمات

 

 قٌد الوفاء بالوعد

 

 

 



 

  براهوي ف  / د

 

فً هذه الحالة ٌتفق الشركاء القدامى والشرٌك الجدٌد على اعادة الانضمام على اساس اضافة حصة جدٌدة مع تعدٌل المٌزانٌة:◄

 بؤكبر من قٌمتها الحقٌقٌة.تقدٌر عناصر اصول وخصوم الشركة خصوصا اذا كانت مقٌمة 

ان انفصال الشرٌك او وفاته ٌوجب حلها وتصفٌتها مالم ٌنص العقد على خلبؾ ذلك، وذلك لان وجودها  انفصال شرٌك او وفاته :-ب

اذا كانت واستمرارها ٌتوقؾ على بقاء الشركاء فٌها واستمرار الثقة المتبادلة فٌما بٌنهم فاذا رؼب احد الشركاء الانسحاب من الشركة 

مدتها ؼٌر محدودة، وجب علٌه اخطار بقٌة الشركاء بذلك خلبل الفترة التً ثم الاتفاق علٌها فً عقد الشركة عند الانسحاب وٌشترط 

ان ٌختار الشرٌك الذي ٌرؼب بالانسحاب الوقت الملبئم لانسحابه، اما اذا كانت مدة الشركة محدودة فلب ٌجوز لأي شرٌك فٌها 

خلبل تلك المدة الا بقرار من المحكمة، ولكن حفاظا على الشركة وامكانٌة استمرارها حتى لو انسحب احد الشركاء الانسحاب منها 

منها فقد ٌجوز استمرار الشركة بوجود باقً الشركاء فٌها على ان لا ٌقل عن اثنٌن مع اجراء التعدٌلبت اللبزمة فً عقد الشركة واذا 

مكونة من اثنٌن فٌجوز ان تستمر الشركة بشرٌك واحد لفترة لا تزٌد عن ثلبثة اشهر الى ان حدث وانسحب احد الشركاء من شركة 

ٌجد الشخص الباقً شرٌكا جدٌدا له والا وجب علٌه حل الشركة وبٌع موجوداتها وسداد الالتزامات علٌها، الا ان الشركة تواجه 

 مشكلتٌن فً حال انسحاب احد الشركاء فٌها وهما :

 . حقوق الشرٌك المنفصلتحدٌد صافً -

 سداد حقوق الشرٌك المنفصل.- 

لابد من تحدٌد حقوق الشرٌك المنفصل او المتوفً بتارٌخ الانسحاب او الوفاة بحٌث تسدد  ب: تحدٌد حقوق الشرٌك المنفصل:-1

حقوقه بعد تحدٌدها له او لورثته، وذلك بجعل حساب راس ماله دائنا او توسٌط حساب الشرٌك المنفصل )او ورثته اذا كان متوفٌا( 

 علٌه.  وذلك بكافة حقوقه وٌكون هذا الحساب مدٌنا بالحقوق التً تكون

 اثبات انتقال حصة الشرٌك المنفصل الى الشركاء القائمٌن بالتسدٌد وفق ما ٌلً :  
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 ح/ راس مال الشرٌك المنفصل

 الى ح/ رأسمال الشرٌك المتبقً

 انتقال حصة الشرٌك المنفصل الى الشركاء

***  

 

 

*** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  براهوي ف  / د

 

 الاطار التنظٌري لشركات الاموال

 :تمهٌد

دورا  الأموال شركات تلعب الحر حٌث الاقتصاد سٌاسة على اقتصادها ٌقوم دولة أي فً الاقتصادي العصب الأموال شركات تعتبر

 هذه تداول وسهولة ناحٌة من المستثمرٌن مدخرات صؽار تعبئة على مقدرة من لها لما وذلك الاقتصادٌة التنمٌة عجلة دفع فً بارزا 

 المشروعات فً والدخول التوسع من وامكانٌات طاقات من لدٌها بما الأموال شركات تقوم حٌث أخرى ناحٌة من ذلك بعد المدخرات 

 . ومنتجات عمل فرص توفٌر الأفراد من وعلى المجتمع على أثارها ٌنعكس التً الكبٌرة

 صاحب كبٌربشخصٌة اعتداد دون المال أس  على ر كلٌا   اعتماد تعتمد التً الشركات هً الأموال شركات

 العصر فً الأموال شركات لأهمٌة ونظراالأشخاص شركات عن الشركات هذه تمٌز التً هً الخاصٌة وهذه المال رأس حصة

 خاص تنظٌم وضع إلى ٌلجئون الدول معظم فً المشرعٌن فإن الاقتصادٌة، اطار الحٌاة فً ضخمة أعمال من به عتضطل لما الحدٌث

 هذا أدى وقد المالٌة الأمور أو الإدارة أو اجراءات التؤسٌس ناحٌة من سواء الرقابة من بنوع مشمول تنظٌم وهو الشركات من النوع لهذا

 فكرة إلى منها القانونً التنظٌم فكرة إلى أقرب أصبحت الأموال شركات بؤن ٌقول للشركات القانونً الفقه فً قوي اتجاه ظهور إلى

.العقد

 بسٌطةبٌن اجراء مقارنة خلبل من المساهمة شركات خاصة الأموال شركات مزاٌا تحدٌد الممكن ومن

التالً نحو على وذلك الأشخاص شركات وطبٌعة الشركات هذه طبٌعة

 بشخصٌة الاهتمام دون المال رأس فً مساهم كل ٌقدمه بما تهتم فهً المالً الاعتبار علً الأموال شركات تتركز الاعتبار المالً :-1

 شخصٌة على التركٌز فٌتم الأكبر الاهتمام للبعتبار الشخصً تعطً حٌث الأشخاص شركات به تهتم ما عكس ،وهو المساهم ذلك

 من النوع هذا مقدرة على الأموال شركة فً المالً الاعتبار على التركٌز هذا انعكس وقد. الشركة مال رأس فً حصة ٌقدم الذي الشرٌك

 .الأشخاص شركة فً الدخول من تمكنهم لا التً المحدودة المالٌة الإمكانٌات ذوي المستثمرٌن صؽار مدخلبت جذب على الشركات

 شركة فً المتضامنون الشركاء عدا فٌما للمساهمٌن المحدود المسإولٌة هً الأموال مزاٌا شركات :إحدى المحدودة المسؤولٌة -2

 على الرجوع ٌمكن ولا فقط المال رأس فً حصته حدود فً الشركة دٌون عن مسإول المساهم كل ٌكون حٌث بالأسهم التوصٌة

 المسإولٌة حٌث البسٌطة التوصٌة وشركة التضامن شركة فً المتضامنون الشركاء عكس وهو الدٌون بهذه للوفاء الشخصٌة ممتلكاته

 هذه فإن وبذلك. الشركة بدون للوفاء الشركاء هإلاء من شرٌك لأي الشخصٌة الممتلكات الى الرجوع معها ٌمكن التً المحدودة ؼٌر

 تخفٌض ٌفضلون أو المؽامرة إلى ٌمٌلون لا الذٌن المستثمرٌن من العدٌد ٌحفز أن الأموال من الأموال شركة لملبك المحدودة المسإولٌة

 الشركة هذه رأس مال فً أنصبتهم قٌمة الشركة دٌون عن مسإولٌتهم تتعدى أن ٌرؼبون لا وأٌضا باستثماراتهم المرتبطة المخاطر

 .الشخصٌة ممتلكاتهم إلى وتصل

 واهم لٌس الشركاء أن بمعنى الملكٌة عن الإدارة بانفصال المساهمة خاصة الأموال شركات تتمٌز: الملكٌة عن الإدارة انفصال -3

 تضمن بصورة والكفاءة الخبرة من عالٌة درجة على القٌادات من مجموعة انتقاء من الشركات من النوع هذا ٌمكن ما وهو المدٌرون

 فً ممثلٌن للمساهمٌن مكفول الشركة إدارة مجلس حق اختٌار أن نجد وهنا للشركة المتاحة والبشرٌة المادٌة للموارد الأمثل الاستخدام

 من بدر ما عن مسؤلته لهم فٌحق وبالتالً العامة الجمعٌة أعضاء المساهمٌن بمعرفة المجلس هذا انتخاب ٌتم حٌث العامة الجمعٌة

 المتضامنون للشركاء الإدارة حق ٌكون حٌث الأشخاص شركة فً ٌحدث ما عكس وهو. نتائج من إلٌه التوصل تم ما وعن تصرفات

 .مسبقا ٌحدد مرتب مقابل المتضامنون الشركاء هإلاء بمعرفة الإدارة حق له من اختٌار ٌتم أو فقط

 المساهم استرداد إمكانٌة فً الأثر بالػ له كان أسهم صورة فً الشركة مال رأس وجود أن فٌه لاشك مماالمال: رس أ تداول سهولة -4

 لأي بالبٌع أسهمه عن التنازل مساهم لأي ٌحق حٌث المساهمٌن، باقً موافقة علً الحصول دون وقت أي وفً ٌسٌر بشكل لاستثماره

 فً الشرٌك بخلبؾ والحرٌة السٌولة من عالٌة بدرجة ٌتمتع هنا المساهم فان وبذلك المالٌة الأوراق سوق فً المتعاملٌن من شخص

 عقد فً ٌنص حسبما أو الشركاء جمٌع موافقة عل الحصول قبل المال رس أ فً حصته عن التنازل ٌستطٌع لا حٌث الأشخاص شركة

 .الشركة

 على ٌنص لم المتضامنٌنما الشركاء احد انفصال أو بوفاة تنقضً الشركة أن الأشخاص شركات فً الأصلاستمرارٌة الشركة : -5

 ٌوجد لا الحال وكذلك الشركة استمرارٌة وبٌن المساهمٌن حٌاة بٌن علبقة ٌوجد لا الأموال شركات فً ولكن الشركة عقد فً ذلك خلبؾ

 ٌرتبط ولا ملبكها شخصٌة عن منفصلة معنوٌة شخصٌة لها الأموال فشركة الشركة وبٌن الشركة فً المساهم استمرارٌة  بٌن علبقة

 . الشخصٌة أو المالٌة وعلبقتهم بتصرفاتهم



 

  براهوي ف  / د

 

 بالأسهم التوصٌة وشركات المساهمة شركات وهً أنواع ثلبثة فً تنحصر الأموال شركات إن

:التالً النحو على بالتفاصٌل الشركات من الثلبثة الأنواع هذه ونتناول المحدودة المسإولٌة ذات والشركات

 مسإولٌة وتقتصر .فٌالقانون المبٌن الوجه على تداولها ٌمكن القٌمة متساوٌة أسهم إلى مالها رأس ٌنقسم شركة هً :المساهمة شركة  -1

 اسم للشركة وٌكون أسهم من فٌه اكتتب ما حدود إلا فً الشركة دٌون عن ٌسؤل ولا فٌها اكتتب التً الأسهم قٌمة أداء على المساهم

 . لها عنوانا أحدهم أو الشركاء أسماء من تتخذ أن للشركة ٌجوز ولا إنشائها من الؽرض من ٌشتق تجاري

 التً المتساوٌة الحصص أو الأجزاء  من كبٌر عدد إلى مالها رأس ٌنقسم شركة هً المساهمة شركة أن ٌتضح التعرٌؾ هذا ومن◄

 كما الشركة قبل من قٌود أو شروط أي دون المالٌة الاوراق سوق فً المتعاملٌن بٌن للتداول قابلة تكون الأسهم وهذه الأسهم علٌها ٌطلق

 الرجوع ٌمكن ولا المال فً رأس له المملوكة الأسهم قٌمة فً الشركة دٌون عن مسئولٌته تقتصر الشركات من النوع هذا فً المساهم أن

 اسم ٌدرج أن ٌمكن ولا ؼرضها من ٌشتق عنوانا لها ٌتخذ المساهمة شركة أن ٌتضح أٌضا الدٌون بهذه للوفاء الشخصٌة ممتلكاته على

 بٌن انفصال هناك أن فٌصبح وأخٌرا. الأشخاص شركة فً المتضامن للشرٌك بالنسبة الحال هو كما العنوان هذا فً المساهمٌن احد

 المساهمٌن من منتخب مجلس الإدارة أعمال ٌتولى حٌث المدٌرٌن لٌسوهم الملبك وان الإدارة

 أكثر، أو متضامن شرٌك ٌملكها أكثر أو حصة من مالها رأس ٌتكون شركة هً بالأسهم التوصٌة شركة: بالأسهم التوصٌة شركة -2

 المتضامنون الشركاء أو الشرٌك وٌسؤل.القانون فً المبٌن الوجه على تداولها وٌمكن أكثر، أو مساهم فٌها ٌكتتب القٌمة متساوٌة واسهم

 وٌتكون. فٌها اكتتب التً الأسهم قٌمة حدود فً إلا مسإولا ٌكون فلب المساهم الشرٌك،أما محدودة ؼٌر مسإولٌة الشركة التزامات عن

 التوصٌة شركة أن السابق التعرٌؾ من ،ٌتضح ؼٌرهم دون المتضامنٌن الشركاء أسماء من أكثر أو واحد اسم من الشركة عنوان

 تكون متضامنون شركاء أو شرٌك هو الأول الملبك من نوعٌن ٌتضمن حٌث الأشخاص شركة أو الأموال شركة من مزٌج هً بالأسهم

 لهم ٌجوز ولا الإدارة أعمال فً الاشتراك حق ولهم التجار صفة وٌكتسبون الشركة دٌون تجاه محدودة ؼٌر أو تضامنٌة مسئولٌتهم

 عن تختلؾ لا الفئة هذه طبٌعة فان وبذلك النظامً قانونها أو الشركة عقد علٌه ٌنص لما وفقا إلا رأس المال فً حصصهم عن التنازل

 . البسٌطة التوصٌة شركات فً مثٌلتها

 سهم منها كل على ٌطلق متساوٌة أجزاء إلى الشركاء هإلاء حصص تنقسم حٌث موصون شركاء  أو شرٌك فهً الثانٌة  الفئة أما

 ممتلكاتهم على الرجوع ٌمكن ولا الشركة دٌون قبل محددة مسإولٌتهم تكون حٌث المساهمة شركات فً المساهمٌن معاملة وٌعامل

 المساهمٌن باقً إلى الرجوع ودون الشركة خارج وقت أي وفً شخص لأي أسهمهم عن التنازل ٌمكنهم كما الدٌون بهذه للوفاء الخاصة

 ..والشركاء

 ٌكون لا شرٌكا عشرٌن فٌها الشركاء عدد زٌد ي لا شركة هً المحدودة المسإولٌة ذات الشركة : المحدودة المسؤولٌة ذات الشركة-3

 ولا العام، الاكتتاب طرٌق عن لحسابها رض ا والاقت مالها رس أ زٌادة أو الشركة تؤسٌس ٌجوز ولا. حصتهم بقدر إلا مسئولا منهم كل

 الخاضعة للشروط طبقا الشركاء لاسترداد خاضعا فٌها الشركاء حصص انتقال ،وٌكون للتداول قابلة  سندات أو أسهم إصدار لها ٌجوز

 مستمدا اسمها ٌكون أن ،وٌجوز خاصا اسما تتخذ أن وللشركة.القانون هذا فً المقررة الشروط عن ،فضلب الشركة عقد ٌتضمنها التً

 النوعٌن عن ٌختلؾ الشركات من النوع هذا أن التعرٌؾ هذا من وٌتضح. أكثر أو شرٌك اسم عنوانها ٌتضمن وأن ، ؼرضها من

 فً حصته حدود فً إلا الشركة دٌون عن شرٌك أي ٌسؤل لا حٌث الشركاء لكل أو الشركة ملبك لكل المحدودة حٌثالمسإولٌة السابقٌن

 سواء الشركة اسم لتحدٌد إمكانٌة هناك أن كما الشركاء لكل مكفولة الشركة إدارة فً المشاركة إمكانٌة إن عن فضلب ،هذا المال رأس

 الشركاء هإلاء مسإولٌة كون رؼم الشركاء بعض أو احد اسم متضمنا كان أو للشركة الأساسً الؽرض من مستمد الاسم هذا كان

 الشركة مع المتعاملٌن لتضلٌل ومنعا المال رأس فً بحصصهم محددة

 بٌن المقارنة الى التطرق من لابد الأموال شركات بٌن قات والفرو الاختلبفات ولمعرفة

 :الجدول هذا فً سنلخصه ما وهو أنواعها

 )المساهمة( الأموال شركات بٌن مقارنة : 1رقم  جدول

 



 

  براهوي ف  / د

 

 

 



 

  براهوي ف  / د

 

 من حصة بتقدٌم مشترك نشاط فً المساهمة على أكثر أو اعتبارٌان أو طبٌعٌان شخصان ٌلتزم بمقتضاه عقد(هً عام بشكل الشركة

 ٌتحملون كما مشتركة، منفعة ذي اقتصادي هدؾ بلوغ أو اقتصاد تحقٌق ،أو ٌنتج قد الذي الربح اقتسام بهدؾ نقد، أو مال أو عمل

 شركة أما. مشترك نفع لتحقٌق الأشخاص من مجموعة ٌربط قانونً عقد عن عبارة الشركة وبتعبٌر أخر ) ذلك عن تنجر التً الخسائر

 بقدر إلا الخسائر ٌحتملون لا شركاء من وتتكون أسهم إلى راسمالها ٌنقسم( شركة بؤنها الجزائري التجاري القانون عرفها فقد المساهمة

 أن حتى جمعٌة، أو شركة المساهم ٌكون مكان فً اعتبارٌا، شخصا المساهمة شركة فً الشرٌك ٌكون أن القانون ٌمنع ولا(.حصصهم

 .holdingالقابضة  . بالشركات تعرؾ التً وهً المساهمة شركات من حصص امتلبك على نشاطها ٌقتصر الشركات بعض

 والقانون اللبنانً القانون من كل فً الحال هو كما ، المؽفلة الشركة تسمى التشرٌعات بعض ،ففً أخرى تسمٌات المساهمة ولشركات

 فتسمى التونسً القانون أما La société Anonyme الفرنسٌة بالتسمٌة وتؤثرا الشخصً، الاعتبار لإؼفال نظرا ،وذلك السوري

 التضامن شركات كما الشركة تسمٌة فً أسماإهم تظهر لا إذا فٌها الشركاء خفاء إلى ٌرجع بالخفٌة تسمٌتها سبب ولعل الخفٌة، بالشركة

 .الأشخاص شركات من او ؼٌرها

 :أساسٌة مزاٌا بثلبث المساهمة شركة تتمٌز

 تحدٌد وبواسطتها للتداول قابلة مالٌة أوراق عن عبارة الأسهم وهذه أسهما، تسمى متساوٌة أجزاء إلى الشركة مال رأس : تقسٌمالأولى 

 السهم قٌمة ،لان المدخرٌن صؽار من كبٌرا عددا تستقطب المساهمة شركة فإن المٌزة لهذه ونظرا الشركة رأسمال من شرٌك كل حصة

 شهر فً ذلك وكان )دج 83500 ) إل "سطٌف الرٌاض" شركة لسهم سعر أعلى وصل مثلب الجزائر ، ففً متناولهم فً تكون

 ذلك إلى وٌضاؾ الخاصة، بمدخراتهم الاستثمار عالم بدخول الافراد من كبٌرة لطبقة وتسمح صؽٌرة تعد القٌمة وهذه ،1998جوان

 .نقدٌة سٌولة إلى متى احتاجوا أسهم من لدٌهم ما بٌع المدخرٌن لهإلاء ٌنتج مما للتداول السهم قابلٌة

 هذه ضمان ؛فان الأسهم مجموع قٌمة الشركة دٌون فاقت فلو الشركة، مال رأس فً حصته بمقدار الشرٌك مسإولٌة تحدٌد :الثانٌة

 لا المساهمة لشركة الشرٌك انضمام فان لذلك ، ونتٌجة الشركة رأس مال فً بها ٌساهموا لم التً الخاصة أموالهم إلى ٌتعدى لا الدٌون

 المساهمة شركة أن حٌث الاقتصاد؛ بعلم خبرة لهم لٌست الذٌن المدخرٌن لصؽار إضافٌا حافزا تشكل الخاصة وهذه .التاجر صفة ٌكسبه

 . الخاصة أموالهم بباقً المخاطرة دون الاستثمار تمنح

 قد التً المساهمة شركة نشاط على الأشخاص من أقلٌة سٌطرة دون ٌحول الذي ،الأمر الشركاء بكثرة المساهمة شركة تتمٌز :الثالثة

 شركات فً الشركاء لعدد أدنى حدا القوانٌن معظم وضعت فقد ذلك اجل ومن ، الدولة اقتصاد فً تإثر ٌجعلها ما المال أسس من تملك

 1.سبعة عن الشركاء عدد ٌقل لا أن ٌجب مثلب الجزائر  ففً ، المساهمة

 الاحتكار، طرٌق عن الربح تحقٌق فً واستقلبلها الشركات، هذه على بالسٌطرة انفراد الأشخاص منع تحدٌد هو هذا من والؽرض

 .المشروعة ؼٌر والمنافسة

 المدخرات تجمٌع على لمشروعاتالأعمال القانونٌة الأشكال من ؼٌرها من أقدر تعد كونها فً المساهمة شركات أهمٌة تكمن

 المباشر الاستثمار نحو المدخرات هذه بتوجٌه تقوم سواء، ثم حد على الصؽارو الكبار المدخرٌن من عدد اكبر من قانونٌة بؤقنٌة

.الوطنً الاقتصاد عجلة تحرٌك فً ٌساهم ،مما المدروس

 لدٌهم ولٌست مدخراتهم فٌها ٌستثمرون خاصة مشارٌع لهم لٌست الذٌن المدخرٌن لجماهٌر المتاحة الاستثمار أشكال انسب من " تعد كما

 ٌمكنهم التً النسبٌة للسهولة نظرا لهم جاذبٌة أكثر الشركات فؤسهم موصٌن، شركاء ٌصحبوا أن ،ولا القائمة المشارٌع تقوٌم على القدرة

 السٌولة" إلى ٌحتاجون حٌنما بٌعها أو الاستثمار فً ٌرؼبون حٌنما الأسهم هذه شراء بها

 حٌاة فً واضحا تؤثٌرها بدا وقد العالم، دول اؼلب فً الاستثمارات الكبٌرة تقود التً هً المساهمة شركات أصبحت الحالً العصر وفً

 المساهمة شركات سٌطرة مدى اركباور جٌمس لنا وٌصور سهلة استثمار فرص من ،وما تتٌحه وسلع خدمات من لهم تقدمه بما الناس

 لحسابهم ٌعملون الأمرٌكٌٌن جمٌع من 80 % ،كان الحالً القرن بداٌة فً << بقوله الأمرٌكً المجتمع فً الكبرى المشارٌع على

 أما. فقط 9 % إلى النسبة هذه انخفضت عاما 20 بعد اي 1970 ،وبحلول% 18 إلى النسبة هذه انخفضت 1950 عام ،وبحلول الخاص

 ولم الحرة، المشروعات تقوده الذي المجتمع فً المقدمة الأعمال رجال احتل عندما المعاكس الاتجاه فً تحركا شهدت فقط الثمانٌنات

                                                           
مادة 562ؾ2 .الجزائري التجاري قانون

1
  



 

  براهوي ف  / د

 

 فً ثورٌة تؽٌرات أحدثت وانما ، فقط حٌاتنا بنوعٌة الارتفاع على الخلبقة ونظرتهم المجال هذا فً جهدهم على تترتب التً النتائج تسفر

 >> الٌومٌة حٌاتنا

 أداة الشركات من النوع هذا ٌعتبر << إذا العٌوب من تخلو لا أنها إلا الاستثمار عجلة دفع فً أهمٌة من المساهمة شركات تمثله ما ورؼم

 اقتصاد على الشركات هذه أصحاب سٌطرة إلى ذلك ٌإدي ما ؼالبا ، الأشخاص بعض قبضة فً وتركٌزها الأموال تجمٌع فً الرأسمالٌة

 >> وسٌاستها الدولة

 حساب على الربح تحقٌق من المستثمرٌن كبار ،ومنع الشركات هذه تنظٌم بؽٌة القوانٌن من المزٌد لسن تسعى الدول معظم فان ولذلك

 .الآخرٌن

 اهمٌنالمس وكثرة  المساهمة شركة ضخامةراس مال إلى ذلك وٌرجع ، وتعقٌدها الاجراءات بكثرة المساهمة شركة تؤسٌس مرحلة تتمٌز

 القانون مشروع تحرٌر أولا ٌتم.الشركات من أخر نوع أي تؤسٌس من تكلفة أكثر المساهمة شركة تؤسٌس ٌجعل الذي الأمر ، وهو

 كل استدعاء ٌتم الأخٌر وفً الشركة، فً للمساهمة الجمهور ٌدعى بعدما التجاري، السجل فً ٌشهر ثم المإسسٌن قبل من الأساسً

 .الشركة بتسٌٌر المكلفة الهٌئات وانتخاب للشركة الأساسً القانون على المصادقة اجل من المساهمٌن

 كنوع للشركة العرٌضة الخطوات ٌحدد أولً قانون عن عبارة الأساسً القانونً مشروع:وشهره الأساسً القانون مشروع إعداد-1

 وهو المإسسٌن، بٌن نهائً عقد عن عبارة المشروع وهذا .ونوعه السهم وقٌمة مالها رأس ومقدار ومدتها، الشركة، ومركز النشاط

 فٌها ٌكفً لا المساهمة شركة فإن الشركات من وكؽٌرها.العام الادخار إلى الشركة تلجا لم إذا العقد لهذا لزوم ولا الاطراؾ ، لجمٌع ملزم

 الأركان وتتمثل أساسا، الشركة عقد بطلبن بها الإخلبل عن ٌترتب التً الشكلٌة الأركان توفر من بد لا بل الاطراؾ ، رضا مجرد

 .الشهر وفً الكتابة فً الشكلٌة

 ؼٌر الشركة ،وعقد2 باطلب كان والا الشركة عقد كتابة ضرورة على القوانٌن معظم نصتالأساسً:  القانون مشروع تحرٌر -1-1

 الشركات تشمل عامة القاعدة وهذه الكتابة، من قوة أكثر الأدلة هذه كانت وان والٌمٌن كالإقرار الأخرى بالأدلة إثباته ٌجوز المكتوب لا

 أو رأس  مدتها كتعدٌل الشركة عقد على تطرأ التً التعدٌلبت جمٌع فً كذلك الكتابة ،وتشترط سواء حد على والمدنٌة التجارٌة

 لإنشاء ابتدائً عقد بمثابة ٌكون الذي للشركة الأساسً القانون مشروع بتحرٌر المإسسون ٌقوم المساهمة لشركة بالنسبة.مالها

 أكثر أو مإسس بطلبمن موثق طرؾ من المساهمة لشركة الأساسً القانون مشروع تحرٌر ٌتم أن ٌشترط  الجزائر فً.الشركة

 بمٌلبد الؽٌر إخطار " الشهرهو من والؽرض عامة بصفة الشركة عقود فً التشكٌلة الأركان من إجراءات الشهر تعد: إجراءات الشهر 

 الرسمٌة للجهات تقدٌمه ٌجب الأساسً القانون مشروع تحرٌر معها"بعد التعامل قبل بالشركة ٌحٌط راٌة بما د على ٌكون وحتى الشركة

 على فٌجب رفضه تم إذا ،أما الشركة لتؤسٌس الأخرى الإجراءات  فً المإسسون ٌواصل قبوله تم ،فإذا الشركات بتسجٌل المختصة

 الجزائري  التجاري القانون وٌوجب .لاؼٌة السابقة الاجراءات  كل كانت والا قبوله ٌتم حتى المشروع هذا صٌاؼة إعادة المإسسٌن

 ٌقوموا ،وان قٌده قصد التجاري للسجل الوطنً المركز لدى المساهمة لشركة الأساسً القانون مشروع ٌودعوا أن المإسسٌن على

 :ٌلً فٌما الاجراءات  هذه .وتتمثل قانونا علٌها المنصوص بإجراءات الإعلبن

 .القانونٌة للئعلبنات الرسمٌة النشرة فً للشركة التؤسٌسً العقد ملخص نشر-

 .الشركة ممثل طرؾ من اختٌارها ٌتم ٌومٌة جرٌدة فً للشركة التؤسٌسً العقد ملخص نشر- 

 من الجمهور على الشركة أسهم بعرض المإسسون ٌقوم وشهره ساسًالأ القانون مشروع تحرٌر بعد

 سهما لذلك مقابلب المكتتب وٌعطى السهم، قٌمة بتقدٌمه الشركة عقد إلى الشخص انضمام " معناه والاكتتاب الشركة، فً الاكتتاب اجل

.خاصو  عام  :صورتٌن الاكتتاب "وٌكون إجراءات التؤسٌس إتمام بعد الشرٌك صفة به ٌكتسب

 ذلك وٌكون الجمهور من الاشتراك أهلٌة فٌه تتوفر من كل إلى الشركة فً الاشتراك  دعوة  توجٌه هو العام الاكتتابالعام: الاكتتاب3-1

 عن الجمهور دعوة ، وتتم الأسهم عدد كان وأٌا ، ،أو عددهم ذواتهم حٌث من سواء سلفا، محددٌن ؼٌر أشخاص على الأسهم بطرح
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 به تتمٌز لما ونظرا  .العامة الصحؾ أو النشرات الدورٌة، ،أو كالإعلبنات الاكتتاب على العمومٌة صفة تضفً علنٌة وسٌلة طرٌق

 الاكتتاب تكلفة وتعد المالٌة، الخبرة ، وبٌوت كالبنوك الاكتتاب مٌدان فً خبرة لها هٌئات إلى تلجؤ الشركة ،فإن تعقٌد من الاكتتاب عملٌة

 تجمع سوؾ التً الأموال إجمالً من 35 % إلى العام الاكتتاب تكلفة تصل قد إذا الشركة تؤسٌس نفقات ضمن تقٌد التً المصارٌؾ أثقل

 ،وهو الجمهور طرؾ من فٌها الاكتتاب ٌتم لم التً الأسهم كل الخاص لحسابه ٌشتري أن على البنك مع الشركة تعاقد حالة فً ،خاصة 

 ٌطلبها التً العمولة قٌمة إلى الإصدار بضمان الاكتتاب تكلفة ارتفاع سبب ،وٌرجع >> الإصدار ضمان مع الاكتتاب << علٌه ٌطلق ما

 .المباعة الأسهم من سهم كل عن 10% الى تصل مئوٌة نسبة على حصوله حد إلى ترقى والتً الأموال لجمٌع الاكتتاب تؽطٌة مإمن

 بنسبة الاكتتاب عند مدفوعة المالٌة الأسهم وتكون الشركة، راس مال كامل فً الاكتتاب ٌتم الجزائري أن التجاري القانون وٌشترط

 مجلس أو الإدارة مجلس قرار من على بناء مرات  عدة أو واحدة مرة بالزٌادة وفاء وٌتم الاسمٌة، قٌمتها من الأقل على (1/4) الربع

 وتودع ،3 التجاري السجل فً الشركة تسجٌل تارٌخ من ابتداء (سنوات5) خمس ٌتجاوز أن ٌمكن لا أجل وفً حالة، كل حسب المدٌرٌن

 .قانونا مإهلة مالٌة مإسسة لدى المكتتبٌن وقائمة النقدٌة الاكتتابات عن الناتجة الأموال

 ٌقومون فإنهم ذلك ولأجل ؼٌرهم، إشراك دون مساهمة شركة بتؤسٌس الانفراد  الشركاء ٌود الأحٌان بعض فًالخاص  الاكتتاب3-2

 الاكتتاب ٌكون .الخاص الاكتتاب أو العام الادخار الى اللجوء دون تؤسٌس علٌه ٌصطلح ما وهو مؽلق، شكل فً شركتهم بتؤسٌس

 فٌهم ٌتوفر لا الذٌن الأشخاص من ؼٌرهم من أو أنفسهم، المإسسٌن من سواء السهم قٌمة بتقدٌم وذلك الشركة عقد إلى بالانضمام الخاص

 فً الأسهم عرض ودون عام اكتتاب صورة فً الجمهور إلى اللجوء دون أخر بمعنى أو السابق، للمعنى وفقا العام الاكتتاب وصؾ

 الأساسً القانون مشروع بتحرٌر ملزمٌن ولٌسوا  مباشرة، الأساسً القانون بتحرٌر المإسسون ٌقوم الخاص الاكتتاب وفً.عامة نشرة

 .العام الاكتتاب حالة فً كما

 العامة الجمعٌة لٌكونوا المساهمٌن استدعاء ٌتم للبكتتاب الأسهم طرح بعدالشركة هٌئات وانتخاب الأساسً القانون المصادقة على-3

 القانون على ،وتصادق الشركة فً العٌنٌة الحصص بتقدٌر تقوم كما علٌه، للموافقة المإسسٌن تقرٌر على الجمعٌة هذه وتطلع التؤسٌسٌة،

 الشركة إدارة ٌتولى الإدارةالذي مجلس انتخاب أولا ،وٌتم الشركة هٌئات بانتخاب أٌضا التؤسٌسٌة العامة الجمعٌة تقوم.للشركة الأساسً

 تعرض تقارٌر شكل فً ملبحظاته وٌقدم الإدارة، مجلس أعمال مراقبة ٌتولى الذي المراقبة مجلس انتخاب ٌتم ثم المساهمٌن، عن نٌابة

 تؤسٌس عن ٌعلن الشركة هٌئات وانتخاب الأساسً القانون على المصادقة بعد.المناسبة القرارات لاتخاذ للمساهمٌن العامة الجمعٌة على

 تارٌخ من أشهر ستة مدة فً للشركة النهائً التؤسٌس ٌتم لم إذا الجزائر، وفً.التجاري السجل مركز فً الشركة نهائٌاوتسجل الشركة

 ٌكلؾ وكٌل بتعٌٌن القضاء أمام ٌطالب أن مكتتب لكل ٌجوز فإنه التجاري؛ للسجل الوطنً بالمركز الأساسً قانونها مشروع إٌداع

 بعقد أو موثق ٌحرره ٌعقد المساهمة لشركة الأساسً القانون إعداد ٌجب.التوزٌع مصارٌؾ خصم بعد للمكتتبٌن لإعادتها الأموال بسحب

 :ٌلً ما المساهمة لشركات النموذجٌة القوانٌن علٌها تنص التً الأحكام بٌن ومن صحٌح،

 الموثق؛ معرفة *

 المإسسٌن؛ تعٌٌن *

 الحسابات؛ ومحافظً الإدارة مجلس أعضاء تعٌٌن *

 الشركة؛ شكل *

 الشركة؛ موضوع *

 الشركة؛ اسم *

 الشركة؛ مقر *

 الشركة؛ عمر *

 المساهمٌن؛ حصص وكذلك الاسمٌة وقٌمتها الأسهم، وعدد المال راس مبلػ *

 وصلبحٌتها؛ والتسٌٌر الإدارة هٌؤت تعٌٌن *
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 الإدارة؛ مجلس عضوٌة مع تتعارض التً الأمور *

 ؛)الحضور مكافآت( الإدارة  مجلس أعضاء مكافآت *

 طارئة؛ او عادٌة جمعٌات كانت سواء ومداولتها العامة الجمعٌات تنضبط التً القواعد *

 تكلٌفه؛ ومدة مهمته، وتحدٌد أكثر، أو للحسابات، واحد محافظ تعٌن *

 المحاسبٌة؛ الدور *

 .تكوٌنها وشروط الأرباح تخصٌص *

 لا للشركات التقلٌدٌة الإدارة أسالٌب فإن المساهمة شركة ًف الشركاء من الكبٌر للعدد نظرا

 فإن لذلك ، الجماعٌة الهٌئات طرٌق عن التسٌٌر هو المساهمة شركات لإدارة المناسب والأسلوب ، المساهمة شركات لتسٌر تصلح

.الرقابة ،ومجلس الإدارة مجلس المساهمٌن، جمعٌة :هً رئٌسٌة هٌئات ثلبث طرٌق عن ٌتم المساهمة شركة تسٌٌر

 أعمال على تشرؾ التً ،وهً الشركة فً العلٌا السلطة وتعتبر المساهمٌن جمٌع من تتكونللمساهمٌن:  العامة الجمعٌة -1

 . عنها الإدارة شإون لٌتولى الإدارة مجلس تنٌب فهً لذلك الشركة أعمال تسٌر من ٌمكنها لا أعضائها كثرة أن إلا الشركة 

 .عادٌة وؼٌر عادٌة، تؤسٌسٌة،: أشكال ثلبث من العامة الجمعٌة تنعقد

 العقد ،بتحرٌر التؤسٌس إجراءات  تباشر التً ،وهً المإسسٌن الأعضاء مجموع من تتكون:التأسٌسٌة العامة الجمعٌة 1 - 1

 .للشركة العرٌضة الخطوط ٌحدد الذي الأساسً والقانون للشركة الابتدائً

 باقً تعٌٌن تتولى التً وهً الشركة، شإون مختلؾ فً للنظر دورٌا تجتمع  الشركاء، مجموع من تتكون :العادٌة العامة الجمعٌة1-2

 التشرٌع وفً بالسندات، كإقرار التعامل الشركة مصٌر فً القرارات المإثرة بإصدار تفرد الشركة، إدارة على تشرؾ التً الهٌئات

 4.المالٌة السنة إقفال التً أشهر الستة خلبل السنة فً الأقل على مرة العادٌة العامة الجمعٌة  تجتمع الجزائري 

 شركة إنشاء بمثابة ٌعتبر ذلك لأن كلٌا تؽٌره دون الشركة نظام تعدٌل فً كالنظر الحاجة عند تنعقد: العادٌة غٌر العامة الجمعٌة 1-3

 الجزائري التجاري التشرٌع حسب العادٌة ؼٌر العامة الجمعٌة ،وتختص جدٌدة إجراءات تؤسٌس إتباع ٌوجب الذي الأمر ،وهو جدٌدة

 5.أحكامه كل فً الأساسً القانون تعدٌل بصلبحٌات وحدها

 إدارة إلٌهم وتعهد للمساهمٌن العامة الجمعٌة طرؾ من انتخابهم ٌتم الأشخاص من محدود عدد من تتكون هٌئة هوالإدارة:  مجلس -2

 .محدودة زمنٌة لمدة المساهمٌن جماعة عن نٌابة الشركة

 حالة وفً الأكثر ، على عضوا عشرة اثنً ومن الاقل على أعضاء ثلبثة من الإدارة مجلس ٌتؤلؾ الجزائري  التجاري القانون وفً

 عدد ٌنخفض أن إلى تجمد الاستحلبؾ إجراءات  أن إلا حد كؤقصى عضوا (24) وعشرون أربع بعدد ٌسمح فانه شركتٌن اندماج

 فً المحدد الفترة طٌلة مهامهم الإدارة مجلس أعضاء ،وٌمارس 6 ( عضوا12عشر) اثنً ما دون  إلى الجدٌد الإدارة مجلس أعضاء

 القانون علٌة ٌنص ما إطار فً الإدارة مجلس عضوٌة شروط ،تحدد ( سنوات6ستة ) ٌتعدى لا أن ٌجب والتً الأساسً القانون

 مالكا الإدارة مجلس ٌكون أن ٌشترط الجزائر وفً. الدولة فً المساهمة لشركات المنظمة القوانٌن فً المقررة والقواعد للشركة الأساسً

 قائم كل ٌحوزها التً الأسهم من الأدنى العدد الأساسً القانون وٌحدد الشركة، راس مال  من 20  %الأقل على ٌمثل الأسهم من لعدد

 قابلة ؼٌر وهً بالإدارة، القائمٌن بؤحد الخاصة الأعمال فٌها بما التسٌٌر، أعمال جمٌع لضمان بؤكملها الأسهم هذه تخصص بالإدارة

بإبرام  وٌقوم فصلهم، أو للعمال تعٌٌن من الشركة باسم التصرؾ صلبحٌات كامل وله الشركة تسٌٌر الإدارة مجلس للتصرفٌتولى
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 المدٌنة خارج الشركة مقر كنقل العامة الجمعٌة صلبحٌات من ٌبقً الشركة سٌر فً المهمة القرارات بعض اتخاذ إلا الصفقات، مختلؾ

 .7فٌها أسست التً

 

 الشركة على الرقابة مهام وٌتولى المساهمٌن، جمعٌة طرؾ من انتخابه  وٌتم المساهمة، شركة فً الثالثة الهٌئة هوالمراقبة : مجلس-3

 للجمعٌة تقدم التً التقارٌر بإعداد بدوره المراقبة  مجلس وٌقوم الشركة، نشاط تخص التً الوثائق كافة على الاطلبع فً الحق ،وله

 الأكثر، على (عضوا12) عشر اثنً ومن الأقل، على أعضاء (7) سبعة من رقبة ا الم مجلس ٌتكون الجزائري  التشرٌع فً.  العامة

 (3) ثلبث تجاوز ودون العامة، الجمعٌة من التعٌن حالة فً ( سنوات6) ست تجاوز دون الأساسً القانون بموجب وظائفهم فترة وتحدٌد

 طرؾ من المراقبة  مجلس أعضاء تعٌٌن ٌتم الانفصال أو الدمج حالة فً انه ؼٌر الأساسً، القانون بموجب التعٌٌن حالة فً سنوات

 أسهم ٌجوزوا أن المراقبة  مجلس أعضاء على وٌجب .وقت أي فً تعزلهم أن العادٌة العامة للجمعٌة وٌمكن العادٌة، ؼٌر العامة الجمعٌة

 سلطة فً ٌتمثل  الذي  المراقبة لمجلس المهم ونظرا للدور.الإدارة مجلس لأعضاء بالنسبة الحال هو كما بتسٌٌرهم الخاصة الضمانات

 أو القضائٌة التسوٌة حالة فً الشركة دٌون عن مسإولٌن ٌكون أن ٌمكن الرقابة مجلس أعضاء فإن ، الشركة أعمال على الرقابة

 على ٌجب الأكثر، على عشر عضوا اثنى ومن الاقل على أعضاء ثلبث من ٌتؤلؾ إدارة ،مجلس المساهمة شركة إدارة ٌتولى .الإفلبس

 أو التؤسٌسٌة العامة الجمعٌة تنتخب ، الشركة مال رأس من %20 الأقل على ٌتمثل الأسهم من لعدد مالكا ٌكون أن الإدارة مجلس

 وللجمعٌة ( سنوات6) ستة ذلك ٌتجاوز أن دون الأساسً القانون فً عضوٌتهم مدة وتحدد .بالإدارة القائمٌن العادٌة العامة الجمعٌة

 من الأقل على الأعضاء نصؾ حضر إذا إلا الإدارة مجلس مداولة تصبح لا وقت، أي فً العضوٌة هذه تسقط أن العادٌة العامة

 : الإدارة مجلس صلبحٌات ومن.الحاضرٌن الأعضاء بؤؼلبٌة القرارات  وتتخذ الأعضاء،

 العامة. الجمعٌة على لعرضها السنوٌة والتقرٌر الحسابات إعداد -

 المبرمة. الاتفاقٌات على التوقٌع -

  الطارئة العامة الجمعٌة تقررها التً وتخفٌضاته رأس المال  زٌادات اجراءات -

 .المدٌنة نفس فً  ذلك كان إن الشركة مقر تحوٌل -
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