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 القرار الاداري 
، ؼيسشح السذخع لسسارسة الشذاط الاداري  تدتعسل الادارة وسائل قانؾنية مختمفة   

اتخاذ قخارات  في سمظةللإدارة وسائل قانؾنية قرج تحقيق أىجافيا، وتتسثل ىحه الؾسائل 
وذلػ بأن تتعاقج مع الغيخ تعاقج مؽ جانب واحج، كسا يسكشيا أن تدتعسل أسمؾب ال

 جافيا.لتحقيق أى
أىؼ مغيخ مؽ مغاىخ امتيازات الدمظة العامة التي تتستع القخارات الادارية  تعتبخىحا و 

بيا الادارة فبؾاسظتو تدتظيع الادارة بإرادتيا السشفخدة انذاء الحقؾق أو فخض الالتدامات 
 لان الادارة تسثل السرمحة العامة التي تغمب عمى  مرمحة الافخاد.

 عسل إداري أحادي الجانبالقرار الاداري أولا/ 
السؾضؾعة بترخف الادارة ويتختب عشو إنذاء حقؾق القخار الاداري اكثخ الامتيازات    

و واجبات عمى سبيل الاحتسال لرالح الغيخ أو عمى عاتقو مؽ جانب واحج بجون 
ياز سمظة وىؾ ما يعخف بامت رضاه ، وىحا الامتياز غيخ مألؾف في القانؾن الخاص

 اتخاذ قخارات نافحة .
  تعريف القرار الإداري -1

عخفو العسيج " دوجي" بأنو كل عسل إداري يرجر بقرج تعجيل الاوضاع القانؾنية    
 كسا ىي قائسة وقت صجوره أو كسا تكؾن في لحغة مدتقبمية معيشة .

القائسة . أما  وعخفو الفؿيو  بؾنار " كل عسل إداري يحجث تغييخا في الاوضاع القانؾنية
تقؾم الادارة باستعسال سمظتيا في تعجيل " العسل الحي بؾاسظتو عخفو الفؿيو  رفيخو 

 السخاكد القانؾنية بإرادتيا السشفخدة .
" تعبيخ عؽ الارادة السشفخدة السشفخدة لدمظة الفقو العخبي عخف القخار الاداري بأنو    

 إدارية بقرج إحجاث أثخ قانؾني معيؽ .
أنو " إفراح عؽ إرادة مشفخدة يرجر عؽ سمظة إدارية ويختب أثارا وعخف ايزا ب

 قانؾنية .
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وعخف " عسل قانؾني انفخادي يرجر بإرادة الدمظة الادارية ويحجث آثار قانؾنية عؽ 
 .طخيق إنذاء مخكد قانؾني أو تعجيمو أو إلغائو بػية تحقيق السرمحة العامة" 

سل قانؾني مؽ جانب واحج يرجر بإرادة إحجى عخفو الجكتؾر "محمد فؤاد ميشا" بأنّو عو 
الدمظات الإدارية في الجولة ويحجث آثارا قانؾنية بإنذاء وضع قانؾني ججيج أو تعجيل 

 أو إلغاء وضع قانؾني قائؼ.
مؽ خلال التعخيفات الدابقة نلاحظ أن عشاصخ القخار الاداري تتسثل في أنو يرجر 

 .يا وان يكؾن لو ؾيسة القخار التشفيحيعؽ سمظة إدارية وان يكؾن عسلا قانؾن
 القرار الاداري يردر عن سلطة إدارية 1-1

القزائية و القخار الإداري يرجر عؽ سمظة إدارية ، دون الدمظات الأخخى التذخيعية 
يدخي عمييا الشغام القانؾني لمقخارات لا فأعسال وترخفات ىاتيؽ الييئتيؽ الأخيختيؽ 

يزفي عمى أعسال بعض الييئات والتشغيسات ذخع أن يتجخل و لمس الإدارية، ويسكؽ
يا السذخع سمظة كسا ىؾ حال التشغيسات السيشية حيث خؾلالرفة الادارية الخاصة 

كسا يسكؽ لمسؤسدات العسؾمية الاقترادية استثشاء ان ترجر ، قخارات إدارية  اصجار
 .قخارات إدارية في مؾاضيع معيشة  وىحا تظبيقا لمسعيار السادي

 يداري عسل قانونالقرار الا 1-2
في ن تتجدج العسل القانؾني ىؾ العسل الحي يحجث اثارا قانؾنية وىحه الأثار يسكؽ أ

قاعجة ذات طابع عام أو في إحجاث وضع قانؾني فخدي . فالعسل القانؾني يشتج عشو 
تغيخ في السخاكد القانؾنية ويعجل الشغام القانؾني القائؼ، وىحا عمى عكذ العسل السادي 

 .ؾ عسمية تشفيح مادية ييجف مؾضؾعيا نتيجة واقعية الحي ى
  قابل للتشفيذالقرار الاداري  1-3

تتستع الادارة بامتياز اتخاذ قخارات قابمة لمتشفيح تمقائيا فالإدارة تتستع بامتياز الاولؾية 
وىحا يجعميا تشفح قخاراتيا دون إذن مؽ القاضي، فالقخار الاداري يشتج اثاره بسجخد 
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 مظة السخترة ويكؾن في مؾاجية الافخاد بعج عمسيؼ بسحتؾى القخارصجوره مؽ الد
 والافخاد اذا اعتبخوىا غيخ شخعية بإمكانيؼ الظعؽ فييا أما القزاء.

وفي حالة مقاومتيؼ ليحه القخارات يسكؽ احالتيؼ لمقزاء قرج فخض العقؾبات الجدائية 
تخام الزسانات القانؾنية السشاسبة وتدتظيع ىي بشفديا فخض عقؾبات إدارية شخيظة اح

 الاجخائية والسؾضؾعية السشرؾص عمييا قانؾنا.
 الاعسال الادارية التي لا تعتبر قرارات إدارية-2

تؾجج ضسؽ اعسال الادارة بعض الترخفات التي لا تعتبخ قخارات ادارية نؾجدىا عمى 
 الشحؾ التالي:

 الخغبات والاقتخاحات ،الآراءوتذسل الاعسال التحزيرية للقرارات الإدارية  2-1
 الاستعلامات، الترخيحات بالشية ، الخد بالانتغار.
ونفذ  وبالتالي لا يسكؽ الغاؤىا، داريةإحيث اتفق الفقو عمى أن الآراء لا تعتبخ قخارات 

بالشدبة لمخغبات والاقتخاحات ، كسا أن الاستعلامات السظمؾبة مؽ السؾاطشيؽ  الذيء
كحلػ الخد بالانتغار الحي تؾجيو الادارة بعج رفع التغمؼ وترخيحات الادارة عؽ نيتيا و 

 عشاصخ القخار الاداري. عجم تؾفخلا تعتبخ قخارات إدارية ل
وىي الاجخاءات التي تقؾم بيا الادارة بعج الاعسال اللاحقة للقرارات الادارية  2-2

 تعتبخ لا يالسؾافقة ، فيإصجار القخار الاداري قرج تشفيحىا وتتسثل في التبميغ، الشذخ، 
 قخارات إدارية لكؾنيا تتؼ لتحقيق القخار الإداري.

وىي الاعسال التي تيجف الى التدييخ  :للإدارة الاعسال التشظيسية الداخلية 2-3
الجاخمي للإدارة ومرالحيا وتذسل التعميسات والسشذؾرات. ىشا فخق الفقو والقزاء 

أو قاعجة  شيءلأول لا يزيف الادارييؽ بيؽ السشذؾر التفديخي والسشذؾر التشغيسي فا
 قانؾنية لمشص القانؾني مؾضؾع التفديخ وبالتالي لا يعتبخ قخار إداري.

ححف قاعجة مؽ الشص الاصمي مؾضؾع التفديخ أما الثاني يزيف أو يغيخ أو ي
 رشف ضسؽ القخارات الادارية.يوبالتالي 
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نسؾذجا ليجف وىي الؾثائق التي تعجىا الادارة لتكؾن الاعسال الشسوذجية:  2-4
التؾحيج، قخر القاضي الاداري أن الاعسال الشسؾذجية التي لا تفخض واجبات ولا تؤثخ 
عمى حقؾق السعشييؽ لا تعتبخ قخارات إدارية، والاعسال الشسؾذجية التي تفخض عمى 

 السعشييؽ واجبات ترشف ضسؽ القخارات الادارية.
 شروط إعداد القرارات الادارية /ثانيا 

دارة احتخام مجسؾعة مؽ القؾاعج الاساسية في إعجاد القخارات الادارية وىي يجب عمى الا
 كالتالي:

 تدلدل الاعسال الادارية -1
يخى الفؿيو كمدؽ أن كل نغام قانؾني ىؾ عبارة عؽ تدمدل ىخمي لمقؾاعج بحيث    

ي تشتج كل قاعجة عؽ قاعجة أخخى ، فالقؾاعج التي يتكؾن مشيا التدمدل اليخمي القانؾن
لا تؾجج في نفذ السدتؾى بل تكؾن مختبة وفق سمؼ مؽ الجرجات التدمدمية اليخمية 
يشبغي فييا عمى العسل القانؾني أن يتفق مع العسل الأعمى مؽ جية وأن يحتخم مؽ 

 العسل الأدنى مؽ جية أخخى.
فالعسل الاداري القانؾني يشجرج في ىحا التدمدل اليخمي القانؾني الحي يعتبخ ؼيو    

، ومؽ الجستؾر والقانؾن تتفخع الاعسال الادارية، كسا لجستؾر ثؼ القانؾن القؾاعج العمياا
أن تدمدل الاعسال يتفق وتدمدل أجيدة الادارة فكل جياز يدتسج اختراصو مؽ 

 القانؾن الحي يحجد القؾاعج التي يشبغي احتخاميا.
 قاعدة الاختراص-2

السخؾلة لدمظة إدارية لاتخاذ قخار معيؽ و الرلاحية أو القجرة أو السكشة يقرج ب   
 ويذتخط ؼيو العشاصخ التالية: العشرخ الذخري، السؾضؾعي كسا يحجده القانؾن 
 السكاني، الدماني.

القاعجة العامة أنّو لا يحق لغيخ صاحب الاختراص مسارستو  العشرر الذخري: -
ي أن يعيؽ مؽ حيث لا يجؾز لسؽ ىؾ مكمف بعسل معيؽ ميسا كان في الدمؼ الإدار 
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إلا أنّ  ،اغترابا لمدمظة خلفة ليحه القاعجة مؽ الغيخ يعتبيخمفو في عسمو، وكل مخا
ىحه القاعجة تخد عمييا استثشاءات، وىي حالة السؾعف الفعمي الحي حل محل السؾعف 

  .الأصمي مؽ دون أن يحسل الرفة الخسسية لمؿيام بيحا العسل
ييا الغخوف الؾعيؽية حيؽ يتعحر عمى السؾعف كسا رتب القانؾن استثشاءات أخخى تسم

 التفؾيض والانابة. في تسثللؿيام بجسيع اختراصاتو، وتا
وىؾ السجال الحي خؾلو القانؾن لمذخص صاحب الاختراص  العشرر السوضوعي: -

 أن يرجر قخاراتو ؼيو كسا حجده القانؾن.
لإدارة اختراصاتو وىؾ الحيد الجغخافي الحي يسارس ؼيو رجل ا:العشرر السكاني  -

فالؾالي مختص إقميسيا، بأن يرجر قخارات تذسل جسيع إقميؼ ولايتو، وكحا رئيذ البمجية 
يرجر قخارات تتعمق بإقميؼ بمجيتو ومخالفة ىحا العشرخ تؤدي حتسا إلى عجم مذخوعية 

 القخار كؾنو مذؾب بعيب عجم الاختراص السكاني.
ؾن الفتخة الدمشية التي يسكؽ لخجل الإدارة الأصل أن يحجد القان العشرر الزماني: -د

إصجار قخاراتو فييا، فإذا أصجر قخار خارج الشظاق الدمشي السقخر لسسارسة اختراصو 
  .يعتبخ ىحا القخار لاغيا وغيخ مذخوع

 الاجراءات والذكل -3
 ىي اجخاءات محجدة مؽ طخف السذخع وذلػ أثشاء مباشخة  وإعجاد القخارات الادارية 

ءات تؤثخ عمى مريخ القخار حيث لؾ في كؾن الاجخا،ة ىحه القاعجة تغيخوأىسي
اعتسجت الادارة إجخاء دون آخخ لأدى ذلػ الى السداس بحقؾق الافخاد والاخلال 

 بالسرمحة العامة. ومؽ بيؽ قؾاعج الاجخاءات والذكل نحكخ:
ليمغي أو  : تتعمق ىحه القاعجة بالعسل الاداري الحي يتجخلقاعجة تؾازي الأشكال -

يعجل عسلا سابقا، ويجب أن يرجر ىحا العسل السخالف عؽ نفذ الدمظة وان يكؾن 
لو نفذ طبيعة العسل  الاساسي. ؼيجب أن يكؾن ىشاك تؾازي في الأشكال يشبغي عمى 

 الادارة احتخامو.
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 ليا في بعض الحالات حجد السذخعالاجخاء الاستذاري: ىشاك ىيئات استذارية  -
في مجالات معيشة بظمب رأي ىيئة استذارية لقخار الاداري شخوط اتخاذ ا

والقانؾن ىشا يسيد بيؽ ثلاثة آراء وىي الخأي الاختياري الادارة غيخ ممدمة بظمبو  معيشة،
ولا باتباعو. والخأي السمدم الادارة ممدمة بظمبو وغيخ ممدمة باتباعو والخأي السظابق 

  ممدمة بظمبو وممدمة باتباعو.الادارة 
احتخام حقؾق الجفاع : لكل شخص حق الجفاع عؽ نفدو سؾاء أمام القزاء وحتى  -

أمام الادارة والتظبيق الشسؾذجي ليحا الاجخاء يغيخ في مجال الؾعيفة العامة وفي 
 مجال العقؾبات الادارية .
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 العقد الاداري 
يعتبخ العقج الاداري مؽ الؾسائل القانؾنية التي تدتعسميا الادارة في مسارستيا     

حج ، فقج يكؾن لكؽ عقؾد الادارة ليدت كميا عقؾدا تخزع لشغام قانؾني مؾ    لشذاطيا
عقج الادارة عقجا مؽ عقؾد القانؾن الخاص كسا قج يكؾن عقجا إداريا تدخي عميو أحكام 

  العام.القانؾن 
 ماهية العقد الاداري أولا/ 

 اختمف القزاء و الفقو في وضع تعخيف محجد لمعقؾد الإدارية، وقج حاول القزاء   
وفي مجسميا تخكد عمى ة. الإداري تحجيج السبادئ الخئيدية لمعقؾد الإداري في فخندا

ا العقج أن يترل ىحوان   .يكؾن أحج طخفي العقج شخراً معشؾياً  أن العشاصخ التالية:
 .أن تختار الإدارة وسائل القانؾن العامو  . بسخفق عام

  عقد الاداري: ال تعريف-1
العقج أو الاتفاق الحي يبخمو شخص معشؾي قرج تدييخ " عخف العقج الإداري بأنو ي   

مخفق عام، وفقا لأساليب القانؾن العام بتزسيشو شخوطا استثشائية غيخ مألؾفة في 
 القانؾن الخاص.

ىحا الرجد يعخف سميسان الظساوي العقج الإداري بأنو: "ذلػ الاتفاق الحي وفي  
يبخمو شخص معشؾي بقرج تدييخ مخفق عام أو تشغيؼ وتغيخ فيو نية الإدارة في 
الأخح بأحكام القانؾن العام، وأن يتزسؽ العقج شخوطا استثشائية غيخ مألؾفة في القانؾن 

 الخاص".
يبخم بيؽ شخص معشؾي عام  اتفاقبأنو: "  وإلى تعخيف البعضفي حيؽ ذىب  

وأحج أشخاص القانؾن الخاص بغخض تؾفيخ الحاجات الزخورية أو إدارة وتدييخ أو 
لمسرمحة العامة عمى أن يتزسؽ العقج بشؾدا غيخ مألؾفة في  اإنجاز مخفق عام تحكيق

 القانؾن الخاص، حيث تدتخجم الإدارة وسائل القانؾن العام"
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الفخندي  العقج الاداري بأنو" ذلػ العقج الحي يبخمو شخص  وعخف مجمذ الجولة
معشؾي عام، بقرج تدييخ مخفق عام أو تشغيسو ، وتغيخ فيو نية الادارة في الأخح 

 بأحكام القانؾن العام" 
 :الإداري معايير تحديد العقد   -2

عقؾد القانؾن العقؾد التي تبخميا الإدارة ليدت دائسا عقؾدا إدارية ، فإما انيا تختار    
الخاص أو عقؾد القانؾن العام وىحا ما يعشي ازدواجية العقؾد التي تبخميا. فالإدارة 
عشجما تبخم عقجا متؾافقا مع نسؾذج حجده السذخع فيؾ عقج إداري وإذا كان الذخيػ في 

 التعاقج شارك في تشفيح السخفق العام فإن العقج إداري.
سيلا لان القانؾن نفدو يحجد الظابع الإداري لو  ان تحجيج العقج الاداري احيانا يكؾن 

يشبغي لكؽ في حالات عجيجة لا يحجده القانؾن وعميو لكي يرشف العقج بأنو عقجا إداريا 
 المجؾء الى بعض السعاييخ

 المعايير التنظيمية في تحديد العقد الاداري  2-1
السعاييخ ىحه في أطخاف العقج و تقؾم ىحه السعاييخ عمى فكخة وجؾد أشخاص عاميؽ 

 نجرجيا عمى الشحؾ التالي:
ىحا السبجأ  :اعام ايكون العقد إداري إلا إذا كان أحد أطرافه على الأقل شخص لا -

لأنرار ىحا السعيار إذا  التقميجي رفض مجمذ الجولة الفخندي أي استثشاء عميو، وطبقا
لا يدتظيع  كان جيازا مؽ القانؾن الخاص يسكشو تبشي أعسال إدارية أحادية الجانب فيؾ

 بالاتفاق مع أشخاص آخخيؽ إبخام عقؾد إدارية .
وحدب مجمذ الجولة الفخندي صفقات الذخكات صاحبة امتياز الظخق الديارة ىي 

سبيل الاستثشاء عقؾدا إدارية وصفقات شخكة الدكػ الحجيجية الفخندية عشجما عمى 
 كانت شخكة صاحبة امتياز تبقى عقؾدا مؽ القانؾن الخاص.

مبخم مع شخص عام يبقى عقجا مؽ القانؾن الخاص  اتفاقإذا استعسل فيو تعبيخ  العقج
 مادام مبخم بيؽ شخريؽ خاصيؽ .
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خاصيؽ يسكؽ أن يكؾن عقجا إداريا استثشاء: ىحا بسؾجب العقج السبخم بيؽ أشخاص -
نص قانؾني يعظي لمقزاء الإداري صلاحية البت في الشداعات الستعمقة بالعقؾد 

يجج تبخيخه في فكخة  حدب مجمذ الجولة الفخندي غال عسؾمية وىجاالستزسشة اش
التسثيل القانؾني وفكخة الؾكالة في القانؾن الاداري حيث ان شخص عام يكمف شخص 
خاص باسسو فيبخم عقجا مع شخص آخخ وكيل الذخص العام الحي يكؾن في الحكيقة 

 مؾجؾد في العقج بؾاسظة وكيمو.
د التي تبخميا الذخكات صاحبة الامتياز في أشغال شبكة وطبقا ليحا السعيار العقؾ 

الظخق الؾطشية ىي عقؾد إدارية فيي مبخمة لحداب الجولة، والعقؾد التي يبخميا 
يغيخ مترخفا لحدابو بجون أن تكؾن شخص خاص في علاقتو بذخص عام تجعمو 

شخص  علاقة وكيل ، فالعقج السبخم بيؽ أشخاص خاصيؽ قج أبخم في جدء مشو لحداب
 عام، فيؾ عقج إداري إجسالا.

العقج السبخم بيؽ  العقؾد التي يكؾن أطخافيا أشخاص عاميؽ حرخا ىي عقؾد إدارية:-
شخريؽ عاميؽ ىؾ عقج إداري إلا في الحالة التي يشغخ الى مؾضؾعو الحي يتزسؽ 

 علاقات مؽ القانؾن الخاص. 
  المعايير المادية في تحديد العقد الإداري  2-2

تعتبخ عقؾدا إدارية العقؾد التي يحجدىا القانؾن مباشخة مثل " يخ ياالسع هطبقا ليح
" وعقؾد يحجدىا القانؾن بظخيقة صفقات الاشغال العسؾمية وعقؾد بيع عقارات الجولة 

غيخ مباشخة حيث يعظي الرلاحية في السشازعات الستعمقة بيا الى القاضي الاداري. 
 وتتسثل في:

 وفمعيار البند غير المأل -
يكؾن العقج إداريا إذا تزسؽ بشؾدا غيخ مألؾفة في العقؾد بيؽ الافخاد ىجفيا اعظاء 
أطخاف العقج حقؾقا أو تزع عمى عاتقيؼ  واجبات غخيبة بظبيعتيا عؽ الؾاجبات التي 

 يسكؽ أن يعظييا أي كان في نظاق القؾانيؽ العادية ومؽ ىحه البشؾد نحكخ:



                    السادسالـــدرس                                      القانون الإداري المعمق                   
  

33 

 

 لغاء العقج بجون إشعار مدبق وبجون تعؾيض.البشج الحي يعظي  للإدارة سمظة ا
 .البشج الحي يعظي للإدارة سمظة فخض تعميسات 

 .البشؾد الجدائية التي بسقتزاىا يسػ للإدارة فخض عقؾبات عمى الستعاقجيؽ معيا
ونذيخ ىشا إلى أن بشج واحج غيخ مألؾف يظبع العقج بالظابع الإداري و وجؾد بشج غيخ 

ى العقج الظابع الإداري حتى ولؾ لؼ يكؽ ليحا العقج علاقة مألؾف أو أكثخ يزفي عم
 بالسخفق العام.

 معيار المرفق العام -
عشجما يؤدي العقج لسداىسة شخيػ الادارة في تشفيح مخفق عام يكؾن طبقا ليحا السعيار 

لو طابع إداري، وىحا يعشي أنو يخزع لقؾاعج القانؾن العام ولاختراص القاضي 
 الإداري، 

يو فإن مؾضؾع العقج ىؾ الحي يحجد طبيعتو فإذا كان مؾضؾع العقج ييجف الى وعم
 ضسان تشفيح  مخفق عام فالعقج إداري ، والا فيؾ ليذ كحلػ.

 العقد الاداري في الجزائر -3
أو أحجىسا  ويكؾن طخفي العقج الاداري ىؾ العقج الحيسعيار العزؾي طبقا لم -   

ستع بالذخرية الاعتبارية، ولا يذتخط في الظخف شخرا مؽ أشخاص القانؾن العام يت
الآخخ أن يكؾن شخص مؽ أشخاص القانؾن العام إذ قج يكؾن فخدا عاديا أو شخكة 

 خاصة.
مؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية نججىا قج حجدت  800السادة  وبالخجؾع الى   

 الجولةوىي لقزاء الإداري إلى اختراص االأشخاص السعشؾية التي تؤول نداعاتيا 
الجساعات الإقميسية الستسثمة في الؾلاية والبمجية، والسؤسدات العسؾمية ذات الربغة 

 الأشخاص الاعتبارية:  السجنيمؽ القانؾن  49ولقج حجدت السادة  الإدارية.
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ظابع الإداري، الذخكات السجنية الجولة، الؾلاية، البمجية، السؤسدات العسؾمية ذات ال -
كل مجسؾعة مؽ الأشخاص والأمؾال و  والتجارية، الجسعيات والسؤسدات، الؾقف.

 .يسشحيا القانؾن شخرية قانؾنية
الستعمق  15/247مؽ السخسؾم الخئاسي رقؼ:  06وىؾ ما ذىبت إليو السادة    

 تظبق أحكام بالرفقات العسؾمية وتفؾيزات السخفق العام حيث نرت عمى أن: "لا
 ىحا الباب إلا عمى الرفقات العسؾمية محل نفقات الجولة، الجساعات الإقميسية

السؤسدات العسؾمية ذات الظابع الإداري، السؤسدات العسؾمية الخاضعة لمتذخيع الحي 
يحكؼ الشذاط التجاري عشجما تكمف بإنجاز عسمية مسؾلة كميا أو جدئيا بسداىسة مؤقتة 

جولة أو مؽ الجساعات الإقميسية وتجعى في صمب الشص السرمحة أو نيائية مؽ ال
 الستعاقجة.

يكؾن و عام العقج الاداري ىؾ الحي يختبط بسخفق سعيار السؾضؾعي: طبقا لم -   
غخضو تحقيق السرمحة العامة إذ يحتؾي في مزسؾنو عمى شخوط غيخ مألؾفة في 

 القانؾن الخاص
 نماذج من العقود الادارية -4

عقؾد الادارية الى عقؾد ادارية مدساة وعقؾد غيخ مدساة ويقرج  بالعقؾد ترشف ال
السدساة تمػ العقؾد التي ليا مدسيات شائعة وليا نغاميا القانؾني الخاص بيا ومؽ 
أىسيا عقج الامتياز، عقج الاشغال العامة، عقج الشقل، عقج التؾريج، عقج التؾعيف، عقج 

 القخض. 
ساة العقج الحي تمتدم الادارة بسقتزاه بالإنفاق عمى الظالب ومؽ امثمة العقؾد غيخ السد

اثشاء دراستو الى غاية تأىميو لمعسل بسيشة معيشة وفي السقابل يمتدم الظالب بعج تخخجو 
بالعسل في خجمة الادارة مجة معيشة أو يجفع كل ما انفقتو عميو . سشقف عشج أىؼ العقؾد 

 .الادارية السدساة 
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 عقد الامتياز 4-1
 بأنو " طخيقة لتدييخ مخفق عام صشاعي أو تجاري   زالامتيا يعخف الفقو الفخندي   

والحي بسقتزاه تعسل الجية مانحة الامتياز "الجولة أو الجساعة السحمية" عمى تكميف 
شخص مؽ القانؾن الخاص يدسى "صاحب الامتياز" بإدارة السخفق العام بؾسائمو 

 لسدتفيجيؽ مؽ الخجمة". الخاصة وذلػ بسقابل يتقاضاه مؽ ا
اذا عقج الامتياز لا يدتخجم إلا بالشدبة لمسخافق العامة الاقترادية التي يجفع السشتفع 

 بخجماتيا مقابلا وبالتالي تدتبعج مؽ ىحا الأسمؾب السخافق العامة الادارية.
 وعميو خرائص عقج الامتياز تتسثل في:  

باعتباره أسمؾبا مؽ أساليب إدارة لأحكام القانؾن العام  يخزع عقج الامتياز -
 كحلػ لأحكام القانؾن الخاص باعتباره مذخوعا فخديا خاصا.  ويخزعالعامة.  السخافق

 ة.سش 99إلى  30مجة عقج الامتياز تظؾل مؽ  -
 مؽ نؾع خاص لأنو: الامتياز  عقج -
ج وىحا في الغالب مختبط بالسخفق العام كسا أن الإدارة ليا حخية في اختيار الستعاق 

 الأخيخ ىؾ الحي يتحسل نفقات السذخوع بسقابل مادي مؽ السشتفعيؽ. 
 "لعقج شخيعة الستعاقجيؽ"ا كسا أنو عقج يحتؾي عمى شخوط تعاقجية تحكسيا قاعجة

 .وشخوط تشغيسية تسمػ الإدارة تعجيميا في كل وقت وفقا لحاجة السخفق العام
لاقة بيؽ الإدارة والسمتدم فقط، ولا فالذخوط العقجية ىي قؾاعج تقترخ عمى تشغيؼ الع

تستج إلى السشتفعيؽ لحلػ لا يحق للإدارة تعجيميا أو تغييخىا إلا بسؾافقة السمتدم، كسا أنيا 
 السخفق بشفديا كسجة الالتدام شخوط لا يسكؽ للإدارة الاستغشاء عشيا لؾ فزمت تدييخ

  مثلا.
العام والعلاقة بيؽ الإدارة والسمتدم أما الذخوط التشغيسية فيي قؾاعج تشغيؼ سيخ السخفق 

وبيؽ ىحا الأخيخ والسشتفعيؽ، وبسا أن الإدارة ىي السدؤولة عؽ السخافق العامة فميا 
يعؾد اختراص ىحه القؾاعج الستعمقة بتشغيؼ السخفق وسيخه ونذاطو مثل: تحجيج ساعات 
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ة السمتدم بل وفقا العسل والخسؾم...إلخ، لحلػ ليا الحق في تعجيميا وتغييخىا دون مؾافق
   .لستظمبات السرمحة العامة ودون الإخلال بالتؾازن السالي لمعقج

 عقد الاشغال العامة  4-2
"عقج يبخم بيؽ شخص معشؾي عام وأحج أشخاص  عقج الاشغال العامة بأنو عخفي

، بحيث يقؾم ىحا الأخيخ ببشاء لمسرمحة العامة  "مقاول أو متعيج"القانؾن الخاص 
 يحجد في العقج". مقابل ثسؽ

بأنو: "اتفاق الإدارة مع متعاقج آخخ قرج الكيام ببشاء مداكؽ وسجود، تذييج ويعخف 
 طخقات أو تخميؼ مباني، أو صيانة مشذآت عقارية تابعة".

 عقد التوريد 4-3
عقج التؾريج ىؾ عقج اداري يتعيج بسقتزاه أحج الستعيجيؽ بأن يؾرد للإدارة مشقؾلات  

 ؽ معيؽ، ويشرب عمى أي نؾع مؽ أنؾاع السشقؾلات .تمدميا مقابل ثس
 عقد التوظيف  4-4

عقج التؾعيف ىؾ اتفاق بيؽ الادارة وأحج الافخاد يتؾلى بسقتزاه ىحا الاخيخ تحت 
اشخاف  الادارة أمخ وعيفة عامة معيشة فيحرل مشيا عمى عجد مؽ الحقؾق، مقابل 

ا العقج تتستع الادارة بسجسؾعة مؽ ، وفي ىحالتدامو بأعباء ىحه الؾعيفة ومقتزياتيا 
الحقؾق لا مقابل ليا في عقؾد القانؾن الخاص ، تتسكؽ عؽ طخيقيا مؽ الاضظلاع 

 بسياميا في تذغيل السخافق العامة تحكيقا لمرالح العام.
 

  ( سادسالجرس ا و الخامذالجرس مراجع متعلقة بالدروس )
ن السظبؾعات الجامعية أحسج محيؾ، محاضخات في السؤسدات الادارية ، ديؾا -

 .1996الجدائخ، 
 .2000ماجج راغب الحمؾ، القانؾن الاداري، دار السظبؾعات الجامعية،  -
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