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 الطجالس الطحلية وفق قانوني الولاية و البلدية في الجزائر

التشغيؼ الاداري تظؾرا ممحؾعا تدامؽ مع التحؾلات الاقترادية والدياسية والاجتساعية عخف    
التي عخفتيا الجول، حيث عخف مخاحل مختمفة بجأت بتخكيد الدمظات الادارية في يج الدمظة 

لسخكدية الادارية القائؼ عمى فكخة حرخ الؾعائف الادارية في السخكدية بالعاصسة وفقا لأسمؾب ا
الة الالسام بجسيع حالجولة عمى مدتؾى القائسيؽ بالإدارة السخكدية  في العاصسة ، وبالشغخ الى است

السيام السمقاة عمى عاتق الدمظة السخكدية تؼ اعتساد اسمؾب اللامخكدية الحي أدى الى تبشي التشغيؼ 
أو ما يعخف بالإدارة السحمية والحي جاء نتيجة تظؾر وعيفة الجولة. وذلػ بيجف  الاداري السحمي

عؽ الاجيدة السخكدية واشخاك السؾاطشيؽ في تؾفيخ خجماتيؼ بأنفديؼ في إطار  العبءتخفيف 
التشغيؼ الاداري السحمي والحي يذتسل عمى ىيئات إدارية تيجف الى تؾفيخ الاحتياجات العامة 

السحمي، فيي قخيبة مؽ السؾاطشيؽ ويتؼ تدييخىا مؽ طخف أشخاص مشتخبيؽ لأفخاد السجتسع 
 السجالذ السحمية السشتخبة . ن كمؾ يذ
 الطجالس الطحلية الطظتخبة الرقابة على / لثاثا

أخح السذخع الجدائخي بالشسؾذج التقميجي الفخندي في الخقابة عمى السجالذ السحمية السشتخبة    
سخكدية عمى ىحه لمسا جعميا وسيمة لييسشة الدمظة ابة وصائية خانقة فيي في أغمب الاحيان رقا

ويبخر السذخع ذلػ بزخورة ضسان وحجة الشغام القانؾني في الجولة والحفاظ عمى قجر  ،السجالذ
 بيؽ الدمظة السخكدية والييئات السحمية السشتخبة، دون السداس باستقلاليتيا.معيؽ مؽ الاندجام 

 س الشعبي البلديالرقابة على الطجل-1
يخزع السجمذ الذعبي البمجي الى رقابة متشؾعة مؽ حيث الرؾر والأشكال تسارس عمى  أعزاء 

 ييئة ككل.السجمذ ورقابة تسارس عمى الاعسال وأخخى تسارس عمى ال
 الرقابة على أعضاء الطجلس الشعبي البلدي 1-1

 الاقالة ، التؾقيف ، العدل أشكال ىي ةتأخح الخقابة عمى أعزاء السجمذ الذعبي البمجي ثلاث 
 سشبيشيا عمى الشحؾ التالي:
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ويقرج بيا أن يربح العزؾ في حالة استقالة مفخوضة وذلػ عشج تؾافخ الحالات التي الاقالة:  -
 . 24في نص السادة  11-11حجدىا قانؾن البمجية 

 : يعتبخ كل عزؾ مشتخب مدتقيل بقؾة القانؾن إذا ما تؾافخت فيو الحالات التاليةف
 إذا تغيب السشتخب البمجي بجون عحر مقبؾل لأكثخ مؽ ثلاث دورات عادية خلال نفذ الدشة.  -
كسا يعج مدتكيلا العزؾ السشتخب في حالة عجم حزؾره لجمدة الدساع رغؼ صحة التبميغ وبشاء  -

 عمى ىحه الأخيخة يتخح السجمذ قخارا في غيابو ويعج حزؾريا، ويخظخ الؾالي بحلػ. 
ذخع مؽ ىحا الذكل مؽ الخقابة الى ضبط وضسان الديخ العادي لشذاط السجمذ الذعبي ييجف الس

 البمجي تفاديا لمتغيب وما يشتج عشو مؽ تديب يؤثخ عمى أشغال السجمذ.
 الذعبي البمجيذ ميعتبخ التؾقيف آلية مؽ آليات الخقابة الؾصائية عمى أعزاء السج :التوقيف -
مؽ قانؾن البمجية  22فة مؤقتة وىحا ما جاء وفقا لأحكام السادة السقرؾد بو تجسيج لمعزؾية برو 

" يؾقف بقخار مؽ الؾالي كل مشتخب تعخض لستابعة قزائية بدبب جشاية أو جشحة ليا  11-11
صمة بالسال العام أو لأسباب مخمة بالذخف أو كان محل تجابيخ قزائية لا تسكشو مؽ الاستسخار 

فة صحيحة إلى غاية صجور حكؼ نيائي مؽ الجية القزائية في مسارسة عيجتو الانتخابية بر
 السخترة. 

 في حالة صجور حكؼ نيائي بالبخاءة، يدتأنف السشتخب تمقائيا وفؾريا مسارسة ميامو الانتخابية".
إجخاء يثبت إنياء ميام رئيذ السجمذ الذعبي البمجي، فيؾ سقؾط كمي ونيائي  لاقصاء:ا -

مؽ  22حيث نغسو السذخع الجدائخي في السادة  اء بقؾة القانؾن لعزؾيتو، ويكؾن إجخاء الإقر
" يقرى بقؾة القانؾن مؽ السجمذ، كل عزؾ السجمذ الذعبي البمجي  11-11قانؾن البمجية رقؼ 

 كان محل إدانة جدائية نيائية للأسباب السحكؾرة أعلاه. يثبت الؾالي ىحا الإقراء بسؾجب قخار". 
 التالية:  الذخوطجب تؾافخ ولرحة قخار إثبات الإقراء ي

 يعؾد سبب الإقراء إلى إدانة جدائية يتعخض ليا السشتخب البمجي.    -
 يعؾد الاختراص إلى الؾالي كجية وصية.   -
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 فقجان وزوال صفة العزؾية برؾرة دائسة و نيائية.  -
 إعلان السجمذ الذعبي البمجي للإقراء.   -

 الطجلس الشعبي البلدي طالالرقابة على أع 1-2
 ، الحمؾلالسجمذ الذعبي البمجي ثلاثة أشكال ىي الترجيق ، الالغاء سالالخقابة عمى أع تأخح

 :سشبيشيا عمى الشحؾ التالي
ىؾ قخار إداري يرجر عؽ سمظة الؾصاية يعظي  لمقخار الرادر عؽ الدمظة التصديق: -

سذخع الجدائخي يخزع السخكدية فعاليتو القانؾنية لسظابقتو لمقانؾن واتفاقو مع السرمحة العامة ، ال
بعض القخارات الرادرة عؽ السجمذ الذعبي البمجي لؾصاية الترجيق مؽ طخف الدمظة السخكدية 

 فيحه القخارات لا تكؾن  قابمة لمتشفيح الا بعج الترجيق عمييا.
عمى مبجأ التشفيح السباشخ لسجاولات السجمذ الذعبي البمجي  11/11اكج السذخع في قانؾن البمجية 

يؾما مؽ إيجاعيا لجى الؾلاية. لكؽ ادرج السذخع حالات الدم  31شفح بقؾة القانؾن بعج مخور حيث ت
" لا تشفح إلا بعج السرادقة  45شرت السادة فييا الؾالي بالترجيق  مدبقا عمى بعض السجاولات ف

صايا عمييا مؽ الؾالي السجاولات الستزسشة ما يأتي:_ السيدانيات والحدابات_ قبؾل اليبات والؾ 
 .التشازل عؽ الأملاك العقارية البمجية" بيؽ البمجيات، التؾأمة الأجشبية_ اتفاقيات

ىؾ إجخاء يسكؽ لجية الؾصاية أن تمغي قخار صادر عؽ جية لامخكدية لأنو يخالف  الالغاء:-
قاعجة قانؾنية أو يسذ السرمحة العامة أي يخالف السذخوعية أو السلائسة عمى أن يدتشج قخار 

اء الى نص قانؾني وأن يتؼ ذلػ خلال مؾاعيج محجدة مؽ أجل ضسان استقخار الأوضاع الالغ
 القانؾنية.

وذلػ في الحالات  45حجدىا عمى سبيل الحرخ في السادة  11/11السذخع في قانؾن البمجية 
 التالية:

 السجاولات التي تتخح خخقا لمجستؾر وغيخ مظابقة لمقؾانيؽ والتشغيسات.-
 ي تسذ بخمؾز الجولة وشعاراتيا.السجاولات الت-
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 السجاولات غيخ السحخرة بالمغة العخبية.-
السذخع لؼ يقيج الؾصاية بسجة معيشة في إصجار قخار الإلغاء ولؼ يذتخط تدبيب القخار وىحا ما 

 يذكل صعؾبة لمقاضي الإداري في مخاقبة ىحا القخار.
السحافغة عمى مرجاقية السجمذ  كسا نص السذخع عمى امكانية ابظال بعض السجاولات مؽ أجل

فإذا قجرت الدمظة  ،مؽ نفذ القانؾن  21وشفافية عسمو بإبعاد أعزائو عؽ كل شبية طبقا لمسادة 
الؾصية أن عزؾا أو أكثخ مؽ السجمذ الذعبي البمجي شارك في اتخاذ السجاولة وىؾ في وضعية 

الأعزاء أو أصؾليؼ تعارض مرالحو الذخرية مع مرالح البمجية أو مرالح أزواج أولئػ 
 وفخوعيؼ حتى الجرجة الخابعة أو كؾكلاء.

لأنو  ،يعتبخ الحمؾل مؽ أخظخ أشكال الخقابة التي تسارس عمى السجمذ الذعبي البمجي الحلول:-
وذلػ عشج عجم قيام كل مؽ السجمذ  ،يدسح لمدمظة الؾصية بتدييخ شؤون البمجية بظخيقة مباشخة

بسؾجب الرلاحيات السدشجة الييسا  ،ت السفخوضة عمييسا قانؾناالذعبي البمجي أو رئيدو بالؾاجبا
 وفي ىحه الحالة تحل  الدمظة السخكدية محل الدمظة السحمية بيجف حساية مرمحة الجولة .

 الات التالية:حجه بالوقي    113-111-111السذخع  نص عميو في السؾاد 
ؽ والشغافة والدكيشة العسؾمية وكحا اتخاذ كافة الاجخاءات والتجابيخ الستعمقة بالحفاظ عمى الأم -

استسخارية السخافق العامة وىحا عشجما لا تقؾم الييئات والدمظات بحلػ خاصة ما يتعمق مشيا 
 بالتكفل بالعسميات الانتخابية والخجمة الؾطشية والحالة السجنية.

القخارات  وبعج إعحاره مؽ قبل الؾالي عؽ اتخاذ البمجي في حالة امتشاع رئيذ السجمذ الذعبي -
السؾكمة لو بسقتزى القؾانيؽ والتشغيسات حيث يسكؽ لمؾالي أن يقؾم بيحا العسل مباشخة بعج 

 انقزاء الآجال السحجدة في الإعحار.

في حالة حجوث اختلال بالسجمذ الذعبي البمجي يحؾل دون الترؾيت عمى السيدانية فإن  -
 الؾالي يزسؽ السرادقة عمييا وتشفيحىا.
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 الطجلس الشعبي البلدي كهيئةة على الرقاب 1-3

والحي يشتج عشو إنياء حياة  ،تكؾن عؽ طخيق الحلالخقابة عمى السجمذ الذعبي البمجي كييئة 
وإعادة تججيجه مخة أخخى ولا يتؼ ىحا الاجخاء  ،السجمذ وتجخيج أعزائو مؽ صفة العزؾية نيائيا

الجيات اللامخكدية مع  الا في إطار ما يدسح بو القانؾن بشرؾص صخيحة ضسانا لاستقلالية
 ضخورة تحجيج السجة لتججيج السجالذ حتى لا تعظل السرالح السحمية. 

 مؽ قانؾن البمجية حجد حالات الحل عمى الشحؾ التالي: 22السذخع  مؽ خلال السادة 
 خخق أحكام دستؾرية الة حفي  -

 في حالة إلغاء انتخاب جسيع أعزاء السجمذ. -

 ء السجمذ.في حالة استقالة جساعية لأعزا -

عشجما يكؾن الابقاء عمى السجمذ مرجر اختلالات خظيخة تؼ اثباتيا في التدييخ البمجي أو مؽ  -
 طبيعتو السداس بسرالح السؾاطشيؽ.

في حالة لاف خعشجما يربح السشتخبيؽ أقل مؽ الأغمبية السظمقة بالخغؼ مؽ تظبيق أحكام الاست -
 الاستقالة، الؾفاة، أو الإقراء.

 ج بمجيات أو ضسيا أو تجدئتيا.في حالة انجما -

 في حالة حجوث عخوف استثشائية تحؾل دون تشريب السجمذ السشتخب. -

 الرقابة على الطجلس الشعبي الولائي-2
إلى رقابة عمى  فيي تشقدؼ إلى مختمف صؾر وأنؾاع الخقابة السجمذ الذعبي الؾلائيخزع ي   

  .الخقابة عمى أعزاء السجمذ الؾلائيو الخقابة عمى أعسال السجمذ الذعبي الؾلائي و السجمذ كييئة 
 الرقابة على أعضاء الطجلس الشعبي الولائي 2-1

وضع السذخع الجدائخي مجسؾعة مؽ الآليات الخقابية عمى أعزاء ىحا السجمذ ولا تسارس ىحه    
"تدول  15-13مؽ قانؾن الؾلاية  21ة الخقابة إلا بسؾجب نرؾص قانؾنية حجدىا السذخع في الساد

صفة السشتخب بالسجمذ الذعبي الؾلائي في حالة الؾفاة أو الاستقالة أو الإقراء أو حرؾل مانع 
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ويقخ السجمذ الذعبي الؾلائي ذلػ بسؾجب مجاولة يخظخ الؾالي بحلػ ويثبت فقجان صفة  قانؾني،
ؽ أن يكؾن قخار الؾزيخ السكمف بالجاخمية السشتخب بسؾجب قخار مؽ الؾزيخ السكمف بالجاخمية، يسك

وعميو سشؾضح ىحه الحالات عمى  السثبت لفقجان صفة السشتخب محل طعؽ أمام مجمذ الجولة".
 الشحؾ التالي:

 الاقالة:-
يثبت أنو ؾلائي الذعبي السجمذ الفي  مشتخبكل  يقرى "مؽ قانؾن الؾلاية  22السادة  جاء في   

بسؾجب  وذلػ ،مشرؾص عمييا قانؾنيا أو في حالة تشاف ،نتخابللاقابمية الجم طائمة ع يؾجج تحت
مجاولة مؽ السجمذ الذعبي الؾلائي .ويقؾم رئيذ السجمذ الؾلائي عمى الفؾر بإعلام الؾالي بحلػ 
وفي حالة تقريخه ،وبعج اعحاره مؽ الؾالي ،يعمؽ وزيخ الجاخمية بحكؼ القانؾن عؽ طخيق الاستقالة 

 بقخار .
 :يمي فيو ماقالة صحيحا  يذتخط يكؾن قخار الإوحتى 

 إحجى ،في انتخابو بعج يربح أن في لمعزؾ الحكسية الاستقالة أو الإقالة سبب يتسثل :الدبب -

 : في الستسثمتيؽ القانؾنيتيؽ الحالتيؽ
 ابات .حالة مؽ حالات عجم القابمية للانتخاب ،الؾاردة في القانؾن الانتخ - 

 حالة مؽ حالات التشافي أو التعارض الؾاردة بالقانؾن الأساسي الحي يخزع لو السشتخب  -
 السجمذ طخف مؽ لمعزؾ الحكسية بالاستقالة الترخيح يتؼ أن الؾاقع في يسكؽ: الاختراص  -

 . الجاخمية وزيخ مؽ بقخار الاستقالة تمػ عؽ الإعلان يتؼ. تقريخه حالة وفي. الؾلائي الذعبي
 ،أي بالسجمذ لمعزؾية نيائي حج وضع الؾلائي لمسشتخب الحكسية الاستقالة عمى يتختب : السحل  -

 . التدامات مؽ وما عميو حقؾق  مؽ لو ،بسا الؾلائي الذعبي بالسجمذ كعزؾ القانؾني مخكده إلغاء يتؼ
 .تقجيؼ الاستقالةعحار الؾالي لمعزؾ با  ؾالعز قالةلإ الؾلاية قانؾن  يذتخط: والإجخاءات لذكلا -

 القخار الؾزاري السكتؾب .وصجور إجخاء مجاولة لمسجمذ الذعبي الؾلائي 
 . سابقا إلييسا السذار الإقالة قخار سببي بأحج ىشا اليجف يختبط : اليجف -
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 التوقيف:-
،كل  الذعبي الؾلائي لمسجمذ يسكؽ أن يؾقف بسؾجب مجاولة مؽ قانؾن الؾلاية  24السادة  جاء في
لمسجمذ يكؾن محل متابعة قزائية بدبب جشاية أو جشحة ليا صمة بالسال العام أو  مشتخب

 .عيجتو الانتخابية برفة صحيحة لأسباب مخمة بالذخف ولا تسكشو مؽ متابعة 
يعمؽ التؾقيف بسؾجب قخار معمل مؽ الؾزيخ السكمف بالجاخمية إلى غاية صجور الحكؼ الشيائي مؽ  

 السخترة .الجية القزائية 
وفي حالة صجور حكؼ قزائي نيائي بالبخاءة يدتأنف السشتخب تمقائيا وفؾريا مسارسة ميامو  

 .الانتخابية "
 الاقصاء:-

مؽ قانؾن الؾلاية عمى ما يمي :"يقرى بقؾة القانؾن مؽ السجمذ الذعبي الؾلائي  22تشص السادة 
و تزعو تحت طائمة عجم القابمية كل مشتخب كان محل إدانة جدائية نيائية ليا علاقة بعيجت

 للانتخاب .
 ويقخ السجمذ الذعبي الؾلائي ذلػ بسؾجب مجاولة .

 ويثبت ىحا الإقراء بسؾجب قخار مؽ الؾزيخ السكمف بالجاخمية ."
 أعطال الطجلس الشعبي الولائيالرقابة على  -2
 التصديق:-

ذ الذعبي الؾلائي نافحة بقؾة تربح مجاولات السجم 42حدب قانؾن الؾلاية ولاسيسا السادة    
إلى السعشييؽ مؽ  القانؾن فؾر نذخىا إذا كانت عامة وتشغيسية أو تبميغيا إذا كانت خاصة أو فخدية

 يؾم مؽ تاريخ إيجاعيا بالؾلاية. (31بعج واحج وعذخون ) ،طخف الؾالي
ح ىحه ترب وإذا التدمت الؾصاية الرست خلال ىحه السجة دون إقخارىا أي السرادقة عمييا،

السجاولات نافحة وتأخح صيغة السرادقة الزسشية .ومع ذلػ فإن  لمؾالي المجؾء إلى القزاء إذا 
 42تبيؽ أن السجاولة غيخ مظابقة لمقؾانيؽ والتشغيسات في حجود الحالات السحكؾرة في السادة 
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 31والعذخيؽ وبالتالي فإنو يخفع دعؾى أمام السحكسة الإدارية السخترة إقميسيا في أجل الؾاحج 
 التي تمي اتخاذ السجاولة لإقخار بظلانيا.

لا تشفح إلا بعج فمؽ قانؾن الؾلاية  44حجد السذخع الجدائخي مجال الترجيق الرخيح في السادة و   
(،مجاولات السجمذ الذعبي 3مرادقة الؾزيخ السكمف بالجاخمية عمييا ،في أجل أقراه شيخان )

 الؾلائي الستزسشة ما يأتي :
 .دانيات والحداباتالسي

 .أو تبادلوالتشازل عؽ العقار واقتشاه 
 .اتفاقيات التؾأمة

 اليبات والؾصايا الأجشبية ."
 الالغاء:-

 يتؼ إلغاء مجاولات السجمذ الذعبي الؾلائي بريغتيؽ .أما لبظلانيا بظلانا مظمقا أو بظلانا ندبيا .
 : السظمق البظلان-

مؽ قانؾن الؾلاية  42السجاولات التي أوردتيا السادة ؼ القانؾن وبحك ،تعتبخ باطمة بظلانا مظمقا
 :،وذلػ لإحجى الأسباب التالية 

عجم الاختراص حيث تعتبخ غيخ قانؾنية وباطمة جسيع السجاولات التي يتخحىا السجمذ الذعبي  -
ي أو الؾلائي إذا ما كانت متجاوزة وخارجة عؽ صلاحياتو واختراصاتو مؽ نظاقيا الإقميس

 .السؾضؾعي 
مجاولات السجمذ الذعبي الؾلائي باطمة بظلانا مظمقا إذا ما كانت تعتبخ مخالفة القانؾن: ، - 

 القانؾن والتشغيؼ . الجستؾر، مخالفة لمتذخيع،
السشرؾص عمييا  شكال والإجخاءاتللأالسجاولات التي تتؼ مخالفة  مخالفة الذكل والإجخاءات : -

 نا مظمقا ولا يتختب عشيا أي أثخ قانؾني .تعتبخ باطمة بظلا قانؾنا
 : الشدبي البظلان-
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عمى أنو لا يسكؽ لخئيذ السجمذ الذعبي الؾلائي أو أي  مؽ قانؾن الؾلاية 42 جاء في السادة   
بأسسائيؼ الذخرية  عزؾ في السجمذ أن يكؾن في وضعية تعارض مرالحو مع مرالح الؾلاية،

جرجة الخابعة أو كؾكلاء ،حزؾر السجاولة التي تعالج ىحا ال إلىأو أزواجيؼ أو أصؾليؼ أو فخوعيؼ 
يكؾن في وضعية السؾضؾع .وفي حالة السخالفة تكؾن ىحه السجاولة باطمة .ويمدم كل مجمذ 

ذعبي الؾلائي .وفي حالة ما يكؾن رئيذ البالترخيح بحلػ لخئيذ السجمذ  تعارض مرالح،
مرالح متعمقة بو ،يجب عميو الترخيح بحلػ  السجمذ الذعبي الؾلائي في وضعية تعارض

 لمسجمذ الذعبي الؾلائي .
(يؾم مؽ تاريخ إقخار السجاولة ،كسا يسكؽ 14فالؾالي يسكشو أن يثيخ البظلان خلال خسدة عذخ )   

لجيو مرمحة في ذلػ خلال خسدة عذخة السظالبة  بيا مؽ أي مشتخب أو مكمف بالزخيبة بالؾلاية 
ق السجاولة .بسؾجب رسالة مؾصى عمييا إلى الؾالي مقابل وصل ويخفع الؾالي عج  إلراب(يؾم 14)

دعؾى أمام السحكسة الإدارية لإبظال السجاولة  مؾضؾع تعارض السرالح وإذا كان الاختراص 
مؽ  42بإلغاء تمػ السجاولات يعؾد أصلا لؾزيخ الجاخمية بسؾجب إصجار قخار مدبب، فإن السادة 

وتؾسيعا مشيا لعسمية الخقابة ،تعظى حق السظالبة بإلغاء تمػ السجاولات مع وقف  قانؾن الؾلاية
 التشفيح لكل مؽ :

ويكؾن ذلػ بسؾجب رسالة مدجمة إلى وزيخ الجاخمية  الؾالي وأي ناخب أو دافع ضخيبة الؾلاية.
 و إلا اعتبخت السجاولة نافحة . الحي يجب عميو الفرل في الظمب خلال شيخ

 على الطجلس الشعبي الولائي كهيئة  "الحل"الرقابة  -3
 في الحالات التالية: يتؼ حل السجمذ الذعبي الؾلائي وتججيجه 

 .في حالة خخق أحكام دستؾرية  -
 في حالة إلغاء انتخاب جسيع أعزاء السجمذ . -
 .في حالة استقالة جساعية لأعزاء السجمذ الذعبي الؾلائي  -
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السجمذ مرجرا لاختلالات خظيخة تؼ إثباتيا أو مؽ طبيعتو السداس  عشجما يكؾن الإبقاء عمى -
 .بسرالح السؾاطشيؽ وطسأنيشتيؼ 

 أعلاه  21عشجما يربح عجد السشتخبيؽ أقل مؽ الأغمبية السظمقة وذلػ رغؼ تظبيق أحكام السادة  -
 .في حالة انجماج بمجيات أو ضسيا أو تجدئتيا  -
 ن تشريب السجمذ السشتخب ".في حالة حجوث عخوف استثشائية تحؾل دو  -

مؽ قانؾن الؾلاية فإنو بعج حل السجمذ الذعبي الؾلائي يعيؽ الؾزيخ السكمف  25مسادة ل طبقاو 
بالجاخمية ،بشاء عمى اقتخاح مؽ الؾالي .خلال عذخة أيام التي تمي حل السجمذ ،مشجوبية ولائية 

السعسؾل بيا ،إلى حيؽ تشريب لسسارسة الرلاحيات السخؾل إياىا بسؾجب القؾانيؽ والتشغيسات 
السجمذ الذعبي الؾلائي  تشريب بقؾة القانؾن فؾر لائيةتشتيي ميسة السشجوبية الؾ و  السجمذ الججيج.

 الججيج .
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 


