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 مفهوو الأرغوىوميا: -1

ّ
 
من أول من قام بدراضة الفمل  رراضلة ـلم لة ويز لق  (Taylorفزيديزيك تايلور ) يمكن القول بأن

إل للا الل لل  لللي الك اللر مللن الدراضللا  الوللن  زاحللا لللي وقر للا اجوللاليد و  ي كللز أ للد و للور الفديللد مللن 

ّالدراضللا  الوللن ت اولللل الفملل  ال  للز  و  
 
للئللة الفملل  مللن ق )الاحرمللام بالفملل  و للالؽزو  الوللن    ّب 

اقة إلللش حللزف وتلالل   الفملل  وتقطلل ما إلللش أ شا للا يجللز  فا(للا(د أاللر أن رراضللا  تللايلور  ا للل ضللبّ 

فلم للللة ال الدراضللللا  شد والوللللن رفروللللر أولللللرراضللللة اجوزاللللة والللللشمنالز  طللللة وم للللا ملللل ـر مللللا  طللللم  بلللللل: 

ّ.للفم  ال  زّ 

 لهللا  لمللا  رطللرددم للد لللة ـ للش د رراضللة الفواملل  ال  للزيةأو  ضللة ال  للزيةاله دأو  الأرأو وم للا

ّ
 
ّ للللظ االإففللللغ لللللي الراللللل د ورفروللللر أ  ا للللل ـ للللش يللللد الفللللال   تلللللك الوللللن راضللللا  للفملللل  ال  للللزّ ولللللش الد 

يمكن رفزيل  د وّرراضة اجوزاة والشمنوالذ  قام بالدراضة االإفزوفة بلل:  فزيديزيك تايلورّالأمزيكي 

ّاما ي ي:الأرأو وم ا 

ورففللللللن " NOMOS" و( الفملللللل )ورففللللللن " ERGOS" مكو للللللة مللللللن حللللللقان يو ا  للللللة  لمللللللة الأرأو وم للللللا:

  للولّ الفلم لة االإفلوملا  اضلرددام" ":الأرأو وم لا" ونففلن بلللل :. قواـلد( الأو ) (العب ف لة قلوا انال)

 دامالاضللللردرطللله     للل   لللللك ملللن أ لللل " والأ ؽمللللة والأ طلللام الب ئللللا  لرالللم   ال  لللز )الؤنطللللان(

 ."وض اقا الفم  ن اط ممارضة تحك  الون القواـد"أو هي:  ال  ز .

لللللللللة "افلللللللللل  ف لللللللللن:  الأرأو وم لللللللللا أملللللللللا  بال  لللللللللز )الؤنطلللللللللان( االإرفلقلللللللللة )االإفلوملللللللللا ( االإفلللللللللار  مجموـ

 الأقصلللل غ اجوللللد ل للللمان اضللللرددامها يمكللللن الوللللن والأ هللللش  د والآ   الأروا  لراللللم   وال للللزورية

ّ ا ةالزّ  من  ."الؤنطان مق الفم  تك    أ   من  لك   . اء والكل ـمةوالط 

 ".ـل  تعب قي ي(ر  برك    ب ئة الفم  للفام " :أو هي

 قللدرا تك  لل  وّ د الأفللزار وخاللا   قللدرا  مللق الفملل  ؼللزو  إلللش تك  لل  "الأرأو وم للا" ورطلل ش

ّ.وؼا له  مق الأفزار

 مدخل إلى الأرغوىوميا
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 ."اججور  قدانف رونّ الؤ را  ة لشيار  الفم  ت ط غ" :حو الأرأو وم ا من والهد 

 

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

 تاللللم   لللللي اللاـل للللة وتحق لللل  والأمللللان الصللللوة وتحطللللان اجولللللاػ الللللش الأرأو وم للللا بللللزام  ت(لللد وّ

ّ:آ ري يؤمن بما واالإكات  ا والاروّ واالإفدا  الآ  

ة سيار  خـل من الفام  اللزر راءأ تحطان. 1 ّ.والطـمة والدقة الأراء ضزـ

ّ.ال  زّ  والا هار زيةال   العاقة اضت(ـك مقدار تقل  . 2

ّ.الردري   ل  تقل  . 3

ّ.ال  زية الاخعاء بط   ال ا مة الفم   وارث تقل  . 4

مال اراء لي الفاملان لدى الزضا وسيار  الزا ة مؤحزا  تحطان. 5 ّ.اـلا

ّىشأة وتطور الأرغوىوميا: -2

ة ضلللللروط أو تمالللللم الفمللللل  ال  لللللز  للللللي االإا للللل ن ب طلللللاظرا وضلللللهولراد ولللللل  يكلللللن الؤنطلللللان  فلللللاني أيللللل

م ا   أث اء ق اما بفملاد و ا ل ظب فة الفم  ـبار  ـلن تحق ل  وإحلباؿ جوا اتلا الب ولو  لةد 

فكللان )ـ للش ضللل    االإ للال( يقلللوم بالالل د لرلللوفار الأ لل  والرلللذاءد امللا قلللام بالل اـة أروا  بطللل عة 

ملللد ـلا(لللا لتطللاـدع ـ لللش الق للام بفمللللا ضلللواء مللا رفلللل  بالالل د أو ملللا رفلللل  بالشراـللة الولللن  للان  فر

لرفق للدد لرللوفار الرللذاءد وـ للش الللزأ  مللن و للور حللذع الآ   إ  أن الفملل   للان بطلل عا خال للا مللن ا

بلدأ الفمل  يقرقل  الرعور اللذ  حلهدع الفلال  اجولديو خاوعلا بفلد ال لور  الال اـ ة  لكن ومق

 و الرالي فئن الرام   االإ اض  للفم  وتك  لا يقر  ـ ا:

 ؛ الؤ را  ة من قدر أقص غ -

 ؛ االإوؼلان لي    ـم  أو مهمة من الأرن  اجود -

 ؛ الوقل من الأرن  اجود -

 ؛ الرف  من الأرن  اجود -

 .)الشا د ( ال زورية أار اجوز ا  من رن اّلأ اجود -
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 ا ملة من ال طاظة والطهولة إلش الافو ة والرفق د وحو الأمز اللذ  خلل  الفديلد ملن الأخعلاء ال

ّـن  لكد حذع الأخعاء تؤر    محالة إلش  وارث ضواء بالقطبة للفمال أو الآ  . 

ّ
 
ا رقلللال الفمللل  ملللن ال طلللاظة إللللش الرفق لللد أرى إللللش الفديلللد ملللن الأخعلللاء االإؤريلللة إللللش اجوللللوارث  إن

ل
 
ا حلو االإتطل   الأول فا(لاد لكلن حلذع اجولوارث يمكلن والون أالبا ما يكون ضو ت(ا الؤنطان رأ  أ 

ا ر اب(للا ـللن ظزيلل  الللرحك  لللي الراللم ما  االإرفلقللة بللال   وظللزت الفملل  ـلا(للاد إ  رفروللر مطللالة 

ّالرام   من أح  ال قاط الون  اء  الأرأو وم ا إلش تصو حها والفم  ـ ش الاحرمام ب(ا. 

ّيمكللن القللول بللأ
 
للة مللن الأضللبا  ن الوللن ضللاحمل لللي ؼهللور الأرأو وم للا افللل  مطللرق   ح للاك مجموـ

ألب(لللا بفللد ال لللور  الالل اـ ة خاوعلللا لللي اللللللر  الوللن ضلللبقل اجوللز  الفاالإ لللة الأولللشد وملللن  ا للل أ

ّ:)بوؼزيلة(الدراضا  الون  اء  لي  لك الوقل ما ي يوّ ضبا حذع اّلأ

ّ(.Gilberth( و لور  )Taylorرراضة اجوزاة والشمن من ظز  ) -

ّمن ب ق ا وضبارمان وأارح . ؼهور الاخربارا  ـن ظزي      -

ّن اظا  مجلظ بحو الصوة لي الا اـة.  -

ّؼهور ـل  ال لظ الرجزيبن للإرراك والرفل  والرذاز.  -

ّتكون ما  طم  بمجلظ رراضة الرف  الا اعي.  -

 

 

 

 

 

 

ّ القولّ ويمكن
 
ّإّ  يكن ل  مطرق   اخرااص الأرأو وم ا ؼهورّ بأن

 
  

 .ال ا  ة الفاالإ ة اجوز  ن(اية لي
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 :مراحل البحث الأرغوىومي -3

مزا للللللل  البحللللللللو الأرأو للللللللومي ـ للللللللد الك الللللللر مللللللللن البللللللللا  ان هللللللللي أ للللللللواؿ  تجلللللللدر الؤحللللللللار  ح للللللللا إلللللللللش أن

ّهي:  زا  وحذع االإالأرأو وم اد 

 : الأرغوىوميا الكلاسيكية  المرحلة الأولى

 ـق لللةضلللم ل الللذلك  د إ  تمالللم  الفـقلللة بلللان الؤنطلللان والآللللةوالولللن ت ؽلللز وتبحلللو للللي  بلللال ؽز  الف

الآ   لللللي بلللللدايت(ا ب لللللوؿ مللللن الرفق لللللد واالإرم للللل  لللللي أ هلللللش  الفلللللز  وأروا  الللللرحك  وملللللدى تلاـللللل  

وث والؤضللللللهاما  لللللللي تحطللللللان الراللللللام   االإرفلقللللللة بللللللأروا  الؤنطللللللان مفهللللللاد وتزاللللللش  أأللللللل  البحلللللل

الللرحك  )أسرار االإزاقبللة والللرحك د االإللشاولد ألللواف الفللز  ...( وتوضللفل البحللوث لت للم  تاللام   

ّأماان الفم  بما فا(ا العاو   والكزاس ن و   الؽزو  االإكو ة للمح غ اللاميقي للفم .

د الفـقلة بلان الؤنطلان والآللةرالز إللش  لد ابالر للي رأو لومي اقاالإز لة بكلون البحلو اّلأ عتمام  حذ

بمففغ الرلاـ  القا   بان الؤنطان والآلة وا   يمكن للإنطان أن يرفام  ملق مدرلل  الؤحلارا  

 رور الؤنطلان للي حلذع االإز للة حلو  الاارر  ـن الآللة وظب فلة الؤحلارا  الولن تالدرحا الآللةد
 
أالر أن

للا فقللغ  
لبحللوث لللي حللذع االإز لللة بللالر وؿ ومطللاحمة  لل  الردااللا  وقللد تماللم  ا داالإ للر  واالإو  

(  ل  للي تداالا ومجالللاد ـلل  الل لظد ـلل  الل لظ اللاميوللوليد العل د الأ ترو لوملر  ...فا(لا )

فكا للللل رراضللللا  الأ ترو للللوملريان  للللول أبفللللار اججطلللل  والوضللللف ا  االإ اضللللبة للفملللل د امللللا  لللللاء  

 لللة للفملللال وا ل لللة الق لللام باالإهلللام وظب فلللة القلللدرا  االإفزفرراضلللا  ـلللل  الللل لظ  لللول ال لللروط 

الفمل ا  االإفزف ة )الؤرراكد الا تبلاعد الرلذاز ...(د املا  لاء  رراضلا  اللاميلا  ان للي أبفلار الآ   

بـة الأروا  واالإرحكملللا  .... د أالللر أن حلللذع البحلللوث  ا لللل  ا  علللبرة مدوريلللة   لللو أ زيلللل  وعللل

ـن أماان الفم  مما  ف  رفمل   ال رلا   وتوضل فها أملزا  أألب(ا أو الك ار من(ا لي االإدرورا  بف دا

عفبا و را جها لي الك ار من الأ  لان أالر واقف لةد واقرالز رور االإدلر  فا(لا ـ لش تقلدي  ال الا   

ّوالرو ا(ا  فقغ.

 : أرغوىوميا الأىشاقالمرحلة الثاىية

رمحللور اللكللز  الز  طللة د وتؼهللز بفللد اجوللز  البللارر رأو وم للا يمكللن القللول بللأن حللذا ال للوؿ مللن اّلأ

 ـمن الؤنطان والآلة  طلاحمون للي إتملام الفمل  والق لام بلاف ا ـ ش أن   ـيمكلن للإنطلان أن ا د فل
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لللل
 
ّرّ يمللللارص ـملللللا بللللدون آلللللة امللللا   يمكللللن ل لللللة أن ت

تاللللم   ويفروللللر الفملللل  إ  بو للللور الؤنطللللاند    

ي اججامفلللللللة لكللللللل  د ورفرولللللللر هلللللللالقطللللللل  والفمللللللل  ـل لللللللا وتعلللللللويزع ملللللللن أحللللللل  خالللللللا   حلللللللذع االإز للللللللة

  لارك اججم لق للي تالم   الردااا  االإ اراة لي الرام   ـ ش ـكظ ال ؽز  الكـض ك ةد إ  

ّد ومن بان أح  خاا   حذع االإز لة ما ي ي: القط  ورفرور  هورح  يكم  بف ها بف ا

 الأخللزى ـ للد الق للام الرفللاون االإ لللرك بللان االإدللر  الأرأو للومي ومدرللل  االإدراللان لللي االإجللا   -

ا من الركام  ا ر ابا للكللة الفال ة واججهد االإ اـ . ّبرام   القط د مما يجف  ح اك  وـ

يدراللز الوقللل واججهللد وحللو الأمللز االإعلللو  خاوعللا إن حللذا الرفللاون والرعللويز االإرللواس  للقطلل   -

ّلي ؼ  ب ئة من أح  ممامات(ا الر افط ة.

 : أرغوىوميا الخطأالمرحلة الثالثة

مالللدر اج علللأ للللي القطللل  حلللو خعلللأ أو ال لللوؿ ملللن الأرأو وم لللا ـ لللش افللللرا  أن تقلللوم حلللذع االإز للللة 

د أ  أن الآلللة ورألل  اللون ماللممها حللو الؤنطللان إ  أن اج عللأ أث للاء الفملل  مللا حللو  إ  خعللأ ب للزّ 

يكلون للي إ لدى أو د إما أن يكون بفد الرام   وأث اء الق ام بالفمل إنطاني محضد وحذا اج عأ 

وملللللن خللللـل حلللللذا العلللللزف ح للللاك  ؽلللللزتان أضاضللللل ران (د آلللللة-  إنطلللللاننطللللل) مزا لللل  تالللللم   القطلللل 

ّبالقطبة لل عأ وحما: 

ّ وفا(للللااج عللللأ الالللللز  أو )انفللللدام اج للللل (:  -1  قلللل  لللللي فللللزار ب للللاء ـ للللش اج عللللأ ياللللدر مللللن اّلأ أن 

ا يعلل  ـل لا بللل : ملأو  يلار  للي الرحلالمّالشّ ر ا  حذا ال وؿ من اج عأ ـور و الرالي يمكن ا تحلامح 

" وهي بلزام  رـا  لة وقا  لة  لول االإدلاظز واجولوارث الال اـ ةد ملن حلأن(ا أن تشيلد م  اج ل بزا"

ّلي أراء الفاملان وتحد من وقوـه  لي الأخعاء االإط بة للووارث.

ن اج عللأ لللي أضاضللا حللو خعللأ أوت عللل  مللن  لللظ اللكللز  وهللي   ب للك مفع للا  )ب ا للا ( اج عللأ: -2

ت طللل غ أحلللكال ل لللا فلللئن اجوللل  االإ اضللل  لهلللذع الأخعلللاء حلللو وـب لللز  و  يمكلللن تـف لللا )ا ر ابلللا( 

الرالللللام   وتحطللللل ن(ا وتقل للللل  الفمل لللللا  خـلهلللللا ا ر ابلللللا للركلللللزار والكتلللللر  االإطللللل بة ل خعلللللاء والولللللن 

بح للو يكللون الراللم   أاتللر ففال للة وأاتللر أم للا وضللـمة. ومللن ح للا فللئن الأخعللاء د تللؤر  إلللش  للوارث

ل للللا ومللللن خللللـل وإن  للللدثل فئن(للللا تحللللدث بدر للللة وخعللللور  أقلللل للللة مللللن الأخعللللاء  د وـ توقللللق مجموـ
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" والوللللن تحرللللو  مدرللللل  الأخعللللاء الوللللن ب للللك مفع للللا  الأخعللللاءيللللر  ب للللاء مللللا  طللللم  بلللللل :" )ال  للللزية(

ّيمكن الوقوؿ فا(ا ورر ات(ا وما يمكن أن رط با مق ظزت ا ر اب(ا أو الردل   من(ا إن وقفل. 

 

 

 

 

 

 

 أىواع الأرغوىوميا:   -4

ؿ الأرأو وم للا و تدرللل  بللاخرـ  الأحللدا  الوللن تعبلل  مللن أ لهللاد و طلل  مجللا   ترفللدر أ للوا     

الرلدخ  الأرأو لومي د أالر أن حللذع الأ لواؿ ترلداخ د وح للاك ملن   يلولي لهللا احرملام ابالر و يالل لها 

 :ـ ش أضظ أخزىد و مام من(ا

 :  ط  الأحدا  
ً
 أو 

 : أرأو وم ا الرام   والراورّ -1

ا(ا ي(د  إللش االإطلاحمة للي تعلويز الفامل  للي وضلغ فاميقلي مك ل  ملق االإهملةد موضوؿ البحو ف      

 وغ يرماش غ مق االإفايار اللط ولو  ة وال لط ة د و من  هة أخلزىد فئن(لا رفمل  ـ لش وضلق تحلل 

تالللز  الفامللل  د ملللن مهملللة الأروا  و الوضلللا   االإك للللة هلللي الأخلللزىد مملللا  طلللم  للللا با ضلللرجابا  

 ـمة لي الوقل  لطاالطزيفة و الدق قة و ا  . الإ

 : أرأو وم ا الرصو   -2

ت(لللد  إللللش الرلللدخ  قالللد تصلللو   اج لللل  و الفعللل  د املللا أن(لللا رفلللاج  وضلللف ا  مفقلللد   لللداد       

لأ لا  للان يتبلان خللل  للي وضللف ة ـمل  مف  للة د فئن(لا ترللدخ  ملن أ لل  تعلويز الوضللا   و الرق  للا  

 . مق الواقق قاد تحطان االإو ور من(ا

ّ القولّ يمكن
 
 لفمل ة العزتّ أف   إيجار ـن ـبار  حو اجوالي وقر ا لي الأرأو ومي الردخ  بأن

ل ا د" آلة-إنطان نط : " بلل ـل ا يعل  ما حووّ دوالفكظ الآلة مق الؤنطان تلاـ  ّ وـ  أأل  فئن 

 ظزي  ـن و لك والآلةد الؤنطان بان الركام  من  وؿ إيجار إلش رط ش الأرأو وم ة البحوث

 (.الؤنطان) ـلا(ا  فم  من ومؤحـ  وقدرا  يرواف  بما الآ   تام  
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 : 
ً
  ط  مجا   الردخ ثا  ا

 :تت وؿ الأرأو وم ا وف  مجا   الردخ  إلش

 : الأرأو وم ا الر ؽ م ة -1

 ـ لللة الأنطلللات الا رماـ لللة       ك با حرملللام بالبق لللة الر ؽ م لللة الرق  للةد و لللل-ت(لللر  ب للك  ابالللر بفق

ةد ار االإللللللللوارر ال  للللللللزيقواـلللللللد الفملللللللل  و مدرللللللللل  الؤ للللللللزاءا  . مللللللللن احرمامات(لللللللا: الاتاللللللللالد و رطلللللللل وّ

 .تام   مدرل  الأحكال اججديد  للفم د و لك لي إظار تلاـ   م ق حذع الفوام وّ

ومللللن  هللللة أخللللزى ي(للللر  حللللذا ال للللوؿ مللللن الأرأو وم للللا بت ؽلللل   الورحللللةد أ  البفللللد بللللان الآ          

االإدرللللة  وللغ  طللرع ق الفاملل  أن ي جللش ـملللا لللي حللدوءد و  طللرع ق اجوزاللة و الر قلل  بكلل   زيللةد 

ح  ـ د الفمال أو ـزقلة الؤ راجو وغ   ي 
ً
 و توتزا

ً
ث اسر ام الآ   و اقلراب(ا قلقا  .د 

 (:الأرأو وم ا الذح  ة )االإفزف ة -2

للللة مللللن          ترفللللل  بالوؼللللا   الذح  للللةد ف للللن رفروللللر الؤنطللللان و للللد  يللللر  مفاججت(للللا ضللللمن مجموـ

د د و الرلكالللر االإ عقلللياالإفع لللا د املللا ت(لللر  بمدرلللل  الفمل لللا  الذح  لللةد م للل : الؤرراكد واللللذااز 

د و آثلللللار  لللللك  للللللا ـ لللللش الرلللللاــ  بلللللان الؤنطللللان و بلللللان بلللللا ي د و الاضلللللرجابا  اجوزا للللةالاضللللرد ليو

 .مكو ا  القط 

 (:الأرأو وم ا اللاميق ة )الرام م ة -3

فملللللل  الوللللللن تماللللللم اج اوعلللللل ا  يقاللللللد ب(للللللا  لللللل  الرللللللدخـ  ـ للللللش مطللللللروى االإحلللللل غ اللاميقللللللي لل   

د و الربللارد و الؤ للار د و تزت لل  د م لل  : الطللج     لل  أ للواء الفملل قللد تر للمن أو تدللد و الرق  للة

 .ف لاءا  الفم  الشما  ة و االإكا  ة

امللللا ت(للللر  أي لللللا باج اوعلللل ا  اللطللللل ولو  ة و االإقللللاي ظ اججطلللللم ة للفاملللل  للللللي ــقاتللللا ملللللق    

   الفملللل  د و ا ل للللة مدرللللل  الأن للللعةد ف للللن بللللذلك ت(للللر  بوضللللف ا  الفملللل د و بللللالرحك  لللللي وضللللا

 دالفؽم لة. )الر م لة ال  لزية-ف لل ةاضرفمالهاد اما ت(ر  باجوز لا  االإركلزر  د و با ضلعزابا  ال

2212 :4-5.) 

 : وح اك أ واؿ أخزى من الأرأو وم ا هي    
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ؼهلللز   ت جلللة االإ لللا   والالللفو ا  الولللن وا هت(لللا د و الولللن تقلللوم ـ لللش ثـثلللة  : أرأو وم لللا الأنطلللات

 : ةأضظ ر  ط

 . رفاون الط كولو  ان واالإه دضان لي مزا   الرام   -

 . تحديد الوؼا   بان الؤنطان والآلة -

 . تعويز تق  ا  الاخر ار والردري  -

ترمالم حلذع االإز للة بئرخلال ملهلوم اج علأ الؤنطلاني للي ضل كولو  ا الؤنطلان د  : أرأو وم لا الأخعلاء

 http://ar.wikipedia.org/wiki )  ) و لك بدراضة  وا   ضوء الرحك 
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ّ
 
محاوللة تحويل  االإلار  ملن  الت(لا العب ف لة إللش  اللة الفم  بملهوملا الفلام حلو " يمكن القول بأن

أخلللزى تجفلهلللا قابللللة لـضلللرددام )الاضلللرلار  من(لللا(". أ  أن أضلللاص الفمللل  حلللو بلللذل اججهلللد ج لللل  

ّاالإ لفة. 

ّطان االإار د وحو ما يمام الؤنطان ـن اجو وان".وحو "اللف  الذ ي الذ  يت اول با الؤن

لللللة ملللللن االإهملللللا  ترعلللللل  بلللللذل  هلللللد ـق لللللي أو ـ للللل يد  برلللللز  إ رلللللاج ضللللللق أو  وحلللللو "ت ل لللللذ مجموـ

ّخدما  مف  ة لرلب ة الا ر ا ا  ال  زية".

ا رملللاعي بلللالعبق فهلللو يحللل  الا رملللاؿ ويبفلللد  الللز الفـملللة ابلللن خللللدون للللي االإقدملللة أن الؤنطلللان    

إ    يمكللن اجوللديو ـللن فللزر  فلل   بمفللشل ـللن أاللرع مللن ال للاصد وحللو بللذلك يحللاول  ـللن الفشلللةد

اجولاػ ـ ش بقا ا بك  العزت االإمك ةد ولقد خل  الله الؤنطان لي حذا الكلون و فل  مفلا حلز اء 

إ   فل  الله لكل    لوان وضل لة  طلرفان ب(لا ف ا وح  أارع من الكا  ا  واجو وا لا  الججملاوا د 

مللللا ويلللدافق ب(للللا ـللللن  لطللللا وحلللو بللللذلك يحللللافؾ ـ للللش بقا لللاد فماللللم  لللل    للللوان ـ لللش اطلللل  قللللو  يوّ

بوضللل لة أو  لللشء ملللن  طلللما  طلللرددما لق لللاء  وا جلللا ) قلللزوند أ  لللا د مدالللل د  للللور قاضللل ة 

ّ...اجخ(د وحو بذلك   يحراج إلش الاضرفا ة با  وض لة خارج  طما. 

ن ف لللللا ـ للللش حللللذع االإدلوقللللا  للللل   فعللللا الله أ  شلللل نء مللللن حللللذع الوضللللا   لكللللأاللللر أن الؤنطللللان    

بالفقللل  اللللذ  حلللو م لللاط الرلكالللرد إ  ـلللن ظزيللل  ـقللللا والرلكلللز ف ملللا  وللللا ملللن اجو وا لللا  يمكلللن 

لة ملن الوضلا   الولن يلرمكن ب(لا ملن ق لاء  وا جلاد وملن أم للة ملا قللام  للإنطلان أن يدللرؿ مجموـ

رله  مللن اججلللور اضللبللا الؤنطللان أن علل ق مللن الأحللجار رما للا وأضلله  يمك للا ان ياللعار ب(للاد امللا 

القاض ة لبفض اجو وا ا  لي ع اـة الدروؿ الواق ة من هجما  االإللرضلا  من(لاد املا اضلردزج 

اجوديد من الأر  واضرددما لي ع اـة الط و  واجوزا  والزملاف وأارحلاد وحكلذا بلدأ الؤنطلان 

إلللش لبقللاء احرمامللا  الانطللان ورفللد  اجوا للة إلللش ا سار برعللويز أ هللش  اجولللاػ ـ للش بقا للاد وقللد 

ّأـمال من حأن(ا أن تحق  لا الزفاع وضهولة الف   ورأدع.

 طبيعة العنل البشري
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 لان الرحلول الكباللر ح لا بلدأ الؤنطلان للي تعلويز الفمل  ب للاء ـ لش تعلور أفكلارع و ا اتلاد وقلد ملن    

والللللللذ  يمكللللللن القللللللول بأ للللللا الا رقللللللال لللللللي الفملللللل  ال  للللللز  مللللللن ال طللللللاظة إلللللللش الرفق للللللد مللللللق ال للللللور  

الآ  د امللا أن للوللز  الفاالإ للة الأولللش ومللا حللهدتا مللن تعللور اباللر لللي الالل اـ ة وؼهللور االإاللانق و

ؼهلور الآ   وضا   الفم  الأثز الكبار للي تعلور الفمل . حلذا وقلد أر  اجولز  الفاالإ لة ال ا  لة إللش 

للللدم مزاـللللا  أرنلللل   وا ت للللار االإاللللانق والؽللللزو  الوللللن  ا للللل ضللللا د  فا(للللاد والوللللن تماللللم  بالقطللللو  وـ

ّاالإه  ة الأمز الذ  أرى إلش ؼهور الأمزا  االإه  ة واجووارث.  حزوط الطـمة والصوة

مللللللن ح للللللا و  للللللاء ـ للللللش الرعللللللور الكباللللللر لللللللي الفملللللل  ال  للللللز  والا رقللللللال مللللللن ال طللللللاظة إلللللللش الاللللللفو ة 

ملال  ل   للك أرى إللش ؼهلور ملا  طلم  باله دضلة ال  لزية او رراضلة  والؽزو  االإاا بة لهذع اـلأ

ّوحو الفل  الذ  ي(ر  أضاضا برك    ب ئة الفم  للفام .الفوام  ال  زية أو الأرأو وم اد 

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ
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 الفملللل  ـلا(للللا  للللان د ـ للللش الللللزّ بال طللللاظة وقلللللة الرفق للللدتماللللم  الآ   لللللي بللللدايت(ا 
 
بم ابللللة أ  مللللن أن

ا رقلللللا  ملللللن الفمللللل  ال طللللل غ االإفرملللللد ـ لللللش االإجهلللللور  للللللك أن(للللل   لللللا وا يوا هلللللون  الرحلللللد  للفملللللال

رمار ـ ش الآللة للق لام بلاال  ز  إلش  وؿ آخز م وملن ح لا د ن الفم  يمشج بان اججهد ال  ز  واـلا

فللللئن القللللا   ـ للللش تاللللم   حللللذع الآ    لللللاول أن ي طللللغ تاللللم   حللللذع الآ   تماحلللل ا مللللق الأفلللللزار 

ّلها. االإطرددمان 

أمللا إن وضلل لة الاتاللال بللان الأفللزار ترماللم بللا خرـ  والر للوؿد مللا بللان م عللوت ومطللموؿ ومكرللو د 

...( للللذلك  د ـ لللش اخرـفهلللا ملللن )مز  لللةد مطلللموـةف لللن الؤحلللار للللة الرواعللل  بلللان الؤنطلللان والآلرلللة 

رملللللللار ـ لللللللش الؤحللللللارا  ضلللللل ش القلللللللا مون ـ للللللش تالللللللم   الآ   إلللللللش  الداللللللللة ـ للللللش مدرلللللللل  االإهلللللللام اـلا

و  لاء ـ لش تللك الؤحلارا  فلئن الؤنطلان يقلوم د واالإطؤول ا  وهي لرة الرواع  بلان الؤنطلان والآللة

ّ.لف  االإ اضبة لها و لك ـن ظزي  أروا  الرحك  االإو ور  لي الآلةبزر  ال

للللللي البدايللللة بطلللل عة ـبللللار  ـلللللن مؤحللللزا  ومجموـللللة مللللن االإالللللاب   أو  أ هللللش  الفللللز وقللللد  ا للللل 

د وهللللي الأسرار والللللدوال   وأ رؿ الللللرحك ترم لللل  لللللي  أروا  الللللرحك الؤحللللارا  ال للللو  ةد ف مللللا  ا للللل 

لفاملل  ـلا(للا مللن الرلاـلل  واتدللا  القللزارا  االإ اضللبةد لكللن بللذلك لللي أبطللغ عللورحا والوللن تمكللن ا

عللللار  أ هللللش  الفللللز  وأروا  ( ـلا(للللا الرك ولو  للللا اجودي للللةومللللق تعللللور الآ   ورخللللول الأتمرللللة )

الوللن تمكللن  و للور قللدر مللن القللدرا  االإفزف للةوالللذ  يقب للي مفللا د الللرحك  ترماللم ب للوؿ مللن الرفق للد
للللالفّ  ّمللللن    ّام 

 
للللفّ الر ّام  ضللللو ها اخرـفهللللا ورر للللة وّالاللللارر  ـللللن الآلللللة ـ للللش  مدرللللل  الؤحللللارا مللللق    

ت(ا ّ.وحدت(ا ومدى ضزـ

يقب للي أن ترللوفز لللي الؤحللار  الاللارر  ـللن خاعلل ران أضاضلل ران )محكللان( يمكللن القللول بللأن ح للاك 

ّالآلة و لك ل ر  الرلاـ  مفها من قب  الؤنطاند وهي:

اللللذ  لللل ظ مفلللا  الوضلللوفش القلللدر الكلللالي ملللن إ  يقب لللي أن ترلللوفز الؤحلللار  ـ لللالوضلللوف والدقلللة:  -أ

ّمت فبة أو ا ار  الا رما  . أار  رق قةن تكون اما يج  أ حك

 أجهزة العرض وأدوات التحكه
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ة:  -  ة بملا الطزـ وهلي حلزط أضاسل ن للي الؤحلار د إ  يقب لي أن ترلوفز ـ لش قلدر م اضل  ملن الطلزـ

ّيرواف  مق االإهمة االإعلو ة.

و   فلاني ملن أ   قل  أو  ل   اجولواصضلاما يقب لي ـ لش مطلرفم  الآللة )االإطلرددم( أن يكلون    

ّـ   لي  واضا  وغ يرمكن من فه  واضت فا  الؤحار  الاارر  ـن الآلة.

 

 

 

ّ: الأ ترو وملرية اججطم ة الق اضا 

  طلللرلار   لللو االإدرلللللةد وأ شا لللا الؤنطلللان  طللل  ق لللاص ـلللل " بكو لللا MATHEWS 1973  فزفلللا

 أمللللا د "حللللكـ لللللا تحللللدث الوللللن الرراللللرا  ـ للللش والرفللللز  الؤنطللللان رراضللللة تعللللورّ لللللي الفللللل  حللللذا مللللن

VERDUCCI 1980 ّللل فالللرى
 
 د"اج لللارج ملللن الؤنطلللان  طللل  أ لللشاء ق لللاص للللي ي(لللر  اللللذ  الفلللل " ابأ 

 فالق لللللاص حلللللذا وملللللن د"اججطللللل  ق لللللاص" أن(لللللا ـ لللللش (ANTHROPOMETRIE)  لملللللة مففلللللغ ويوضللللل 

 واالإطللرويا  حلل اءلّ  تقللديز حللو الق للاص أن   للو د"اججطلل  أبفللار ق للاص ـللل " حللو الأ لرو للوملرّ 

 الفللللل " ن(للللاأب اججطللللم ة الق اضللللا  ورفللللز  االإدر للللة االإقللللاي ظ مللللن مفللللان إظللللار وفلللل  ام للللا تقللللديزا

ّ. "ف ا اللرا   ة الاخرـفا  وإؼهار  شا اأوّ ال  زّ  اججط  ق اضا  يدرص الذ 

ّ.  "ال  زّ  اججط  ق اص لي يبحو الذ ( الا ترو ولو  ا) ال  زية الأ  اص ـل  من فزؿ هي" -

  للل  ومحللل غ ظلللولّ ق لللاص اج لللارجد أ  ملللن الؤنطلللان  طللل  أ لللشاء ق لللاص يلللدرص اللللذ  الفلللل  هلللي" -

ّ."الف د ومح عا ظولّ م   اججط  لي  شء

ّالأ ترو وملرية: اججطم ة الق اضا  من الهد 

 لللللي االإفللللد   حللللذع تللللأثار ومللللدى االإدرللللللة الفمللللز للئللللا  اججطللللمي ال مللللو مفللللد   ـ للللش الرفللللز  -

 .درللةاالإ الب ئ ة الفوام 

 اد الجشه ــــس أبعقيا

 ة"" القياسات الأىثروبومتري
" 
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 اججطلل  بق للان ـ للش الزيا لل ن للرللدري  االإدرللللة والأضللال   الزياضللة ممارضللة تللأثار ـ للش الرفللز  -

ّوتزا با.

ّ.الأ  اص بان اللارقة االإورفولو  ا واج اا   الالا  ـ ش الرفز  -

سـمة اججطم ة واج اا   الالا  رف ان - ّ.االإطلوة  القوا  االإجا   بفض لي لل دمة ال

ّ.وتزا با اججط  ب ان وظب فة  وؿ ـ ش الفوام  تأثار من الرحق   -

ّالافزار. بان للمقار ة اججطم ة الق اضا  اضرددام يمكن -

ّالق ام برام   أماان الفم  ووضف اتا ب اء ـ ش مدرل  الق اضا . -

ّ:الأ ترو وملرية اججطم ة الق اضا  لي االإؤثز  الفوام 

 الدراضللللا  أثبتللللل اججطللللم ةد   للللو الق اضللللا  لللللي ؤثز واالإلللل االإهمللللة الفواملللل  مللللن ورفللللد: الب ئللللة -1

 تللوتّ يز لق د وقلدنطل  ا اخرـفلا أخلزىّ ب ئلة إللش من تدرل  ال  زّ  تزاا   اججط  أن والبحوث

ّ.االإ اظ  اججطم ة بفض لي ال  زية الأ  اص بفض

 الوراث ة الالا   ق  ـ ش رفم  باالإورثا    و تحدر الالا  من مجموـة ورففن: الوراثة -2

 والبد  لللة اججطلللم ة الاللللا  بفلللض يلللزث الأحللل اص بفلللض أن ف جلللدإللللش اجج لللاند  الواللللدين نمللل

 اج لواص رفكلظ الولن ال  لزّ  اججلقظ أفلزار بلان ابارا اخرـفا العولّ اخرـ  لي  لك يرط  اما

ّ.لللزر الوراث ة

 طلللل   لللللي الا ترو وملريللللة رراللللرا  إلللللش االإؤريللللة الفواملللل  أ للللد الزيا لللل ن الرللللدري   فللللد: الرللللدري  -3

 تكطللللل  ظويللللللة سم  للللة والإلللللد  با رؽلللللام الزياضلللل ة الأن لللللعة أ لللللواؿ مللللن  لللللوؿ أ  ممارضلللللة وأن اللللللزر

ّ.الق اط  لك ظب فة وف  ـ ش للجط  ال ك  اج ارلي لي الررارا  بفض الأفزار

ّ :الفم  م اع  و الكزاس ن لرام   اججطم ة الأبفار

اللللزأص  قملللة بلللان االإحالللورّ ور الفمللل البفلللد ـلللن ـبلللار  وحلللو: settingheight اججللللوص ارتللللاؿ -1

للار  ضللع  ومطللروىّ  مللق الأمللام إلللش وي ؽللز مطللرق مة وضللف ة لللي االإلحللوص يجلللظ مللا الكزسلل ند وـ

 ملللق قا ملللة ساويلللة م للكـ بالطلللات مللق الا رللللاػ بالإضلللافة حلللذا اللدلللذيند فللوتّ ال لللدين  لرلللا وضللق

ّ:  يي ما اججلوص ارتلاؿ اضرفما   أح  من .الوقل  لظ لي القدم مق وأخزىّ اللدذ
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ّ.اججلوص وضف ة لي الزأص اضت ار ل قعة الأرن  الارتلاؿ تحديد -

ّ.اججلوص وضف ة لي فوقا أو الزأص مطروىّ لي توضق الون الرجهاما  مدرل  تحديد -

ّ.واالإحاضزا  الط  ما قاـا  تام   -

ّ.الط ارا  أضق  تحديد - 

 ضلللللللع  بلللللللان االإحالللللللورّ الفملللللللور  البفلللللللد ـلللللللن ـبلللللللار  وحلللللللو: shoulderheight الكرللللللل  ارتللللللللاؿ -2

  الطلللا االإلحلللوص يكلللونّ ـ لللدما وحللذا للكرللل  اججا   لللة اجوافلللة مطللروىّ للللي  قعلللة وأـ لللش الكزسلل ن

ّ:ّ اضرفما تا أح  من مباحز د الأمام إلش وي ؽز باضرقامة

ّ.ّ والكزاس ن الأرا ك تام   ـ د العهز ض د ارتلاؿ -

ّ.الزفو  ارتلاؿ. اججلوص وضف ة لي الفم  مزااش تام   -

 الكزسللل ن ضلللع  بلللان االإحالللورّ الفملللور  البفلللد ـلللن ـبلللار  وحلللو: elbowheight االإزفللل  اؿارتلللل -3

 أحللل  ملللن الطلللاـدد ملللق قا ملللة ساويلللة وي لللك  اججلللذؿ بجا للل  الف لللد يكلللونّ ـ لللدما االإزفللل  وأضلللل 

ّ:اضرفما تا

 الأرا للللك واللللذا بالللللذراؿ اج للللاص الطلللل د  ا  الكزاسلللل ن تاللللم   ـ للللد الللللذراؿ ضلللل د ارتلللللاؿ تحديللللد -

ّ. را الط ا ومقاـد

ّ.اججلوص وضف ة لي الفم  ارتلاؿ تحديد -

 الكزسلللل ن ضللللع  بللللان االإحاللللورّ الفمللللور  البفللللد ـللللن ـبللللار  وحللللو: thighheightاللدللللذ  ارتلللللاؿ -4

لللار  اللدلللذيند الفل لللا ملللن للجهلللة  قعلللة وأقصللل غ  االإلحلللوص يكلللونّ ـ لللدما البفلللد حلللذا يؤخلللذ ملللا وـ

 تحديلللد: اضلللرفما تا أحللل  ملللن دمطلللروى اللللزابران ـ لللد قا ملللة ساويلللة تكلللوين ملللق  الطلللا باضلللرقامة

ّ.لي الط ار  الق ار  عجلة أو مزاش ارتلاؿ -. - والكزس ن العاولة بان االإحاورّ البفد

 ضلللع  بللان االإحاللورّ الفملللور  البفللد ـللن ـبللار  وحلللو: poplitealheight الزابللة خللل  ارتلللاؿ -5

 باضلللرقامة يجللللظ ـ لللدما الزابلللة خلللل  اللدلللذ وأضلللل  فدملللا االإلحلللوص ـن(لللا ي لللق الولللن الأرضللل ة

 أحلللل  مللللن د أخللللزىّ  هللللة مللللن القللللدمان وـ للللش  هللللة مللللن لللدللللذين ـ للللش ـمللللوريان الطللللاقان ويكللللونّ

ّ:اضرفما تا
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ّ ارتلاؿ–ّالأرا ك ارتلاؿ–ّاالإدرللة بأ واـها الكزاس ن ارتلاؿ -  ّ.  زّ الأض 

 لكلللل   قعللللة أقصلللل غ بللللان االإحاللللورّ البفللللد ـللللن ـبللللار  وحللللو: shoulderbreadth الكرلللللان ـللللز  -6

 اججطللل  بجا للل  ـموريلللا الف لللد وواضلللفا باضلللرقامة  الطلللا االإلحلللوص يكلللونّ دماـ للل وحلللذا ارللل 

ّ:اضرفما تا أح  من الطاـدد مق قا مة ساوية با وم كـ

ّ.االإدرللة الكزاس ن ض د ـز  -

ّ.واججماـ ة اللزرية االإدرللة االإمزا  ـز  الأرا كد ض د ـز  -

ّ.ال جد  أبوا  ـز  -

 أقصل غ بلان االإحالورّ البفلد ـلن ـبلار  وحلو :eblow to eblowbreadthاالإلزفقان  بلان ملا ـز  -7

 بجا للللل  ـموريلللللا الف لللللد يكلللللونّ باضلللللرقامة  الطلللللا االإلحلللللوص يكلللللونّ للملللللزفقاند ـ لللللدما  قعرلللللان

 بللللان مللللا البفللللد حللللذا ق للللاص يللللر  أ للللا إلللللش وتجللللدر الؤحللللار  الطللللاـدد مللللق قا مللللة ساويللللة وي للللك  اججللللذؿ

ّ:اضرفما تا أح  من الؽهزد وراء من االإزفقان

ّ. للكزاس ن الذراـان مزيحي بان ما االإو ور  الفزّ -

  قعرللللللان أقصلللللل غ بللللللان االإحاللللللورّ الأفقللللللي البفللللللد ـللللللن ـبللللللار  حللللللو: hipbreadthالللللللزرفان  ـللللللز  -8

 بجا للل  رابت لللا ملللن وا لللد   للل  وتكلللونّ باضلللرقامة  الطلللا يكلللون االإلحلللوص ـ لللدما وحلللذا. لللللزرفان

ّ:ّ اأح  اضرفما ت من قا مةد ساوية والطات اللدذ ب(ا وي ك  الأخزىّ

ّ.ّ الأرا ك ـز  -

ّ.االإدرللة بأ واـها الكزاس ن ـز  -

 البفللد ـللن ـبللار  وحللو: buttock-poplitellength الزابللة خللل  إلللش الللزرفان خللل  مللن العللولّ -9

 يكلللللللونّ ـ لللللللدما الزابلللللللةد وراء  قعلللللللة أقصللللللل غ اللللللللزرفان وراء  قعلللللللة بلللللللان أقصللللللل غ االإحالللللللورّ الأفقلللللللي

مللللللللورين الللللللللبفض بف للللللللها بجا لللللللل  باللدللللللللذين محرلؽللللللللا باضللللللللرقامةد  الطللللللللا االإلحللللللللوص  ـ للللللللش وـ

 تحديلد ضلع : اضلرفما تا أحل  ملن د القلدمان ـ لش بلدورحما ـملوريان الأخالرين وحلذين الطاقاند

ّ.الكزس ن

 للللي  قعلللة أقصللل غ إللللش الكرللل  محلللورّ ملللن االإمرلللد الأفقلللي البفلللد ـلللن ـبلللار  وحلللو :اللللذراؿ وعلللولّ -12

 تاللللا ان يمكلللن اللللذ  صللل غالأق االإجلللال تحديلللد: اضلللرفما تا أحللل  مرلقلللةد ملللن تكلللونّ ـ لللدما ال لللد
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 الفملللللللللل  ضللللللللللع  فللللللللللوتّ مواضللللللللللق االإرحكمللللللللللا  رف للللللللللان االإطللللللللللكد تحديللللللللللد د الفملللللللللل  مزاللللللللللش لللللللللللي ال للللللللللد

ّ(49-61 ص1996 بوؼزيلةد.)الأقص غ

 

 

 

 

  يةةةةة ديً فةةةةة  تىىعةةةةة  خلةةةةة  الأزغىهى يةةةةة  فةةةةة  االإختصةةةةة ن  شةةةةة ز  وتىةةةةةى  الأزغىهةةةةةى   الطةةةةةس  تعدديةةةةة  إن   

  ةةةً كةةة  تمةةةع بةةةرل  الأزغىهى يةةة  الإم زطةةة  ا فأصةةةبح  كتخصةةة   الأزغىهى يةةة  فةةة  والبحةةة  التةةةدخ 

  ىة ج  فة  تىةى  التىةى  هةرا هتة   وكة ن  نهة   والتربىي  الؤدازي  وحتى والخد  تي   الؤهت جي  االإؤطظ  

  تىىعةة  قيةة ض وطةةس   وكيفيةة  كميةة   ختلفةة   ىةة ج  الأزغىهى يةة   ظةة ز قةةد   حيةة  والتةةدخ   البحةة 

 :الت لي  للأطب   الأزغىهى   والتدخ  ح الب طس   اختلاف ويعىد وذاتي    نه   ىضىعي 

 .( ش زبه) الأصل  تخصصه: االإردخ  -1

 .ق ئم وضع وتحظ ن تصحيح  عطي    تىف ر :الردخ  حد  -2

  .تىظيمي  عسف   فظيىلىج   يق  ف ز  :الردخ  موضوؿ -3

ـقلللللة -4  عالةةةةةةىف لعلةةةةةم الت زيخيةةةةةة  العلاقةةةةة  ذلةةةةةة  و ثةةةةة    الأرأو للللللومي بلللللالعزف الرللللللدخ  موضلللللوؿ وـ

 وكة  زصةيد  تطبية  الب حة  فيةه يحة و   فضة     بصةفهه  الج  عة  وليةد هةى الىفع فعلم والأزغىهى ي  

 فهةةي الأزغىهى يةة  أ ةة  العملةة   زصةةيد  تحصةةي  أجةة   ةةً االإؤطظةة   ظةةتىي  علةة  الأك ديميةة   كتظةةب ته

  تىةة و   فةة  وجعلةةه العملةة  زصةةيد  هقةة  فيهةة  االإمةة زض يحةة و   حيةة  االإيداهيةة   واالإم زطةة  االإؤطظةة  هتةة  

 الةةةةةةةةىفع علةةةةةةةةم بةةةةةةةة ن العلاقةةةةةةةة  يىطةةةةةةةةد  ةةةةةةةة  هةةةةةةةةى االإعسفةةةةةةةة  الأكةةةةةةةة ديمي التبةةةةةةةة د  وهةةةةةةةةرا الأكةةةةةةةة ديمي  الىطةةةةةةةة 

 (2004بىحف . (.الطسي   ىتصف ف  التق ئهم  عً الى تج  والأزغىهى ي 

 

 

 لدالات التدخل الأرغوىومي

 )طبيعة الطرح(
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 حةةةةدو ه   تكةةةةساز عةةةةً ه هيةةة   هةةةة في تسغةةةة  االإىظمةةة   لأن   حةةةةدثي أ ةةةةسا ليظةةة  العمةةةة   كةةةة ن ادثإن حةةةى 

وذلةةةة  الإعسفةةةة  أطةةةةب  ه  واهةةةةم  .حةةةةدو ه  عىةةةةد واطةةةةع هطةةةة   علةةةة  و ى قشةةةةهه  بدقةةةة  لهةةةة تحلي يجةةةة  لةةةةرل 

 ظبب  له   ليتم التقلي   نه  أو اجتى  ه  أو التخفيف  ً أضسازه  إن وقع . العىا   االإ

ّأو : ملهوم  وارث الفم  

 الح دثة  تعةسفو   للأفةساد والعتة د الضةسز  يظةب  الةر  االإتىقةع غ ةر الفعة  نهة أب العمة  ح دث  تعسف   

 تكةةىن  أو واالإةةىاد الآلا  تلةةف فةة  تظةةب  أو  ةة  شخصةة  تصةةي  أن أ ةة  الحةةدوث  تىقةةع غ ةةر حةةدث هةة بأن  

 إهمةةة  للمصةةةىع أو للع  ةةة  كةةة ن طةةةىا  الح دثةةة  عةةةً يةةةىجم و ةةة   الؤهتةةة   وتىقةةةف العمةةة  تعطيةةة  فةةة  طةةةبب 

 الظةةةةةب  ج هبةةةةة ن  وللح دثةةةةة  الح دثةةةةة  تلةةةةة  تكلفةةةةة  يةةةةةدفع بك  لةةةةةه االإجتمةةةةةع لأن ذلةةةةة  الؤهتةةةةة   علةةةةة  يةةةةةؤثس

 .والىتيج 

إذ تختلةف حةىادث العمة  حظة   الاخةسي  االإصةطلح   بعة   ةع العمة  حةىادث  صةطل  يتقة طعو    

 :هت ئجه  و ً هر  االإصطلح   هركس

 .فق  فسادللأ  الضسز  تظب  الاص ب  ف ن والعت د  فسادللأ  الضسز  تظب  الح دث  ك ه  اذا  :الاعابة -

 تظةب  الك زثة  فةئن   وظةبي ضةي  هطة   علة  والعتة د فةسادللأ  الضةسز  تظةب   الح دثة ك ه  اذا  :الكارثة -

 والاع صة ر الةصلاش  ) الطبيعية  الكةىازث حة   هةى كمة  جةدا واطةع هطة   علة  والعتة د فةسادللأ  الضةسز 

 (.والكيمي ئي  والىىوي  الصى عي ) الطبيعي  وغ ر( والبراك ن

اقة -  فتلة  طةبب   فةئذا .تظةب  لا وقةد (عقلية  او حظةي  او جظةدي )  ة  هقصة  الح دثة  تظةب  قةد  :اـلا

 .الؤع ق  ه 

  ىعةه فة ذا .يمىعةه لا وقةد عملةه   ىاصةل   ةً الفةسد الؤع قة   تظةببه الةر  الةىق  يمىةع قةد  :الججلش -

 .فق  اع ق  تبقى فهي والا عجص  ال  تتحى   الاع ق  ف ن عمله   ىاصل   ً الىق 

ّ

 حوادث العنل 
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ّثا  ا: أضبا   وارث الفم 

 أطب   حىادث العم  إل  قظم ن زئيظ ن هم :  يمكً تقظيم

 ةً طةسع  فة  أدا  وتتضةمً  ختلةف الظةسوف الظة ئدخ داخة  بيعة  العمة  ت ؽ م لة:  ب ئ لة أضبا  -أ

  ً حسازخ وزطىب  وإض  خ وغ ره . و جمى  الظسوف الف زيقي الأعم   االإطلىب  

كمة  بشةك   ب رةس أو غ ةر  ب رةس  وه   ختلف العىا   التي يتظب  فيه  الؤوظ ن  أضبا  ب زية: - 

بييةةةة  أغلةةةة  الدزاطةةةة   أن للفةةةةسو  الفسديةةةة  بةةةة ن العةةةةة  ل ن الاثةةةةس البةةةة ل  فةةةة  الؤصةةةة ب  بحةةةةىادث العمةةةةة  

وازتكةة   الأخطةة    وقةةد أرةة ز الكث ةةر  ةةً البةة حث ن وعلمةة   الةةىفع إلةة  أن هىةة    ةةً الأفةةساد  ةةً لةةد هم 

ه بةةةةةةة )الق بليةةةةة  للحةةةةةىادث / أو اطةةةةةةههداف وازتكةةةةة   الأخطةةةةة    وهةةةةةى  ةةةةة  اصةةةةةطل  عليةةةةةالق بليةةةةة  للحةةةةةىادث 

الحةةةةةةةىادث والأخطةةةةةةة  (  وهةةةةةةةرا زاجةةةةةةةع فةةةةةةة  أط طةةةةةةةه إلةةةةةةة  طبيعةةةةةةة  الأفةةةةةةةساد وتكةةةةةةةىينهم الىف ةةةةةةة ي والاجتمةةةةةةة    

 والشخص ي. 

هتيجة  تجة هلهم رجةسا ا  غل  الأفساد يقعىن ف  الأخط   االإؤدية  إلة  الحةىادث أمكً القى  بأن يكم  

  أو اعتب زهةة  غ ةةر ك فيةة  أو  قيةةدخ لةةبع  الحسيةة   داخةة  بيعةة  الظةةلا   االإهىيةة  االإعتمةةدخ  ةةً االإؤطظةة

 العم . وهى الأ س الر  ييتج عىه الحىادث والؤص ب   ب ن الأفساد الع  ل ن. 

 االإهىي  ب لحىادث وعلاقهه  العم  ظسوفث لث : 

 االإ دي  العم  ظسوف -1

 هركس قى  حىادث العم  التي تظ عد وتظ هم إل  حد كب ر ف  و و ً ب ن هر  الظسوف والعىا   

 الؤض  خ -

 الحسازخ دزج  -

 الضىض   -

 الههىي  -

 والأتسب  الغب ز -
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 :  الاجتم عي  العم  ظسوف -2

 و ً ب ن هر  الظسوف والعىا   هركس 

 الؤدازخ -

  العم  جم ع  -

 والؤرساف القي دخ أطلى  -

 و ً ب ن هر  الظسوف والعىا   هركس : التىظيمي  العم  ظسوف -3

 العم   ك ن وتىظيم تستي  -

 العم  وق  تىظيم -

ّ ّـمة االإه  ة: الأمن والط 

تةةةىف ر  ةةة  يلةةةص   ةةةً الشةةةسون واالإىاصةةةف   الفىيةةة  والؤجةةةسا ا  التىظيميةةة  فةةة  بيعةةة  العمةةة  لجعلهةةة   إن   

 أ ىهةة  ويةةحي  بمعنةةى أهةةه لا تقةةع فيهةة  حةةىادث ولا تيشةةأ عنهةة  إصةة ب    هىيةة  وذلةة  لحم يةة   قى ةة   

وظةةة ئف و ظةةةةؤولي   إدازخ االإةةةىازد البشةةةسي   ويمكةةةً تعسيفةةةةه يعتبةةةةر  ةةةً أهةةةم  الإ ديةةة  والبشةةةسي الؤهتةةة   ا

"  كمةةة  االإهىيةةة  خطةةة زالأ   ةةةً ووقةةة يههم فظةةةي والى   الصةةةحي  الىةةةىا   فةةة  للعمةةة   الظةةةلا   تحقيةةة  بأهةةةه: "

 يمكً تعسيفه بأهه: "

ّا   يمكن الرقل   من  وارث الفم  ؟ 

 الهىدطةي  الخبةرخ ب طةتخدا  العمة  وإصة ب   الحةىادث وتلافة  عبمىة الكفيلة  الطةس   وضةع يمكةً   

 عةً الخطةىزخ إبعة د هة  الغ ية  هةر  تحقية  إلة  االإه لدص فوضل لة الظةيكىلىجي   الخبةرخ واطةتخدا 

 وطة ئ  وتصةميم الحةىادث تلة  تظةب  التةي الخطةسخ الآلا  عمة  طسيقة  بتغي ةر العمة  حةىادث  ظبب  

 تغي ةرا  إدخة   بغةس  لةلالا  الةدائم والفحة  الآلا  لتلة  خدا هاطةت أثىة   حم يتةه علة  تظة عد ا ً

 فيةه يعمة  الةر  واالإبنةى العمة   ى ضةد وتصةميم خطىزتهة   ةً الحةد أو لتحظةينه  ووظ ئفهة  تكىينهة  فة 

 وتلة  الكهسبية  ب لصةد    إصة بههم أو اهةصلاقهم أو طةقىطهم احتمة لا   ةً تقلة  بطسيقة  العمة  

 .الحىادث  ً للإقلا  الح ضس الىق  ف  اهتش زا الأكثر الىط ئ 
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جـ أما     تةدزي   ث  الحىادث تظب  التي الؤوظ هي  العىا   وعلا  بتقييم فيخت  الط كولولي الف

 بمةىاطً و عةسفههم طةلا ههم وتضةمً الحةىادث فة  وقةىعهم تمىةع التةي الةىظم اطةتخدا  علة  العمة  

 الحةىادث تلافة  فة  للتعة ون  وهظمهة  االإيشةأخ هحةى االإى طةب  الاتج هة   تكةىيً وكةرل  لتجىبهة  الخطةس

 هةةىا   وكلهةة  االإى طةةب  الأعمةة   فةة  ووضةةعهم للأفةةساد الظةةليم والاختية ز الع  ةة  تعةة   ةةً والؤقةلا 

 إ كة ن عةد  الىاضة   ةً فئهةه لةرل  طةيكىلىجي   شةكل  وهة  الحةىادث عةدد  ةً تقلة  طةيكىلىجي 

 .ادثالحى  الإىع االإيك هيكي  عً الظيكىلىجي  االإشكلا  فص 

 تةىعيههم وفة  الىة ض  عسفة  فة  تمثة  العمة  حةىادث  ىاجهة  فة  البشةسي  عسفتةه طةلى أ قةد أ ن  إ   

 عديةدخ  لقةسون بة  لظىىا  الاطلى  هرا  ىزض وقد( وعدد  وادواته و ك ئىه ا  كىه) العم  بمخ طس

 ضة  الق  ةً يةتمكً لةم اهةه القةى   يجة  لكةً العمة   حةىادث  ىاجهة  فة  الىجة    ةً الكث ةر حقة  وقةد

  ق زب   عه  حمل  الازغىهى ي  العشسيً القسن   ىتصف ف    (Ergonomics) ظهس  ان   و   .كلي  عليه 

 .وعمةلا تصةميم  آ ىةه لتكةىن  وعةدد  وأدواتةه وأ  كىه العم  تصميم ف  تمثل  الحىادث الإىاجه  جديدخ

 .العم  حىادث  ً الكث ر  ساقب   ً فعلا االإق زب  هر  تمكى  وقد

 

 

 


