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Semestre:6

Unité d'enseignement: UET 3.2.

Matiére: Projet professionnel et gestion d'entreprise
VHS: 22h30 (Cours: 1h30)

Crédits: 1

Coefficient: 1

Objectifs de I'enseignement:

Se préparer et maitriser les outils méthodologique nécessaire a l'insertion professionnelle en
fin d’études, se préparer a la recherche d’emploi. Etre sensibilisé a I'entrepreneuriat par la
présentation d'un apercu des connaissances de gestion utiles a la création d'activités et
pouvoir mettre en ceuvre un projet.

Contenu de la matiére :

Chapitre 1: L’entreprise etla société (3 semaines)
L’entreprise : Définition et objectifs de I'entreprise. Différentes formes d’entreprise,
structure de I'entreprise, personnel et partenaire de I'entreprise.

Différents types d’entreprise (TPE, PME, PMI, ETI, GE)
La société : Définition et objectifs de I'entreprise
Différents types d’entreprise (SARL, EURL, SPA, SNC,)
Différence entre entreprise et société.

Chapitre 2 : Fonctionnement et organisation de I'entreprise (2 semaines)
Mode d’organisation et de fonctionnement de I'entreprise
Les principales fonctions de I'entreprise (entreprise de production, de service, ...)
Structure de I'entreprise (définition et caractéristiques)
Différents types de structures (structure fonctionnelle, divisionnelle, multidivisionnelle,
Hiérarchico-fonctionnelle “staff and line”).
Activités annexes de I'entreprise (partenariat, sous-traitance, ...).

Chapitre 3 : Comment accéder dans une entreprise (3 semaines)
Les besoins et qualité en personnels (cadres supérieurs, gestionnaire, techniciens,
ouvriers...)
Ou trouver l'offre d’emploi ? (ANEM, rubrique, internet, ...)
Comment s’y prendre ? (la demande, le CV)
Les différents types d’entretien d'embauche et comment s’y prendre pour un entretien.
Les types de contrat de travail (CDI et CDD)
Salaire (comment on calcule une fiche de paye).

Chapitre 4 : Comment créer sa propre entreprise (3 semaines)
Le parcours du créateur d'entreprise (I'idée, le capital, aide financiere, ...)
Comment trouver une bonne idée ?
Dispositifs d'aides financiéres a I'investissement (ANSE], CNAC, ANDI, ANGEM, PNR)

Université

Chapitre 5: Etude d'un projet de création d'entreprise (4 semaines)
L'étude d'un projet de création d'entreprise demande au promoteur 'effort de prévoir
et d'écrire en détail les phases et les démarches qu'il devra effectuer pour arriver a faire
démarrer son affaire.
Etude de marché (service commercialisation, marketing, ...).
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Etude technique (lieu d'implantation, besoins en matériels et machines, capacité en
production, ...).

Etude financiére (chiffre d’affaire, charges salariales, dépenses et consommations,
taxes et impots, ...).

Mini projet pour I'étude d'un projet de création d'entreprise.

Mode d’évaluation :
Examen 100%

Références bibliographiques :

-Antoine Melo " Gestion d'entreprise” édition Melo France 2016

-Thomas Durand " Management d'entreprise” édition Broché 2016

-Philippe Guillermic ” La gestion d’entreprise pas a pas ” édition Poche 2015

-Guy Raimbault “Outils de gestion” édition Chihab Alger 1994

-Institut de technologie financiére “ Initiation comptable "OPU Alger 1993

-Christian Bultez “Guide et mode d'emploi des démarches ” édition Nathan Paris 1993

S AW NN

Université

Intitulé de (a Licence: Maintenance industrielle Année: 2018-2019

BENSALEM (canevas2018/2019)



Université Ziane Achour —Djelfa-

Faculté des Science et de la Technologie

Département GM

L3-MI- Projet professionnel et gestion d’entrepriseL3-ELM- Projet professionnel et gestion d’entreprise

Formes juridiques des entreprises

1-Personnalité morale

P | B R SR B N
Slasll 3 05

pa | ol e b I 55

CNR.C

PRETE ETPTE -SRI I P U R P [P P R
Al oI ety Glacll, POOME otk 14— OB OM I,
el y Skl w3 st

g A S TIPT I T LTI LIS LI SR LI LIS TR TN P R L L #H " e
T - L e L e R L L e e
e lmd! -r‘-‘-"'-:' wgh gl mb gl U e
ol g g M e e et o g LIS eyl
B o i ot N ] -.:._o-..a.v R ]
E B e g ) gy e Bt el
L il 3l N gl 210 g3 et e g i ke g | B e
amall el o s Aol e e
Ay L I T L P __,.,.u_.e___hu.,u.'-_.-..l ey
T L P g g el bl o s g ] e
] b T s ol o e
B o g 98y Jprd AP ety ol el i ey it o e P
da ¥

e L G e TR e B YA le gl Re gLl gt 0 g

e
e w0 SV e e ai e e L L LU L U

e et bt B s
&

I ERCTTIE T e |
il ol gl

2-Personne physique

_‘—_-..—-

3
il :_Ll,i...g-\-" el gl
Bl 5,05,

ool Jodd b1 55

C.N.R.C

-

¥ el e Do e i 32 N SN N g Sl el g ¥

,..i,.;.,;mv,u..iauu...‘.m?.i Srdl BBl (gd Jaady S Silspdatt
cdy Lot e ¥ ) Lag dag sy GUa % 00192004 L2 cili 8 )50t 0804
3.000 opa Laljiy oilag el 4, SR1 5 5001 oo 41, 40 39 38 .37 36 35 34 33 32 31 syl Y il

P om IS VA 1 g2l (6) G g el i/ £ 3000000 )y
sl Yol 3 Bl 503 36 2 ol LG Ll B el = -
gl ol U Jomal gy S ok Sy it 5] Bk Sty
tgand e 33 330 L Lyl WLt ol -
rmepbnadl laze Y1 5l i 1 i3 93 gl o B sl Sl Gtk g el o b -
s gl Sl p e o )l B el -
teal S5l 50U o 15, 14 02 10 sl 5 I.,;,l.s_,o,.-;.lli.,;,‘t.illal:l___Il,«:a_,J -
g az | G 51 gl ot c;-a-- 9 ) Ay -
W SN G gl Jadl T S Jing J -.
il G Al e p 1 ety (g onall ol s ol s s 2 S, Qer
A
: b

Vool B e e L] i 5,55 Lk Lo

2.l g lidl i)
PRI AP |

1641575 . pnn s

BENSALEM (canevas2018/2019)




Université Ziane Achour —Djelfa- Faculté des Science et de la Technologie Département GM

L3-MI- Projet professionnel et gestion d’entrepriseL3-ELM- Projet professionnel et gestion d’entreprise

Les petites et moyennes entreprises ¢ PME’

12 Rabie Ethani 1438
11 janvier 2017

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 02

CHAPITRE 2

DE LA DEFINITION DE LA PETITE
ET MOYENNE ENTREPRISE

Art. 5. — La PME est définie, quel que soit son statut
juridique, comme étant une entreprise de production de
biens et/ou de services :

— employant une (1) & deux cent cinquante (250)
personnes ;

— dont le chiffre d’affaires annuel n’excede pas quatre
(4) milliards de dinars algériens ou dont le total du bilan
annuel n'excede pas un (1) milliard de dinars algériens ;

— et qui respecte le critere d’indépendance tel que
défini au point 3, ci-dessous.

Au titre de la présente loi, il est entendu par :

I- Personnes employées : le nombre de personnes
correspondant au nombre d'unités de travail-année
(UTA), c'est-a-dire au nombre de salariés employés a
temps plein pendant une année. Le travail partiel ou le
travail saisonnier étant des fractions d'unité de
travail-année.

L’année 4 prendre en considération pour une PME en
activité est celle du dernier exercice comptable cloturé.

2- Seuils pour la détermination du chiffre d’affaires
ou pour le total du bilan : ceux afférents au dernier
exercice cloturé de douze mois.

3- Entreprise indépendante : ['entreprise dont le
capital n’est pas détenu a 25% et plus par une ou plusieurs
autres entreprises ne correspondant pas a la définition de
la PME.

Art. 6. — Est éligible aux dispositions de la présente
loi, toute entreprise créde ou a créer, respectant les seuils
suscités, sur la base d’une déclaration dont le modéle est
fixé par arrété du ministre chargé de la PME.

Art. 7. — Bénéficient des mesures dappui, prévues par
la présente loi, les PME dont le capital social est détenu
dans la limite de 49% par une ou plusieurs sociétés de
capital investissement.

Art. 8. — La moyenne entreprise est définie comme
une entreprise employant de cinquante (50) i deux cent
cinquante (250) personnes et dont le chiffre d’affaires
annuel est compris entre quatre cent (400) millions de
dinars algériens et quatre (4) milliards de dinars algériens
ou dont le total du bilan annuel est compris entre deux
cent (200) millions de dinars algériens et un (1) milliard
de dinars algériens.

Art. 9. — La petite entreprise est définie comme une
entreprise employant de dix (10) & quarante-neuf (49)
personnes et dont le chiffre d'affaires annuel n’excéde pas
quatre cent (400) millions de dinars algériens, ou dont le
total du bilan annuel n'excéde pas deux cent (200)
millions de dinars algériens.

Art. 10. — La trés petite entreprise « TPE » est définie
comme une entreprise employant de un (1) a neuf (9)
personnes et réalisant un chiffre d’affaires annuel inférieur
4 quarante (40) millions de dinars algériens, ou dont le
total du bilan annuel n’excede pas vingt (20) millions de
dinars algériens.

Art. 11. — Lorsqu’une entreprise enregistre un nombre
d’employés qui la classe dans une catégorie de PME et un
chiffre d'affaires ou un total du bilan qui la classe dans
une autre catégorie, le critére du chiffre d’affaires ou du
total du bilan, prime pour sa classification.

Art. 12, — Lorsqu’une entreprise, & la date de cloture
de son bilan comptable, enregistre un ou des écart(s) par
rapport au(x) seuil(s) énoncé(s) ci-dessus, elle n’acquiert
ou ne perd la qualité de PME, au sens des articles 8, 9 et
10 ci-dessus, que pour autant qu’il(s) persiste(nt) sur deux
exercices consécutifs.

Art. 13. — Les seuils relatifs aux chiffres d"affaires et
au total du bilan annuel peuvent étre révisés, en cas de
besoin, par voie réglementaire.

Art, 14. — La définition de la PME telle qu’énoncée
dans la présente loi, constitue la référence pour :

— Toctroi de tout appui, aide et soutien prévus par la
présente loi au profit des PME et leur accompagnement ;

— la collecte des données et le traitement des
statistiques.
Le systéme statistique national doit établir des situations

périodiques et conjoncturelles relatives aux PME telles
que définies ci-dessus.

TITRE I

DES MESURES D’AIDE ET DE SOUTIEN
A LA PROMOTION DE LA PME

Art. 15, — Les mesures d'aide et de soutien a la
promotion de la PME, objet de la présente loi. ont pour
objectifs :

— de publier et promouvoir la diffusion de
l'information a caractére industriel, commercial, juridique,
économique, financier, professionnel et technologique
relative au secteur des PME :

— d’encourager toute initiative tendant a faciliter
I"acces des PME au foncier ;

— d’ceuvrer pour la mise en place de régimes fiscaux
adaptés aux PME :

— de favoriser et d’encourager le développement de la
culture entrepreneuriale. ainsi que les nouvelles
technologies et I'innovation au sein des PME ;

— de faciliter l'accés des PME aux instruments et
services financiers adaptés a leurs besoins :

— d’encourager les associations professionnelles, les
bourses de sous-traitance et les groupements ;

— de renforcer la coordination entre les dispositifs de
création et d’appui aux PME aux niveaux central et
local.
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1l peut, en outre, se réunir en session extraordinaire, sur
convocation de son président.

Le président du comité national €tablit l'ordre du jour et
fixe la date des réunions.

Art. 7. — Le comité national adopte son réglement
intérieur, lors de la premiére réunion.

Art. 8. — Le comité national délibére, notamment sur :

— l'attribution du label « Start-up » aux jeunes sociétés
innovantes ;

— l'attribution du label « Projet innovant » aux porteurs
de projets innovants n'ayant pas encore cré¢ de sociéte ;

— l'attribution du label « Incubateur »

— I'étude des demandes introduites aprés refus
d'attribution des labels "Start-up", "Projet innovant" et
"Incubateur”.

Art. 9. — Le comité national ne peut délibérer
valablement, que si la moiti¢, au moins, de ses membres sont
présents.

Si le quorum n'est pas atteint, le comité national se réunit,
valablement sous huitaine, et délibere quel que soit le
nombre des membres présents.

Les décisions du comité national sont prises a la majorité
simple des membres présents. En cas de partage des voix,
celle du président est prépondérante.

Art. 10. — Les délibérations du comité national sont
consignées dans des procés-verbaux portés sur un registre
coté et paraphé par le président.

Les travaux de secrétariat du comité national sont assurés
par les services relevant du ministre chargé des start-up.

CHAPITRE 4
CONDITIONS D'ATTRIBUTION DU LABEL
« START-UP »
Art. 11. — Est considérée comme « Start-up » chaque

société de droit algérien respectant les critéres suivants :

— la société ne doit pas exister depuis plus de huit (8)
ans :

— le modéle d'affaires de la société doit s'appuyer sur des
produits, des services, le business model ou tout autre
concept innovant ;

— le chiffre d'affaires annuel ne doit pas dépasser le
montant fixé par le comité national :

— le capital social doit étre détenu a, au moins, 50% par
des personnes physiques, des fonds d'investissement agréés
ou par d'autres sociétés disposant du label « Start-up »

— le potentiel de croissance de la socicété doit étre
suffisamment grand :

— la société ne doit pas avoir plus de 250 employés.

Art. 12. — La société souhaitant obtenir le label
« Start-up » est tenue de déposer une demande via le portail
¢lectronique national des start-up accompagnée des
documents suivants :

— un extrait du registre du commerce et des cartes
d'identification fiscale (NIF) et statistique (NIS) ;

— une copie des statuts de la société ;

— une attestation d'adhésion a la caisse nationale des
assurances sociales (CNAS) avec une liste nominative des
salariés ;

— une attestation d'adhésion a la caisse nationale de
sécurité sociale des non-salariés (CASNOS) :

— une copie des états financiers de I'année en cours :
— un plan d'affaires détaillé ;

— les qualifications scientifiques et techniques et
'expérience du personnel de la société ;

— le cas échéant, tout titre de propriété intellectuelle et
tout prix ou récompense obtenus.

Art. 13. — Une réponse est apportée pour toute demande
d'obtention du label « Start-up » dans un délai, maximum,
de trente (30) jours, a compter de la date de son dépot.

Tout retard dans la fourniture d'une partie des documents
exigés suspendra ce délai.

Le postulant est tenu de les transmettre dans un délai de
quinze (15) jours, a compter de la notification qui lui est faite
par le comité national. sous peine de rejet de la demande.

Art. 14. — Le label « Start-up » est octroyé€ a la société
pour une durée de quatre (4) ans, renouvelable une (1) fois,
dans les mémes formes.

Dans le cas de refus d'une demande, le comité national est
tenu de motiver la décision de refus et de la notifier au
postulant par voie électronique.

Cette décision pourrait étre réexaminée par le comité
national, sur demande motivée du postulant. Une réponse
définitive lui est notifiée par voie électronique. dans un délai
n'excédants pas les trente (30) jours, i compter de la date de
sa demande.

Art. 15. — Les décisions d'octroi du label « Start-up » sont
publiées sur le portail électronique national des start-up.

CHAPITRE 5
CONDITIONS D'ATTRIBUTION DU LABEL
« PROJET INNOVANT »
Art. 16. — Toute personne physique ou groupe de

personnes physiques peut prétendre au label « Projet
innovant », pour tout projet se rapportant i l'innovation.
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14 Rabie Ethani 1428
2 mai 2007

Art. 7. — Les locaux des organismes et des
administrations doivent comporter :

— une zone réservée a l'accueil. I'information et
I'orientation dont la superficie ne saurait étre inférieure 4
quinze (15) metres carrés :

— un bureau affecté a I'entretien avec les demandeurs
d’emploi ;
— un bureau affecté a I'entretien avec les employeurs ;

— un bureau réservé a la gestion administrative.

Art. 8. — La zone réservée a I'accueil, I'information et
I'orientation citée a Darticle 6 du présent cahier des
charges est gérée par un animateur et doit étre conforme &
I"organisation spatiale suivante :

— un espace réservé a ['affichage des offres qui doit
renseigner efficacement 1'usager sur les caractéristiques
des postes disponibles, notamment les conditions de
recrutement, le statut juridique de Dentreprise, les
avantages prévus, ainsi que toute autre information
pouvant faciliter son orientation ;

— un espace réservé a I'information qui doit renseigner
les usagers sur tout ce qui se rapporte au domaine de
I'emploi y compris les modalités internes d’inscription et
d'orientation. Il est doté de toute documentation
susceptible d’intéresser les demandeurs d’emploi et les
employeurs.

Art. 9. — Les administrations et les organismes, pour
assurer 'animation de I'accueil, ['information et
I'orientation cités & larticle 6 du présent cahier des
charges, mettent en place les moyens matériels adéquats
suivants :

— une gestion informatisée adaptée et reliée a la base
de données de I'agence nationale de I'emploi :

— des tableaux d’affichage. fixes et mobiles, réservés a
chaque espace :

— un meuble présentoir contenant la documentation et
différents dépliants ;

— une table de travail pour permettre la prise de note,
la rédaction de curriculum vitae, de demandes etc...

— des chaises visiteurs.

CHAPITRE IV

OBLIGATIONS LIEES A LA PARTICIPATION
AU SERVICE PUBLIC DE PLACEMENT
DES TRAVAILLEURS

Art. 10. — Les organismes s’engagent i ne demander
aucun honoraire ni frais au demandeur d’emploi
conformément aux dispositions de I'article 6 de la loi
n” 04-19 du 13 Dhou El Kaada 1425 correspondant
au 25 décembre 2004, sus-citée.

Art. 11. — Les administrations et les organismes
évitent, dans leurs activités, toute distinction, exclusion ou
préférence, fondées sur une discrimination, conformément
aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

A ce titre, ils assurent un traitement égal & toutes les
catégories de personnes qui s’adressent 4 eux et évitent de
collecter ou d’enregistrer toute mention qui ferait
apparaitre, directement ou indirectement. un guelconque
traitement de faveur.

Art. 12, — Afin de préserver la confidentialité des
renseignements fournis par le demandeur d’emploi lors de
I'inscription, entretien doit étre  individuel et
personnalisé.

Art. 13. — Les administrations et les organismes, pour
assurer I'équité, et afin de préserver "égalité des chances
de tous les demandeurs d’emploi, s’engagent, dans toute
orientation en vue d'un placement, de respecter 1'ordre
chronologique dans [I'inscription et selon le profil
demandé.

Art. 14, — Les administrations et organismes procédent
au placement du demandeur d’emploi inscrit en fonction
d’une offre effective exprimée par un employeur et
préalablement enregistrée aupres de leurs services.

Art. 15. — Les administrations et les organismes
mettent 4 jour leurs fichiers de demandes et d'offres
d’emploi.

A ce titre, et conformément aux dispositions de 1"article
14 de la loi n” 04-19 du 13 Dhou El Kaada 1425
correspondant au 25 décembre 2004, sus-citée. ils
s'engagent 4 satisfaire 'offre d’emploi déposée dans un
délai maximum de vingt et un (21) jours suivant son
enregistrement.

Art. 16, — Les administrations et les organismes ne
doivent pas :

— utiliser les informations recueillies concernant les
demandeurs figurant dans leurs fichiers, autrement que
pour le placement,

— communiquer & quiconque les informations
auxquelles ils accédent & I'exception de celles nécessaires
aux besoins du placement conformément aux dispositions
de I'article 27 de la loi n® 04-19 du 13 Dhou El Kaada
1425 correspondant au 25 décembre 2004, sus-citée.

Les administrations et les organismes doivent assumer
les engagements découlant du présent cahier des charges.

Art. 17. — Les administrations et les organismes ayant
passé convention avec |'agence nationale de I'emploi.
transmettent trimestriellement, & ['agence locale de
I"'emploi du chef-lieu de wilaya de leur implantation, les
informations  statistiques  conformément a4 la
réglementation en vigueur.

Art. 18. — Les organismes doivent transmettre au
ministre chargé de I'emploi, avant le 31 mai, le rapport
d’activité accompagné des documents justifiant leur
situation vis-a-vis des administrations concernées et de
leurs engagements en matiére fiscale et de sécurité
sociale.

Art. 19. — Le non-respect des clauses du présent cahier
des charges entraine |'application des sanctions prévues
par la législation et la réglementation en vigueur.

Fait & Alger, e s

Lu et approuvé
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24 Rabie Ethani 1429
30 avril 2008

Vu le décret exécutif n® 06-77 du 19 Moharram 1427
correspondant au 18 février 2006 fixant les missions,
I"organisation et le fonctionnement de 1'agence nationale
de I'emploi ;

Vu le décret exécutif n®07-386 du 25 Dhou El Kaidda 1428
correspondant au 5 décembre 2007 fixant le niveau et les
modalités d’octroi des avantages prévus par la loi n® 06-21
du 20 Dhou El Kaada 1427 correspondant au 11 décembre
2006 relative aux mesures d'encouragement et d’appui a la
promotion de I'emploi ;

Vu le décret exécutif n® 08-124 du 9 Rabie Ethani 1429
correspondant au 15 avril 2008 fixant les attributions du
ministre du travail , de I'emploi et de la sécurité sociale :

Décréte :

Article ler. — Le présent décret a pour objet de fixer le
cadre général du dispositif d'aide a 'insertion
professionnelle des jeunes, ci-aprés désigné «le dispositif»
et de définir les modalités de sa mise en ceuvre.

CHAPITERE |
DISPOSITIONS GENERALES

Art. 2. — Le dispositif vise & :

— favoriser I'insertion professionnelle des jeunes
primo-demandeurs d’emploi ;

— encourager loules autres formes d'actions et de
mesures tendant @ promouvoir l'emploi des jeunes, a
travers notamment des programmes de formation-empioi
et de recrutement.

Art. 3. — Le dispositif est destiné a trois (3) catégories
de primo-demandeurs d’emplois ;

lére catégorie : Les jeunes diplomés de I'enseignement
supéricur et les techniciens supérieurs issus des
¢établissements nationaux de formation professionnelle ;

2éme catégorie : Les jeunes sortant de |"enseignement
secondaire de 1'éducation nationale, des centres de
formation professionnelle, ou ayant suivi un stage
d’apprentissage :

3éme catégorie Les jeunes sans formation ni
qualification.
Art. 4. — L'insertion des catégories de demandeurs

d’emploi citées a I’article 3 ci-dessus donne lieu &
I*établissement de contrats d’insertion entre les services
relevant de [l'administration chargée de I'emploi
I’employeur ou I’organisme formateur et le bénéficiaire.
“Les contrats d'insertion prennent la forme de :

— contrat d'insertion des diplémés (C.1.D.) pour la
premiére catégorie,

— contrat d’insertion professionnelle (C.L.P.) pour la
deuxieéme catégorie,

— contrat formation-insertion (CFI) pour la troisiéme
catégorie.

Les modeles de contrats d'insertion prévus a l'alinéa
ci-dessus sont définis par arrété du ministre chargé de
I'emploi.

Art. 5. — Les bénéficiaires des contrats d’insertion des
diplébmés et des contrats d’insertion professionnelle sont
placés auprés des entreprises publiques et privées et des
institutions et administrations publiques.

Les bénéficiaires des contrats formation-insertion sont
placés soit dans les chantiers de travaux divers initiés par
les collectivités locales et les différents secteurs
d’activités, soit en formation auprés de mailres artisans.

Art. 6. — La durée du contrat d’insertion est fixée
comme suit :

— une (1) année non renouvelable dans le secteur
économique,

— une (1) année renouvelable une seule fois, & la
demande de |’employeur, dans le secteur des institutions
et administrations publiques,

— la durée du chantier dans les chantiers de travaux
divers prévus a l'article 5 ci-dessus,

— une année non renouvelable pour les formations
auprés de maitres artisans.

Art. 7. — Le nombre de bénéficiaires de contrats
d’insertion des diplomés et de contrats d'insertion
professionnelle par employeur ne doit pas dépasser 15%
de I'effectif en activité au sein de I"organisme concerné.

Toutefois, les micro—entreprises, créées dans le cadre
des dispositifs de soutien a la création d’activités, peuvent
bénéficier, durant la phase de démarrage de leur activité,
de I'affectation de deux (2) primo-demandeurs d’emploi
en contrats d'insertion des diplomés ou en contrats
d’insertion professionnelle.

Art. 8. — Les employeurs qui n'auront pas procédé au
recrutement d’au moins 25 % des bénéficiaires de contrats
d’insertion qui leur ont été affectés ne peuvent prétendre a
de nouvelles affectations de jeunes primo-demandeurs
d’emploi dans le cadre du dispositif.

Les employeurs ayant réalisé un taux de recrulement
supérieur au taux prévu a l'article 8 ci-dessus peuvent
bénéficier d’une affectation supplémentaire dans la limite
de 30% de leur effectif total.

Art. 9. — Les jeunes insérés dans le cadre du dispositif
s'engagent & achever la période d’insertion fixée dans le
contrat y afférent. Ils ne peuvent prétendre au bénéfice
d’un nouveau contrat d’insertion que dans le cas ol la
rupture du contrat est due a des motifs justifiés
indépendants de leur volonté.

Art. 10. — Les jeunes insérés dans le cadre du dispositif
sont tenus de respecter le réglement intérieur de
I’organisme d’accueil.

Art. 11. — Les bénéficiaires d'un contrat d'insertion ne
peuvent faire I"objet d’une rupture de contrat sans motif
diment justifié.
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Rémunération mensuel DAIP :

6 mars 2011

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 14 21

Décret exécutif n® 11-105 du Aouvel Rabie Ethani 1432
correspondant au 6 mars 2011 modifiant et
complétant le décret exécutif n® 08-126 du 13
Rabie Ethani 1429 correspondant au 19 avril
2008 relatif au dispositif d'aide & l'insertion
professionnelle.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de I'emploi et de la
sécurité sociale,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125
(alinéa 2) ;

Vu l'ordonnance n® 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique ;

Vu la loi n® 06-24 du 6 Dhou El Hidja 1427
correspondant au 26 décembre 2006 portant loi de
finances pour 2007, notamment son article 59 ;

Vu l'ordonnance n° 08-02 du 21 Rajab 1429
correspondant au 24 juillet 2008 portant loi de finances
complémentaire pour 2008, notamment son article 60 ;

Vu le décret présidentiel n° 07-304 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant la grille
indiciaire des traitements et le régime de rémunération des
fonctionnaires, notamment son article 8 ;

Vu le décret présidentiel n® 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 08-126 du 13 Rabie Ethani
1429 correspondant 19 avril 2008, modifié et complété,
relatif au dispositif d'aide a I'insertion professionnelle ;

Aprés approbation du Président de la République ;

Décrete :

Article ler. — Le présent décret a pour objet de
modifier et de compléter certaines dispositions du décret
exécutif n° 08-126 du 13 Rabie FEthani 1429
correspondant au 19 avril 2008 relatif au dispositif d'aide
i l'insertion professionnelle. :

Art. 2. — Les dispositions de larticle 6 du décret
exécutif n° 08-126 du 13 Rabie FEthani 1429,
correspondant au 19 avril 2008, susvisé, sont modifiées et
complétées comme suit :

« Art. 6. — La durée du contrat d'insertion est fixée
comme suit :

— une (1) année renouvelable dans le secteur
économique,

— trois (3) années renouvelables dans le secteur des
institutions et administrations publiques ainsi que dans les
établissements et organismes publics & gestion spécifique.

— ikl ( Le reste sans changement ) ............. »,

Art. 3. — Les dispositions de farticle 16 du décret
exécutif n® 08-126 du 13 Rabie Fthani 1429
correspondant au 19 avril 2008, susvisé, sont modifices
comme suil :

BENSALEM (canevas2018/2019)

« Ant. 16. — Les bénéficiaires des contrats d'insertion
des diplémés pergoivent une rémunération mensuelle dont
le montant est versé intégralement comme suil :

— 15.000 DA pour les diplomés de l'enscignement
supérieur,
— 10,000 DA pour les techniciens supérieurs.

Lorsque le contrat d'insertion est prorogé, le montant de
la rémunération est maintenu ».

Art. 4. — Les dispositions de [Jaricle 17 du
décret exécutif n® 08-126 du 13 Rabie Ethani 1429
correspondant au 19 avril 2008, susvisé, sont modifiées
comme Suit :

« Art. 17 — Les bénéficiaires des contrats d'insertion
professionnelle pergoivent une rémunération mensuelle
d'un montant de 8.000 DA versé€ intégralement ».

e
- S

Art. 5. — Les dispositions de [article 19 du décret
exécutif n° 08-126 du 13 Rabie FEthani 1429
correspondant au 19 avril 2008, susvisé, sont modifiées
comme Suit :

« Art. 19 — Les jeunes insérés dans le cadre des
contrats formation-insertion bénéficient :

e (sans changement). .. .........

— d'une rémunération mensuelle d'un montant de
12.000 DA versé intégralement sur le budget de I'Etat, aux
hénéficiaires lorsqu'ils sont insérés dans le cadre de la
réalisation des chantiers d'utilité publique initiés par les
secteurs et les collectivités locales cités a l'article 5
ci-dessus,

— du salaire de poste de travail occupé comprenant une
contribution de I'Etat dont le montant est fixé a 53% de la
rémunération de la catégorie 3, indice 252 de la grille
indiciaire des traitements des fonctionnaires lorsqu'ils sont
placés dans les entreprises économiques devant réaliser
des projets d'utilité publique, Le différentiel avec le salaire
de poste est versé par I'employeur ».

Art. 6. — Les dispositions de l'article 27 du décret
exécutif n° 08-126 du 13 Rabie Ethani 1429
correspondant au 19 avril 2008, susvisé, sont modifiées
comme suit ;

« An. 27. — Lla contribution citée a l'article 26
ci-dessus est versée pendant trois (3) années renouvelables
pour les contrats d'insertion des diplomés et les contrats
d'insertion professionnelle comme suit :

Pour les contrats d'insertion des dilplomés :

— 12000 DA par mois pour les diplomés de
I'enseignement supérieur,

— 10.000 DA par mois pour les techniciens supérieurs.

Pour les contrats d'insertion professionnelle :
— 8.000 DA par mois ».

An. 7. — Les dispositions de I'article 28 du décret
exéeutif n° 08-126 du 13 Rabie Ethani 1429
correspondant au 19 avril 2008, susvisé, sont abrogées.

Art. 8. — Le présent décret sera publié¢ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire. _

Fail & Alger, le Aouel Rabie Ethani 1432 correspondant

au 6 mars 2011.
Ahmed OUYAHIA.
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MODELE DE CONTRAT D'INSERTION DES DIPLOMES (CID) DANS LE SECTEUR
ECONOMIQUE

3 Ramadhan 1429
3 septembre 2008

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N® 49 I

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI
ET DE LA SECURITE SOCIALE

Arrété du 20 Rajab 1429 correspondant au 24 juillet
2008 fixant les modéles de contrats d'insertion,
de contrats de formation-emploi et de contrats de
travail aidé.

Le munistre du travail. de U'emploi et de la séconté
sociale,

Vu le décret présidentiel n” 07-173 du 18 Joumada
El Oula 1428 correspondant au 4 juin 2007, modifié,
portant nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 08-124 du 9 Rabie Ethani 1429
cormespondant au 15 avril 2008 hixant les attributions du
ministre du travail, de I'emploi et de la sécurité sociale ;

Vu le décret exécutif n® 08-126 du 13 Rabie Ethani
1429 correspondant au 19 avril 2008 relatif au dispositif
d'aide & [insertion professionnelle, notamment ses
articles 4, 23 et 26 :

Arrite :

Article ler. — En application des dispositions des
articles 4. 23 et 26 du décret exécutif n® 08-126 du
I3 Rabie Ethani 1429 correspondant au 19 avril 2008
relatif au dispositif d'aide a U'insertion professionnelle, le
présent arrété a pour objet de fixer les modéles de contrats
d'insertion, de contrats formation-emploi et de contrats de
travail aidé.

Art. 2. — Les modéles de contrats d’insertion établis
dans les secteurs économique et des institutions et
administrations publiques. fixés par le présent arrété sont :

— les maodéles de contrats d'insertion des diplomeés
(CID) pour les jeunes diplomés de ['enseignement
supérieur et les techniciens supérieurs issus  des
établissements nationaux de formation professionnelle
prévus aux annexes let 2,

— les modéles de contrats d'insertion professionnelle
(CIPy pour les jeunes sortant de ['enseignement
secondaire de 1'éducation nationale. des centres de
formation  professionnelle ou  ayant suivi un  stage
d apprentissage prévus aux annexes 3 et 4,

— les modéles de comtrats formation-insertion (CFI)
pour les jeunes sans formation ni qualification prévus aux
annexes 5 et f,

Art. 3. — Les modeles de contrats formation-emploi
établis dans les secteurs économigue et des institutions et
administrations publiques pour les jeunes insérés dans le
cadre des contrats o'insertion des diplémés ou des contrats
dinsertion professionnelle sont fixés aux annexes 7 et 8
du présent arrété.

Art. 4. — Les modéles de contrats de travail aidé établis
pour les bénéficiaires des contrats d'insertion sont fixés
dux annexes 9, 10 et 11 du présent améte.

Art. 5. — Le présent arrété sera publié au Jowurnal
officief de la République algérienne démocratique et
populaire,

Fait & Alger. le 200 Rajab 1429 comespondant au
24 juillet 20408,

Tayeb LOUH.

ANMNEXE 1

MODELE DE CONTRAT D'INSERTION
DES DIPLOMES (CID) DANS LE SECTEUR
ECONOMIQUE

Entre :
— Le directeur de 'emploi de wilaya de | ooencenicenens

— l'employeur. ... { indiguer la dénomination
e T EmPIOYERT" )2 cocomopnss st snpssnm s ssun ey S st s tans

Représentd par Mme, M s iissiioimsmiassrsis

Ci-aprés désigné « |'employeur =

d’une part,

—etMme, M.

Adresse @ ..

Carte d’identité nationale n®: _......... délivrée le : .............

Par: ...

Ci-aprés désigné (e « le bénéficiaire »

d autre part,

11 a é1é€ convenu ce qui suil

Arnicleler. — Mme, M. ... BSL placé(e)
auprés de l'entreprise ............. pour occuper le poste
de travail.......ccceciviiniecinns. pour une durée d'une (1)
année non renouvelable.

Ar. 2. — L'employeur s'engage & affecter le diplomé &
un poste de travail correspondant 4 son profil de
formuation.,

Art. 3. — Le bénéficiaire percoil une némunération
mensuellede e DAL
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Model CV

PRENOM NOM

POSTE OCCUPE

+330101010101
tonemail@mail.com
Nantes, France

PROFIL

Dolor sit amet, consectetur adipiscing. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aliquam nec varius maur.
Duis augue magna, bibendum at nunc id, gravida ultrices tellus. Pellente ehicula ante id. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Aliquam nec vari mauris. Duis augue magna, bibendum at nunc id, gravida ultrices tellus.
Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipiscing elit.

COMPETENCES
* Travail d'equipe * Excel » Photoshop
« Word « Power Point « Qutlook

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Sept. 20XX  Poste occupé
Juil. 20XX NOM DE L'ENTREPRISE - VILLE
¢ Areas realizadas, Duis augue magna, bibendum at nunc id, gravida ultrices tellus. Pellentesque.

 Lehicula ante id, dictum hicula ante gravida ultrices. Lorem ipsum dolor sit amet.
 Ellentesqu, ehicula ante id, dictum hicula ante. Lorem ipsum dolor sit amet.

Sept. 20XX  Poste occupé
NOM DE L'ENTREPRISE - VILLE
» Tareas realizadas, Duis augue magna, bibendum at nunc id, gravida ultrices tellus. Pellentesque.

« Vehicula ante id, dictum hicula ante gravida ultrices. Lorem ipsum dolor sit amet
» Pellentesqu, ehicula ante id, dictum hicula ante. Lorem ipsum dolor sit amet.

Juil. 20XX

Sept. 20XX  Poste occupé
NOM DE L'ENTREPRISE - VILLE
» Tareas realizadas, Duis augue magna, bibendum at nunc id, gravida ultrices tellus. Pellentesque.

» Vehicula ante id, dictum hicula ante gravida ultrices. Lorem ipsum dolor sit amet.
 Pellentesqu, ehicula ante id, dictum hicula ante. Lorem ipsum dolor sit amet.

Juil. 20XX

Sept. 20X Poste occupé
NOM DE L'ENTREPRISE - VILLE

Juil. 20XX
» Tareas realizadas, Duis augue magna, bibendum at nunc id, gravida ultrices tellus. Pellentesgque.
» Vehicula ante id, dictum hicula ante gravida ultrices. Lorem ipsum dolor sit amet.
» Pellentesqu, ehicula ante id, dictum hicula ante. Lorem ipsum dolor sit amet.
FORMATION
NOM UNIVERSITE OU ECOLE NOM UNIVERSITE QU ECOLE NOM UNIVERSITE OU ECOLE
Diplome Xxxxxxxxxx Diplome XxxXxxxxxxx Diplome X000
20XX 20XX 20XX
LANGUES
Anglais (I Allemand (NG Espagnol  EEEED
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I’auto-entrepreneur (joradp N° 85 19 décembre 2022)

25 Joumada El Oula 1444
19 décembre 2022

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 85 5

Loi n° 22-23 du 24 Joumada El Qula 1444 correspondant
au 18 décembre 2022 portant statut de
I’auto-entrepreneur.

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 61,
141 (alinéa 2), 143, 144 (alinéa 2), 145, 148 et 198 ;

Vu I’ordonnance n® 75-58 du 26 septembre 1975, modifiée
et complétée, portant code civil ;

Vu la loi n® 83-11 du 2 juillet 1983, modifiée et complétée,
relative aux assurances sociales ;

Vu la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983, modifiée et complétée,
relative a la retraite ;

Vu la loi n® 83-14 du 2 juillet 1983, modifiée et complétée,
relative aux obligations des assujettis en matiére de sécurité
sociale ;

Vu la loi n°® 08-09 du 18 Safar 1429 correspondant au
25 février 2008, modifiée et complétée, portant code de
procédure civile et administrative ;

Vu la loi n° 09-03 du 29 Safar 1430 correspondant au
25 février 2009, modifiée et complétée, relative a la
protection du consommateur et a la répression des fraudes ;

Apres avis du Conseil d’Etat ;
Apres adoption par le Parlement ;
Promulgue la loi dont la teneur suit :
CHAPITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler. — La présente loi portant statut de 1’auto-
entrepreneur a pour objet de définir les régles et les
conditions applicables a I’exercice de ’activité de 1’auto-
entrepreneur.

Art. 2. — 11 est entendu par auto-entrepreneur, toute
personne physique exercant a titre individuel une activité
lucrative figurant dans la liste des activités éligibles au statut
de |’auto-entrepreneur et dont le chiffre d’affaires annuel
n’excéde pas un seuil fixé conformément a la 1égislation en
vigueur.

Sont exclues de la liste des activités prévue a I’alinéa
ci-dessus, les fonctions libérales, les professions et les
activités réglementées et artisanales.

La liste des activités éligibles au statut de 1’auto-
entrepreneur, est fixée par voie réglementaire.

Art. 3. — Est éligible au statut de 1’auto-entrepreneur, toute
personne physique remplissant les conditions suivantes :

— atteindre |’age 1égal du travail ;

— étre de nationalité algérienne et résidant en Algérie, ou
étranger résidant, conformément a la législation et a la
réglementation en vigueur :

— exercer une activité inclue dans la liste des activités
éligibles au statut de 1’auto-entrepreneur.

Art. 4. — Toute personne physique ayant répondu
aux conditions fixées par I'article 3 ci-dessus, doit présenter
une demande d’inscription au registre national de
I’auto-entrepreneur.

Les modalités d’application du présent article sont fixées
par voie réglementaire.

Art.5. — Le registre national de ’auto-entrepreneur est
tenu par un public, désigné ci-aprés
I’ « établissement ».

établissement

L’établissement est chargé, notamment de tenir ledit
registre, du suivi et du contrble des activités de 1’auto-
entrepreneur.

L’organisation et le fonctionnement de 1’établissement sont
fixés par voie réglementaire.

Art. 6. — « Une carte de 1’auto-entrepreneur » portant un
numéro d’immatriculation national unique, est délivrée a
I’auto-entrepreneur par I’établissement.

Le modele de la carte de I’auto-entrepreneur est fixé par
voie réglementaire.

Art. 7. — L’auto-entrepreneur peut domicilier son activité
dans son lieu de résidence ou dans des espaces de travail
communs.

Art. 8. — Lorsqu’elle sert de domicile a "activité de
1’auto-entrepreneur, la résidence personnelle et familiale ne
peut faire 1’objet de saisie, en raison des dettes ou des
préjudices liés a ladite activité.
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Faculté des Science et de la Technologie

25 Joumada El Qula 1444
19 décembre 2022

Département GM

CHAPITRE 2

DES AVANTAGES ACCORDES
AL’AUTO-ENTREPRENEUR

Art. 9. — L’auto-entrepreneur bénéficie des avantages
suivants :

— de la tenue d’une comptabilité simplifiée sur un registre
coté et paraphé par les services des impdts, territorialement
compétents, retracant les recettes et les dépenses liées a
I’activité ;

— de la dispense de I’obligation d’inscription au registre
du commerce ;

— d’un régime fiscal préférentiel ;

— de I'ouverture d’un compte bancaire commercial.
CHAPITRE 3
DES OBLIGATIONS DE L’AUTO-ENTREPRENEUR

Art. 10. — L'auto-entrepreneur est soumis a 1'obligation
d’obtention d’un numéro d’identification fiscale et de
déclaration auprés de I'organisme de sécurité sociale des
non-salariés.

Art, 11. — Tout auto-entrepreneur est dans 1’obligation :

— de déposer auprés de 1’établissement ou a travers la
plate-forme électronique de 1’auto-entrepreneur créée a cet
effet par I'établissement, une demande d’inscription au
registre national de 1I’auto-entrepreneur ;

— d’effectuer une déclaration d’existence auprés des
services fiscaux, territorialement compétents, pour
I’obtention d’un numéro d’identification fiscale dans les
trente (30) jours suivant ’obtention de la carte de 1’auto-
entrepreneur ;

— de déposer, annuellement, aupres de I’établissement un
certificat administratif délivré par le service de
I’administration fiscale comportant le chiffre d’affaires
annuel réalisé, conformément au spécimen défini par la
direction générale des impédts ;

— de déclarer aupres des services fiscaux le chiffre
d’affaires et d’effectuer le versement des droits y afférents,
conformément a la législation et a la réglementation fiscales
en vigueur.

Art. 12. — Dans l'exercice de ses activités, 1’auto-
entrepreneur est soumis aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Art. 13, — En cas de dépassement du chiffre d’affaires
annuel défini par la 1égislation en vigueur durant trois (3)
années de suite, 1’auto-entrepreneur est tenu de s’inscrire au
registre du commerce, s’il souhaite poursuivre 1’exercice de
son activité.

CHAPITRE 4

DE LA RADIATION DU REGISTRE NATIONAL
DE L’AUTO-ENTREPRENEUR
ET DE LA REINSCRIPTION

Art. 14. — L’auto-entrepreneur est radié du registre

national de I'auto-entrepreneur par [’établissement,

notamment dans les cas suivants :

— sur sa demande déposée auprés de 1’établissement ou &
travers la plate-forme électronique ;

— en cas de non déclaration du chiffre d’affaires ou de
déclaration d’un chiffre d’affaires néant, durant les trois (3)
années suivant I’inscription au registre national de I’auto-
entrepreneur ;

— en cas de dépassement du seuil du chiffre d’affaires
annuel défini par la législation et la réglementation en
vigueur, durant trois (3) années de suite ;

— en cas d’empéchement 1égal ou judiciaire a I’exercice
de cette activité ;

— en cas de décés de I"auto-entrepreneur.

Art. 15. — La décision de radiation est notifiée
par 1’établissement par tout moyen possible, dans un délai
de quinze (15) jours, & compter de la date de radiation a
I’auto-entrepreneur, aux services fiscaux, a I’organisme de
sécurité sociale et a 1’établissement bancaire et/ou postal
concerné(s).

La radiation du registre national de 1’auto-entrepreneur
entraine 1’annulation de la carte de 1’auto-entrepreneur.

Art. 16. — L’auto-entrepreneur peut demander sa
réinscription au registre national de 1’ auto-entrepreneur aprés
la levée des motifs a I'origine de la radiation et le paiement
de la dette fiscale et parafiscale, le cas échéant.

Art. 17. — La présente loi sera publiée au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et populaire.

Fait a Alger, le 24 Joumada El Oula 1444 correspondant
au 18 décembre 2022.

Abdelmadjid TEBBOUNE.
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