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 ،دار المســیرة للنشــر والتوزیــع والطباعــة، عمــان، ، 2، الطبعــة 1الجــزء ، الإدارة الإســتراتیجیة وتنمیــة المــوارد البشــریةمحمــد ســمیر أحمــد
  .100ص، 2009الأردن، 

Example : RaoP. Subba, Human Resource Management: Text and Cases, Tom 1, 2 nd edition, Mumbai, IND: 
Global Media, 2010, P39 
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Example : RaoP. Subba,  Op.Cit., P189 
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Op.Cit., Pxx, Book titleAuthor name.,   x  

  ،مرجع سابق، الإدارة الإستراتیجیة وتنمیة الموارد البشریةمحمد سمیر أحمد232 
Example : RaoP. Subba, Human Resource Management: Text and Cases Op.Cit., P322 
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 22ص، 2017للنشر والتوزیع، عمان، الأردن،  القلم، دار الادارة الاستراتیجیةابراهیم، طاهر ابو ، محمد بن یوسف. 
Example : RaoP. Subba & Iric joe, Knowledge Mnagement, Tom 1, 2 nd edition, Mumbai, IND: Global Media, 
2018, P2 
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  ،302، ص2006والتوزیع، عمان، الأردن، ، دار الوراق للنشر )مدخل استراتیجي متكامل(ادارة الموارد البشریة یوسف حجیم الطائي وآخرون 
Example : RaoP. Subba & all, Human Resource Management: Text and Cases, Tom 1, 2 nd edition, Mumbai, 
IND: Global Media, 2010, P39 
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اتحاد جمعیات التنمیة ، الإدارة، مجلة نحو تأسیس ثقافة تنظیمیة محفزة للتدریب بالجهاز الحكوميالسالم،  االله بن عبد الكریم بن أحمد عبد

  56ص، 2009 ،3، العدد46، المجلدمصر، الإداریة
Example : A. Indira, Evaluation of  Training Programs For Rural Development, Journal of Applied Quantitative 
Methods, Association for Development through Science and Education, Romania, Volume 3, Issue2, 2008, 
P140. 
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الثــاني العربـي المــؤتمر، مجابهتهــا وأسـالیب البشــریة المـوارد إدارة تواجــه التــي والمعوقـات التحــدیات بشــیر المغربـي، محمـود الفــاتح محمـد 

  71، ص2010فیفري23-21، عمان سلطنة، مسقط، الإداریة للتنمیة العربیة المنظمة ،)الوطني الاقتصاد وتعزیز البشریة الموارد تنمیة(
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 دراسـة حالـة مؤسسـة صنـاعة الكوابـل الكهربائیــة(البـرامج التدریبیـة ودورهـا فـي تحقیـق الجـودة الشـاملة بالمنظمـات عیشـي، عمـار بـن-
  46، ص2013وراه غیر منشورة، كلیة العلوم الاقتصادیة، جامعة بسكرة، الجزائر، ، أطروحة دكت)-بسكرة
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 : ،مقــال عـن التـدریب الالكترونــي فـي وزارة التربیــة ، التـدریب الالكترونــي أنمـوذج جدیــد للتأهیـل والتــدریب والتطـویرالماضــي سـعد بـن محمــد

  :، المقال متاح على الرابطالمملكة العربیة السعودیة والتعلیم
http://www.qassimedu.gov.sa/edu/attachment.php?attachmentid=5014&d=1201328479, 25/07/2016, 12:43. 
 
Example : Sveiby Karl-Erik, extract from (The New Organisational Wealth - Managing and Measuring 
Knowledge-Based Assets), Berrett-Koehler 1997. Avalaible on: 
  http://www.sveiby.com, 29/06/2015, 06:33 
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