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 اصر القرار الإداريــعن

 ( الهدف –المحل  -السبب  -الشكل والإجراءات  -) الاختصاص 

 

 
الايرار  ةشيرط  اي  )داري طعنصاير الايرار اإ ( داري شيرط  طويطد الايرار اإ )داري الفرق بينن صايص ا الايرار اإ

 ( داري اإ
ن يكيطن الايرار أطىيي ، داري إميصم ريرار أالا أ دىص لا نكطن أ عدامإب،  ىي شرط  طوطد : داري خصائص القرار الإ

 . ثر رصنطنيأي ي دث أصبع تنفنذي ططلو ، ةعصم ةدار إاصدر عن ، انفرادي  ، ري عملا رصنطنيدااإ
طلكنيو  موجوودداري ايرار اإ يدىص يكيطن الأ عيدامإب ، طعنصار مشرطعنتو توىي شرط  ا :  داري عناصر القرار الإ

ط عنيب أط عنيب البيبب أالايصنطن  ةط عنيب مصصلفيأن يكيطن معنبيص بعنيب الاصتايصا أك، ة د عنطب المشرطعيأمعنب ب
 ةي عنب الغصيأ ةط عنب الان راف في ابتعمصل البمطأوراءات الشكل طاإ
 : ةو الخارجيأ ةداري الشكليعناصر القرار الإأولا :

 طتتعمق ىذه العنصار بمادر الارار اإداري طشكمنتو 
 : القرار الإداري في  الاختصاصعنصر  -1

التي يمن يص  ةطالزمصني ةطالمكصني ةالمطضطعي ةالشصاي ةىميط الأأ ةط الالا يأ ةط البمطأ ةىط الادر :  الاختصاص
 . داري ادار الارار اإالاصنطن لشصا مص إ

 
 
 

ويثيره الخصوم ، لا يجوز الاتفاق على مخالفتو ،  وىو من النظام العام ،الاختصاص مصدره القانون 
 . ثارتو من تلقاء نفسوإوللقاضي ى، كانت علييا الدعو  ةي مرحلأفي 
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 : الاختصاص ةعلى قاعد ةالاستثناءات الوارد

 
 والتفويض والحلول ةنابجدول التمييز بين الإ 

 الحلول التفويض ةنابالإ 
 اريحبمطوب نا رصنطن  بمطوب نا رصنطن اريح لى نا رصنطنيإلا ت تصج  ةمفترض
من الأانل  كل الاصتاصاصتنال 

 إلى النص ب
من  وزء من الاصتاصاصتنام

 الأانل )المفطض( إلى المفطض إليو
من  وزء من الاصتاصاصتنال 

المرؤطس إلى الر يس )الر يس ي ل 
 م ل المرؤطس(

 مؤرت مؤرت انلالأ ةتنتيي بعطد
 
 



 جهادمقياس : القرارات والعقىد الإدارية                                                               د . رحماني 
 

 : شروط التفويض
 يكطن بمطوب نا رصنطني  -
 وز ي  -
 مؤرت -

 : التفويض نواعأ
 تفطيض التطريع 
 تفطيض الاصتاصا 

 جدول توضيحي للتفويض بالتوقيع وتفويض الاختصاص
 تفويض الاختصاص تفويض التوقيع

شصصاو المفطض طالمفطض ألا نزطل بتغنر  يمطضطع ليوإالمفطض ط المفطض  شصصاوأشصاي نزطل بتغنر 
 ليوإ

 كل الوزء ضيط في تأ ي :مك   تفطيض وزء الوز ي : وز ي
 ةليو ىط الذي نت مل المبؤطليإالمفطض  ةانل المبؤطلينت مل الأ

 ن يكطن دا مص طليس مؤرتأ يمكن دا مص يكطن مؤرتص
 الموظف الفعلي كاستثناء للاختصاص ةمبررات نظري

 المرفق العصم  ةابتمراري أضمصن لمبد 
 ةالغنر  بن الني ة مصي 
 لطضع الظصىرا ة مصي 

 ةدارييإايدار ريرارات إصنير يمكين لييذا الأ  نيث ، طىيط ابيتثنصء عين الاصتايصا الزمنيي لممطظي  : تمديد الاختصواص
المرفييق العييصم  ةلضييمصن ابيتمراري ةلا الاييرارات اللازميإصيير طلا يايدر ألييى  ينن تعنيينن مطظي  إصيصرج اصتاصاييو الزمنيي 

 عمصلتاري  الأ ةطمثصلو  كطم
 داري رار الإجراءات في القعنصر الشكل والإ - 2

 التطرييع ، التبيبنب ، نيثنالت ، شنرات أالت،  ةالكتصب:  ىط المظير الصصروي لو طالمثصل عمى الشكل: داري لإشكل القرار ا
  ... 
ط أايدار ثنيصء اإأط أايداره إ ةريد تكيطن بيصبا، داري ادار الايرار اإإة وراءات المتبعوراءات فيي مصتم  اإمص اإأ

 ... النشر ، ةالمداطل، ة داريطاإة ي الموصن التانيأصذ ر أ،  ةبتشصر وراء الاإ، وراء الت انق إ : طالمثصل عمى ذلك،  بعده
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ويراء الويطىري ط اإأطالشيكل ،  جووىري وراء إط أغفل فيو شكل أ  ذا إوراءات داري معنبص بعنب الشكل طاإيكطن الارار اإ
ويراءات التيي ليم نينا عمنييص شيكصل طاإعيداىص مين الأطميص ، ا تراميو  ةعمى ضرطر  ينص القانون وراء إط أىط كل شكل 

 . معنبص طغنر مشرطع الاصنطن تعتبر اشكصلا طاوراءات غنر وطىريو يمكن تا ي يص طلا توعل الارار
 و اليدفأ ةالسبب المحل الغاي ةو الداخليأ ةداري الموضوعيعناصر القرار الإ:  ثانيا

 اإداري طم مو طاليدف الذي يبعى إلى ت اياوطىي العنصار المتعماة بببب إادار الارار 
 داري ادار الارار اإإلى إ ةالعصمة دار التي دفعت اإ ةط المصديأ ةالاصنطنية ىط الطارع : السبب – 1

 : شرططو
 مشروعان يكطن الببب أ نوب 
  موجودنوب ان يكطن الببب 
 التسبيبط السببنوب التمننز بنن  : ةملاحظ

 
 
 
 
 
 

 ط الغص وأط تعدنمو أنشصء مركز رصنطني إطيتمثل في ، داري ر الاصنطني المطمطب من الارار اإىط الاث: المحل - 2
 :شرططو 

 مشروعنوب ان يكطن الم ل 
 ةمصدي ةط ابت صلأ ةرصنطني ةغنر مبت نل ابت صل ممكنانوب ان يكطن الم ل 

 ةو الغايأ اليدف – 3
طىيط ميص يعيرف  ة يد وطانيب ىيذه المايم أط ت انيق أ ةعصمي ةبايف ةالعاموة المصلحلى ت انيق إداري إنيدف كل ررار 

لييى ت انييق إداري التييي تيييدف بط اإرييرارات الضيي عمييى رصعييدة تصايييا الأىييداف مثييصل، طال ىوودافتخصوويص اأ ةباصعييد
ىيداف الأ ايايتص ةط عين رصعيدأ ةالعصمية طكيل ان يراف عين المايم ،  ةالعمطمية طالبكننة العصمة الا ط من العصم الأ

ااييعب  طىييذا العنييب يعتبيير ميين،  ةالانحووراف فووي اسووتعمال السوولط داري غنيير مشييرطع طمعنييب بعنييبنوعييل الاييرار اإ
 . كطنو عنب نفبي ياعب الكش  عنو طيصالعنطب اثبصتص ليذا يعتبر عنبص ا تيص

 

لا ا  ايدار الايرار ط إطرت  موجودان يكطن أداري طالذي نوب لمارار اإ الداخلي الموضوعيعنار ىط ال: السبب
ي أداري شيكصل فيي الايرار اإ يد الأأفييط : التسوبيبميص ، أطكصن غنر مشيرطع  انعدام السببنب كصن الارار معنبص بع

فايط  ةالايصنطن فيي ىيذه ال صليلزمييص أذا إلا إبصلتبيبنب  ةغيور ملزموايل فيي الأ ةدار طاإ ، شوكلي خوارجيىط عنار 
عيوووب فوووي الشوووكل داري غنييير مشيييرطع ببيييبب ليييى وعيييل الايييرار اإإيكيييطن التبيييبنب عنايييرا وطىرييييص نيييؤدي غيصبيييو 

 جراءاتوالإ
 


