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 نهاية القرارات الإدارية 

توجد طرق عديدة لانقضاء القرارات الإدارية، يمكن تصنيفها ضمن طائفتين رئيسيتين، 

 طرق لا دخل لإرادة الإدارة فيها، وطرق أخرى تتم بإرادة الإدارة ومشيئتها.

بانتهببباء المبببدة المنبببددة لنفبببا  ، فبالنسببببة لئفائفبببة افولببب ، فتتضبببمن انتهببباء القبببرار الإدار  

أو انتهببباء القبببرار بتنقبببخ كبببرط فا بببه  بببان مائقبببا عئيبببة، أو انتهببباء القبببرار نتي بببة تنقبببخ 

ظبببروا طارئببببة ت اببببل تنفيبببا  مسببببتنيأ ا ببببتنالة مفئقببببة، وأخيبببرا انتهبببباء القببببرار نهايببببة 

 طبياية بتنفيا  أ  با تيفاء الغرض الا  صدر من أجئة.

  بإرادة  ئفة أخرى غير إرادة الإدارة، و لك في حالة  ما قد ينقضي القرار الإدار

صدور حكم بإلغاء القرار من القضاء الإدار ، وبالك ياتبر القرار منتهيا، وعئ  الإدارة 

 ى  نبة من أجل منع ترتيب آثار  مرة أخر

و الك ينتهي القرار الإدار  بامل صادر من السئفة التشرياية، ومثال  لك صدور 

قضي بإلغاء قانون  ابخ، فهنا تنقضي القرارات الإدارية الصادرة تفبيقا قانون جديد ي

 . لئقانون القديم، وبالمقابل يتاين إصدار قرارات مستندثة لموا بة النص ال ديد

وأخيرا، ينتهي القرار الإدار  بتدخل السئفة الإدارية، حيث تمئك الإدارة حخ إلغاء 

عئ  تظئم من اففراد، وتسئك في  لك  بيئين إما  قراراتها  واء من تئقاء نفسها أو بناء

 السنب أو الإلغاء.

و عئية  فالموضوع يمس عناصر عديدة ، ولهاا  من افرجح التر يز عئ  نهاية 

 القرارات الإدارية بإرادة الإدارة و اا نهايتها بإرادة القضاء دون غيرهما.

 

 النهاية الطبيعية للقرارات الإدارية  -1

 أ ثر من صورة  يمكن أن نوجزها فيما يئي: يأخا إن نهاية القرار الإدار   قد 

: إ ا حبببددت مبببدة ماينبببة لتفبيبببخ القبببرار فيييي حالييية دتا حيييددت ميييدة للقيييرار الإدار  *

الإدار  فببببإن نهايتببببة تكببببون بم ببببرد انقضبببباء هببببا  المببببدة، مثببببل مببببنح قببببرار التببببرخيص 

 لممار ة نشاط ت ار  ما لمدة منددة.

: وينفببببببخ هببببباا المفهبببببو  عئببببب  القبببببرارات التنفييييييس  واسيييييتنفات الم يييييمون * دتا تيييييم

فينتهبببي بم بببرد  –خأفبببا لئقبببرار التنظيمبببي  –الفرديبببة التبببي تراطبببب مر بببزا ماينبببا بااتبببة 

ا بببتنفا  مضبببمونة وتنقيبببخ افثبببر القبببانوني البببا  صبببدر لإحداثبببة . ومبببن أمثئبببة  لبببك  قبببرار 

 هد  مسكن ، حيث   يستنفا مضمونة بم رد الهد  
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فينتهببببي  القبببببرار الإدار   إ ا  هييييحل محيييي  القييييرار الإدار  و اسيييييتحالة التنفيييييس   *

أضبببن  تنفيبببا  مسبببتنيأ . مثالبببة صبببدور  قبببرار تايبببين موظببب  ثبببم يتبببوف  هببباا أفخيبببر  

 قبل تنفيا القرار. فهنا لا يمكن ت سيد افثر القانوني لئقرار لإ تنالة التنفيا

 المفئخ  

القبببانون البببا  ا بببتند إليبببة القبببرار،  مثبببل انتهببباء الأئنبببة : إ ا تغيبببر *دلغييياا  القيييانون

التنفيايببببة لقببببانون مببببا  بم ببببرد إلغبببباء هبببباا القببببانون. مببببا لببببم يببببنص القببببانون ال ديببببد عئبببب  

 الإ تمرار بالامل بالأئنة القديمة لنين صدور لائنة تنفياية جديدة 

الإلغببباء : وهببباا فبببي حالبببة ا بببت ابة القاضبببي الإدار  لفئبببب * الإلغييياا بحكيييم ق يييا ي 

 المرفوع بموجب دعوى  الإلغاء ا ستنادا عئ  وجة من أوجة المشروعية المقررة .

 

 

 الإلغاا الإدار  للقرارات الإدارية   -2

ياني إلغاء القرار الإدار  وق  نفا  القرار أو  ريانة بآثار  النات ة عنة بالنسبة لئمستقبل 

أ  ما بين إصدار   -رتبة  في الماضي  فنسب، ودون أن يشمل  لك الإلغاء ما  بخ و ما 

 من نتائج وآثار. -وإنهائة

ويابببرا الإلغببباء الإدار  لئقبببرارات الإداريبببة عئببب  أنبببة اإنهببباء و إعبببدا  ا ثبببار القانونيبببة 

تبببرب وبقببباء مبببع لئقبببرارات الإداريبببة بالنسببببة لئمسبببتقبل فقبببر اعتببببارا مبببن تببباريه الإلغببباء، 

 أثارها السابقة بالنسبة لئماضي فقر( 

 ببببئفة الإلغبببباء الإدار  لئقببببرارات الإداريببببة تنصببببب عئبببب  القببببرارات الإداريببببة و

غيببببر المشببببروعة، والإدارة مقيببببدة فببببي ا ببببتامال  ببببئفة الإلغبببباء الإدار  بالمببببدة القانونيببببة 

لإعمببببال هببببا  السببببئفة، أمببببا بالنسبببببة لإلغبببباء القببببرارات الإداريببببة المشببببروعة في ببببب أن 

 . ة الفردية والقرارات الإدارية التنظيمية نفرق فيها ما بين إلغاء القرارات الإداري

 وفي هاا الصدد ينبغي التمييز بين القرار التنظيمي والقرار الفرد ، عئ  الننو التالي:

  أ/ دلغاا القرار التنظيمي

تمئببببك الإدارة إلغبببباء القببببرارات التنظيميببببة  ببببواء  انبببب  مشببببروعة أو غيببببر مشببببروعة، 

ولببببيس فحببببد الاعتببببراض عئبببب   لببببك،  فنهببببا تتضببببمن قواعببببد عامببببة موضببببوعية م ببببردة

فقببببد اتفببببخ جببببل  وخاصببببة إ ا مببببا رأت الإدارة أن المصببببئنة الاامببببة تتفئببببب  لببببك الإلغبببباء.

الفقهبببباء عئبببب  جببببواا إلغبببباء القببببرارات التنظيميببببة ة الئببببوائح ة فمببببن حببببخ الإدارة إلغاءهببببا 

 وتاديئها وا تبدالها بغيرها في  ل وق  وفقا لمقتضيات الصالح الاا . 
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جببببواا الإلغبببباء أن الأئنببببة بفبياتهببببا الاامببببة والم ببببردة لا تنشببببأ إلا مرا ببببز والائببببة فببببي 

قانونيببببة موضببببوعية عامببببة ، وهببببا  المرا ببببز ترضببببع لقاعببببدة التغييببببر والتبببببديل فببببي  ببببل 

  ما أنها لا تنش ء بااتها حقوق مكتسبة. وق 

والائة أيضا من تقرير إمكانية إلغاء الإدارة لقراراتها التنظيمية هو مسايرة المقتضيات 

والتفورات التي تمس النشاط الإدار ، عئ  أن يتم  لك بإجراء عا ، وإ ا لم تندد ال هة 

التي تمئك الإلغاء، فال هة التي أصدرت القرار وأنشأتة هي التي تتول  إلغائة ا تنادا لقاعدة 

  ا  الاختصاص ة ةتوا

  ب/ دلغاا القرار الفرد 

القاعدة الاامة  هي عد  جواا إلغاء القرارات الفردية المشروعة، طالما أنها تكون قد ولدت 

حقوق فردية مكتسبة باد صدورها  ئيمة ومشروعة، ومن ثم لا ي وا المساس بها ضمانا 

 لا تقرار المرا ز القانونية.

ية غير المشروعة، فتمئك الإدارة حخ إلغائها خأل الفترة المقررة أما بالنسبة لئقرارات الإدار

لرفع دعوى الإلغاء  إ ا  ان  ها  القرارات قد رتب  حقوق مكتسبة، وإلا تنصن  ضد 

الإلغاء باد انقضاء ها  المدة، وبالمقابل يمكن للإدارة أن تئغي القرارات الإدارية غير 

 كتسبة للأفراد المشروعة إ ا لم تكن قد رتب  حقوقا م

لكبببن إ ا  بببان القبببرار غيبببر مرتبببب لنقبببوق مكتسببببة فإنبببة يمكبببن فبببي هبببا  النالبببة تاديئبببة أو 

 إلغاء  بالنسبة لئمستقبل، 

 آثار الإلغاا الإدار  للقرارات الإدارية . -

قببد ينببدل الإلغبباء أثببر  فيمببا يتائببخ بالقببدر  ئببة أو جببزء منببة فقببر إن  ببان هبباا القببرار يقبببل 

ر قبببرار بتايبببين عبببدد مبببن المبببوظفين ثبببم يصبببدر قبببرار بإلغائبببة يصبببدالت زئبببة، ومثالبببة أن 

 بالنسبة لباض الموظفين فقر.

والإلغبباء الإدار  قببد يكببون صببرينا أو ضببمينا ينببتج مببن صببدور قببرار جديببد مرببال  فببي 

 امة لئقرار القديم مما ياني وق  الامل بهاا افخير بالنسبة لئمستقبل. أحك

ويترتبببب عئببب  الإلغببباء ت ريبببد القبببرار مبببن قوتبببة الإلزاميبببة بالنسببببة لئمسبببتقبل فقبببر بنيبببث 

 يبق   ئيما ما أنت ة من آثار قانونية في الفترة الممتدة بين إصدار  وإلغائة.

أنبببة ة متببب   28/10/2010المببب ري فبببي وفبببي هببباا السبببياق ، صبببدر قبببرار م ئبببس الدولبببة 

 انبببب  صبببببنة مقبببببرر إلغبببباء المقبببببرر الإدار  الفبببببرد  المنشبببب   لنقبببببوق تتوقببببب  عئببببب  

إصبببدار  خبببأل أربابببة أكبببهر المفتبببو  لئفابببن القضبببائي ضبببد  و  تأ يسبببة عئببب  أ ببببا  

جديبببة ، فبببإن المقبببرر المتضبببمن إلغببباء مقبببرر إعانبببة الدولبببة لفائبببدة مبببواطن و الصبببادر بابببد 

ن القضبببائي المنبببدد قانونبببا و دون أ  تسببببيب يمبببس ببببالنقوق المكتسببببة مبببرور مهئبببة الفاببب

 و لاا يادّ مشوبا بايب التاس  و مارض للإبفال 
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 السحب الإدار  للقرارات الإدارية  -2

إ ا  ان إلغاء القرار الإدار  ياني وق  نفا  آثار  بالنسبة لئمستقبل فقر، فإن  نب 

لقرار بالنسبة لئماضي والمستقبل، ويترتب عئ   لك القرار الإدار  ياني وق  نفا  آثار ا

اوال  ل آثار القرار بأثر رجاي  الك، وي ال  افة القرارات التي صدرت في الماضي 

 ا تنادا إل  القرار المسنو  تفقد  ندها فتتساقر بالتباية.

إنهبببببباء وإعببببببدا  ا ثببببببار القانونيببببببة  ة ة ياببببببرا السببببببنب الإدار  لئقببببببرار الإدار  بأنبببببب

لئقبببرارات الإداريبببة غيبببر المشبببروعة ببببأثر رجابببي،  أنهبببا لبببم توجبببد إطأقبببا، أ  القضببباء 

عئببب  ا ثبببار القانونيبببة لئقبببرارات الإداريبببة بالنسببببة لئماضبببي والناضبببر والمسبببتقبل، فهبببو 

 يشكل ةعمئية قئع ل اور ا ثار القانونية لئقرارات الإدارية بصفة نهائيةة. 

ا يابببرا أيضببباا بأنبببة ت ريبببد القبببرار الإدار  مبببن قوتبببة الإلزاميبببة، لبببيس فقبببر بالنسببببة  مببب

 ثببببار  المسببببتقبئية وإنمببببا بالنسبببببة  ثببببار  فببببي الماضببببي والمسببببتقبل ماببببا بنيببببث يصبببببح 

 . القرار  أن لم يكن (

ومثال  لك أن  نب القرار الصادر بتايين أحد الموظفين يترتب عئية  قوط قرار 

ما يكون قد انبن  عئية  قرار ترقية هاا الموظ  أو انتدابة أو التايين، و قوط 

 إعارتة.......اله 

وتببببتم عمئيببببة  ببببنب القببببرارات الإداريببببة مببببن طببببرا السببببئفات الإداريببببة المرتصببببة فببببي 

خببببأل مببببدة امنيببببة قانونيببببة مقببببررة لإجببببراء عمئيببببة السببببنب، وعمئيببببة  ببببنب القببببرارات 

الولائيبببة والرئا بببية المرتصبببة وفبببخ الإداريبببة هبببي حبببخ أصبببيل مقبببرر لئسبببئفات الإداريبببة 

المقتضبببيات أحكبببا  وقواعبببد مببببدأ الشبببرعية القانونيبببة، و لبببك بغبببرض تصبببنيح افخفببباء 

  المادية وإعدا  القرارات الإدارية غير المشروعة بسبب عيوبها الما ة بالشرعية

  سحب القرارات الإدارية  شروط  -

 : تتمثل في  بشروط إن عمئية  نب القرارات الإدارية بالفريقة الإدارية مقيدة 

 .  أن تنصب عمئية السنب الإدارية عئ  القرارات الإدارية غير المشروعة فقر-

الزمنيببببة القانونيببببة  مهئببببة أن تببببتم عمئيببببة السببببنب الإدار  لئقببببرارات الإداريببببة خببببأل ال-

قبببببانون  829هبببببي أربابببببة أكبببببهر طبقبببببا لبببببنص المبببببادة  ، و لبببببدعوى الإلغببببباء نبببببددة الم

 . الإجراءات المدنية والإدارية ال زائر  

أن تببببتم هببببا  الامئيببببة بوا ببببفة السببببئفات الإداريببببة المرتصببببة، أ  السببببئفات الإداريببببة -

 مصدرة القرار الإدار  أو السئفات الإدارية الرئا ية.

 صور السحب الإدار  للقرارات الإدارية . -

  القرارات الإدارية السليمة )المشروعة(أ/ سحب 
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 نب  فن -تنظيميا  ان أ  فرديا –افصل أن الإدارة لا تستفيع  نب قرارها المشروع 

ن دة أالقرار المشروع والسئيم  وا يتم بالضرورة بقرار آخر يصدر بأثر رجاي، والقاع

 القرارات الإدارية ترتب آثارها من تاريه صدورها وليس بأثر رجاي 

ة، وتفسير عد  جواا  نب القرارات السئيمة والمشروعة يرتبر بمبدأ المشروعي

ريخ طو يئة لتصنيح وتصويب افعمال الإدارية،    عن  -أصأ  -فالسنب الإدار  يمثل

إ ا نبها، ووا  إنهاء قراراتها المايبة بأثر رجاي، أما قراراتها المتفقة مع القانون فأ ي 

 ل ديد مرالفا لئقانون ولمبدأ المشروعية.حصل  لك ياتبر القرار ا

القضبببباء الإدار  الفرنسببببي والمصببببر  عئبببب  أن القببببرارات الفرديببببة السببببئيمة  ا ببببتقروقببببد 

التبببي تنشببب  حقبببا لا ي بببوا  بببنبها مفئقبببا حتببب  لا يمبببس  لبببك بنقبببوق اففبببراد المكتسببببة 

قضبببب  م ئببببس الدولببببة الفرنسببببي  ابببببأن  قببببد  واحترامببببا لمبببببدأ عببببد  رجايببببة القببببرارات، و

بتوايببببع مبئببببا مببببن المببببال عئبببب  إحببببدى القببببرى  1951يونيببببو  22لقببببرار الصببببادر فببببي ا

 إعانبببة لإنشببباء المصبببنة فبببي هبببا  القريبببة حبببخ لا يمكبببن إنكبببار  وأن  بببنب هببباا القبببرار 

 1ياتبر عمأ غير مشروع مما يتاين إلغاء قرار السنب( 

، لموظفينفصل ابويستثني القضاء الإدار  من القاعدة السابقة، القرارات التأديبية المتائقة  

ن مفها  القرارات يمكن  نبها بأثر رجاي، ومثال  لك القرار الصادر بفصل الموظ  

ثار ا  الردمة ثم  نب هاا القرار، فالك ياني أن ياود الموظ  إل  عمئة، وتنتفي جميع

 قرار السابخ أ  القرار المتضمن الفصل .المترتبة عن ال

ع إل    يرجومن الواضح أن هاا الا تثناء لا يستند عئ  أ   ند قانوني، بل أن تقرير

 اعتبارات عمئية وإنسانية بنتة، رعاية لمقتضيات الادالة والإنصاا.

 وهائهبببا هبببلقبببرارات الأئنيبببة التبببي لبببم تفببببخ بابببد فبببإن الو بببيئة القانونيبببة لإنو برصوصبببل ا

ضبببي، غيبببر وقببب  تفبيقهبببا بالنسببببة لئمسبببتقبل دون المابفن افمبببر يتائبببخ  ،  الإلغببباء فقبببر

تنببببع أن القببببرارات الفرديببببة التببببي تصببببدر تفبيقببببا لهببببا تكسببببب اففببببراد حقوقببببا ومببببن ثببببم تم

لنقوق تفبيقبببا لمببببدأ عبببد  رجايبببة القبببرار الإدار  وعبببد  المسببباس ببببا بببنبها الإدارة عبببن 

  المكتسبة 

ة ال زائببببر  ات اهببببا مغببببايرا ، بنيببببث أجبببباا  ببببنب القببببرارات وقببببد ات ببببة م ئببببس الدولبببب

ة بأنببب 20/4/2017المنشبببئة المشبببروعة لم بببرد تبببوفر  ببببب جبببد  ، ف ببباء فبببي قبببرارا  فبببي 

ن : ة اتضبببح لم ئبببس الدولبببة بابببد فنبببص أوراق مئببب  القضبببية ببببأن النبببزاع يتائبببخ ببببالفا

ن  بببنب المتضبببم  17/12/2013بالإلغببباء فبببي قبببرار صبببادر عبببن والبببي ولايبببة ب ايبببة يبببو  

  18/9/2013قرار  السابخ الصادر في 

حيث المستقر عئية في قضاء م ئس الدولة أنة ينخ للإدارة مصدرة القرار أن تتراجع فية 

( أكهر 04وتسنبة من المستفيد منة طالما أن السنب واقع في أجل الفان بالإلغاء وهو مدة ا

                                                           
 1975/07/10حكم لة بتاريه  -  1
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ارية. حيث يشترط م ئس الدولة في من قانون الإجراءات المدنية والإد 829الما ورة بالمادة 

لقبول  نب القرار خأل المدة الما ورة أن يكون هاا السنب  الك م  سا عئ   بب جد . 

حيث أ س والي ولاية ب اية قرار المتضمن  نب رخصة المشروبات الكنولية من الدرجة 

ص يشكل المنمولة إل  الشر ة  ات الشرص الوحيد لمسيرها اب ي( عئ  أن النشاط المرخ

مصدر إاعاج لراحة  كان المنفقة، ومن كأنة المساس بالنظا  وافمن الاموميين والسكينة 

الاامة. حيث أن والي الولاية قد  بب قرار  نب الرخصة بأ با  جدية باعتبار  هو 

الساهر المباكر عئ  النفاظ عئ  ضوابر النظا  الاا  بما فية من أمن عا  وصنة عامة 

 ة   من قانون الولاية 114ا  عامة داخل ولايتة عمأ بأحكا  المادة و كينة عامة وأد

 ب/ سحب القرارات الإدارية المعيبة )غير المشروعة(

 واء  ان  تنظيمية  -افصل أنة ي وا للإدارة أن تسنب القرارات المايبة  غير المشروعة 

رجاي، حيث يترتب عنة اوال وفي ها  النالة يتم ا قاط آثارها القانونية بأثر  -أو فردية 

 ها  القرارات ابتداء من تاريه صدورها.

وفي هاا السياق، يتاين التمييز بين القرارات التي تترتب عئيها حقوق مكتسبة 

 فطرافها، والقرارات التي لا تترتب عئيها حقوق مكتسبة فطرافها.

، فإنة ي وا  نبها فبالنسبة لئقرارات المايبة التي لا ترتب حقوقا مكتسبة فطرافها

 في أ  وق ،  واء خأل المدة المنددة لئسنب أ  باد انقضائها.

أما القرارات المايبة التي تترتب عئيها حقوقا مكتسبة فصنابها، فأ ي وا  نبها إلا 

أ  خأل الفترة التي ي وا فيها الفان في  -خأل المدة القانونية المنددة لإجراء السنب 

فإ ا انقض  ها  المدة تنصن القرار ضد الإلغاء القضائي وضد  -المايب القرار الإدار  

 السنب الإدار  .

ينبغببببي الإكببببارة أن الفقببببة والقضبببباء الإداريببببين ا ببببتثنوا حببببالتين لسببببنب القببببرارات غيببببر 

 وهما: المشروعة من قيد المدة

قبببد  ومانببب  أن يكبببون القبببرار مابببدوما أن تكبببون:  النالبببة افولببب : حالبببة القبببرار المابببدو -

لنقبب  بببة مرالفببة جسببيمة لئقببانون ت ببرد  مببن صببفتة  تصببرا قببانوني لتنببزل بببة إلبب  حببد 

غصببب السببئفة وتننببدر بببة إلبب  منببل الفاببل المبباد  المناببد  افثببر قانونببا فببأ تئنقببة أيببة 

 .حصانة 

  النالة الثانية: حالة صدور القرار بناءا عئ  غش أوتدليس-

حقوقا فإنة يمكن  نبة في أية لنظة، وهو ما أ دتة د القرار غير المشروع رأما إ ا لم يو

 . 02/04/1995المنكمة الائيا في ال زائر في قرار لها صدر بتاريه 

لاقود الإدارية التي ترتب حقوقا حيث أن ا وفي هاا السياق أيضا قرر م ئس الدولة أنة ة 

باد مرور آجال لئغير ولم تكن صادرة بناء عئ  غش أو تدليس تتنصن في مواجهة الإدارة 

الفان القانونية وبما أن الإدارة هي التي أجرت ها  الماامأت وأصدرت القرارات 
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وا تئم  المقابل عن  لك وبدأت افكغال بأمر منها ولم تبد  اعتراضا عئ   لك ولا تنفظا 

، فإن طئبها النالي غير مبرر وغير م  س ا تنادا عئ  قاعدة حماية النقوق المكتسبة 

ظة عئ  ا تقرار الماامأت الراصة منها والاامة وأن القول بما يرال   لك ياد والمناف

مرالفا مبدأ الادالة ، لالك قرر م ئس الدولة إلغاء القرار المستأن  لاد  مراعاة ما مع  ئ  

  ر  والفصل من جديد برفض الدعوى عئ  أ اس أن ها  افرض حول  إل  البئدية وهي 

 مية  ما أن البئدية تصرف  بناء عئ  مداولات  ابقة وبوثائخ صاحبتها بموجب وثائخ ر

صنينة إل  غاية إثبات عكسها ولم يكن لها رد فال بالإبفال أو منع هاا البيع في ا جال 

  2ة  .التي حددها لها القانون والاجتهاد القضائي

 

 

 ج/ سحب القرارات المعدومة

صنينة ومشروعة، ولكنة قد  افصل أن القرارات الإدارية ي ب أن تصدر وهي 

 صنب تيصدر قرارا مايبا بايب ي ائة باطأ، أ  أنة صدر وهو مشو  بأحد الايو  التي 

أو  صنة القرار الإدار  وت ائة غير مشروع،  ايب عد  الاختصاص أو الشكل أو المنل

 السبب أو إ اءة ا تردا  السئفة والاننراا بها.

مل يكون مشوبا بايب جسيم ينولة إل  م رد عولكنة يصبح قرارا مادوما عندما 

ااد الميبماد ، ولهاا ي وا  نبة في أ  وق ، وي وا الفان فية أما  القضاء دون التقيد 

 المندد لئفان بالإلغاء

 ية أوومثال  لك صدور قرار من  ئفة إدارية بينما هو من اختصاص السئفة القضائ

د ن أحمتدليس ومثالها قرار  نب ال نسية  التشرياية، أو القرارات المبنية عئ  غش أو

لمهئة ور ااففراد يكون قد حصل عئيها نتي ة لغش أو خداع قا  بة، و لك عئ  الرغم من مر

 الواجبة لا ترداد القرار الإدار .

موق  القضاء الإدار  ال زائر  من فكرة القرار المناد  فيما يتائخ بموق  القضاء أما 

غير واضح ولم يساير التفرقة بين درجتي البفأن  واء من حيث الإدار  ال زائر  فإنة 

 169417ا تامال الابارات المنا بة أو في ا ثار المترتبة عنها، فبالنظر إل  القرار رقم 

يتبين أن م ئس الدولة اعتبر القرار الإدار  الصادر من جهة  27/07/1998الم ري في 

ب  في التنئيل السال  أن القرار المترا من جهة إدارية غير مرتصة قرارا منادما، بينما ث

إدارية ويدخل أصأ في اختصاص جهة إدارية أخرى يكون باطأ، بنيث تظل فية 

 مواصفات

الامل القانوني قائمة إل  غاية إبفالة بالفرق القانونية اأما  القضاء الإدار  وفي المواعيد(. 

                                                           
، قضية التااونية الاقارية المسماة ة ل ة ضد ولاية  27/12/2012الم ري في  072515م ئس الدولة ، مئ  رقم   -  2

 ال زائر ومن ماة .
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 003601ال زائر  بموجب القرار رقم هاا من جانب ومن جانب آخر، اعتبر م ئس الدولة 

أن القرار الإدار  الفاصل في مسألة تدخل أصأ في  10/06/2002الصادر بتاريه 

اختصاص القضاء باطأ، بنيث أنة تم  ماال ة المسألة بتصور ومنظور القرارات المشوبة 

اختصاص  بالبفأن بينما تأ د فيما  بخ أن القرار الإدار  الفاصل في الموضوع يدخل في

القضاء يشكل بامتياا وصفا من أوصاا الانادا  ومظهرا صارخا من مظاهر اغتصا  

 .السئفة

 

 

 


	 نهاية القرارات الإدارية
	فبالنسبة للطائفة الأولى، فتتضمن انتهاء القرار الإداري بانتهاء المدة المحددة لنفاذه، أو انتهاء القرار بتحقق شرط فاسخ كان معلقا عليه، أو انتهاء القرار نتيجة تحقق ظروف طارئة تجعل تنفيذه مستحيلا استحالة مطلقة، وأخيرا انتهاء القرار نهاية طبيعية بتنفيذه أي ...
	1- النهاية الطبيعية للقرارات الإدارية

