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Texte : 

L’apprentissage est un ensemble de mécanismes menant à l'acquisition de savoir-faire, de 
savoirs ou de connaissances. L'acteur de l'apprentissage est appelé apprenant. On peut opposer 
l'apprentissage à l'enseignement dont le but est de dispenser des connaissances et savoirs, l'acteur de 
l'enseignement étant l'enseignant. 

 Méthodes d'apprentissage 

Apprentissage par imitation  : le plus courant: il suppose de la part de l'enfant la valorisation 
d'un modèle et la volonté de le posséder, de le prendre. C'est par l'imitation que se font tous les 
apprentissages « spontanés » de la petite enfance: parole, gestes, mimiques, etc., ainsi que ceux de la 
dimension esthétique des activités: ton, grâce, style, manière, etc. Le rôle du pédagogue est de 
montrer l'exemple ou de proposer des modèles, sans devoir faire appel à la rationalité expérimentale 
et à sa systématisation. Abandonné par la pédagogie scolaire, il reste utilisé pour l'enseignement de 
tous les arts:, qu'il s'agisse de l'équitation, du violon, de la cuisine, du dessin ou de la danse. 

Apprentissage par induction:l'induction est une forme d'apprentissage qui fonctionne très 
bien lorsqu'elle est bien encadrée. Elle consiste à créer une théorie, une loi, à partir d'observations, 
d'expériences. Par exemple, si j'observe une seringue remplie d'air que je peux compresser et étirer, 
j'en induirai que l'air, et les gaz, sont compressibles. Par contre, si un enfant observe une plume et 
une roche qui ne tombent pas à la même vitesse dans l'air, il induira que les objets lourds tombent 
plus vite, ce qui est faux. Il faut donc bien encadrer les sujets lorsque l'on utilise cette méthode. Elle 
se révèle très efficace car elle suscite des interrogations, ce qui établit un maximum de connexions 
dans notre cerveau, car nous apprenons avec ce que nous savons déjà. 

Apprentissage par association  : on associe un stimulus nouveau à un mécanisme déjà appris, 
pour créer un nouveau savoir (exemple : si une réaction à une odeur est déjà apprise, on peut faire 
apprendre la même réaction à un son en faisant systématiquement précéder l'odeur par le son). 

Apprentissage par essais et erreurs:le sujet est mis en situation, on ne lui donne aucun 
mode d'emploi (parfois même pas la condition de succès ou d'élimination). Pour fonctionner 
correctement, il faut que la solution soit assez facile à trouver, compte tenu de ce que le sujet sait 
déjà. 

Pour apprendre des choses complexes, il faut donc s'appuyer sur l'apprentissage par association pour 
enchaîner des situations de difficulté croissante et permettant de nombreuses répétitions. Cela rend 
cet apprentissage coûteux. Mais c'est le seul qui fonctionne encore quand la solution doit être 
découverte, on parle alors de démarche  

Apprentissage par explication:on explique au sujet, oralement ou par écrit, ce qu'il doit 
savoir (exemple : un manuel de secourisme). C'est le principe des cours magistraux. 

Apprentissage par repetition  : on fait faire au sujet ce qu'il doit apprendre, d'abord 
passivement, puis de plus en plus activement, jusqu'à ce qu'il puisse faire et refaire seul les 
opérations. 



Apprentissage combine  : c'est le plus efficace, et il est très utilisé en matière d'enseignement 
de savoir-faire professionnel, car il combine les modalités précédentes : le sujet est mis en situation 
(en commençant par les plus simples), on lui montre quelquefois les bons gestes en lui expliquant les 
principes d'action ; on le laisse ensuite se perfectionner par une répétition de moins en moins 
supervisée. 

Apprentissage par immersion  : les langues s'apprennent mieux en situation d'immersion 
totale. Par exemple, lorsque les cours ne sont donnés que dans la langue à apprendre et que le 
professeur ne parle avec les élèves que dans leur langue d'immersion. À défaut, il est conseillé de 
passer une année ou deux dans un pays parlant la langue souhaitée afin de mieux saisir les 
différences d'expressions orales et écrites. De plus, en se débrouillant seul, on apprend plus 
facilement à comprendre la langue, les coutumes et la culture d'un pays. 

Questions: 

1. Comment s'appelle l'acteur de l'apprentissage? 

………………………………………………………………………………………………………… 

2. Comment s'appelle l'acteur de l'enseignement ? 

………………………………………………………………………………………………………… 

3. Combien de méthodesd'apprentissages mentionnés dans ce texte ? 

………………………………………………………………………………………………………… 

4. Quelle est la différenceentre l'apprentissage par imitation et l'apprentissage par répétition? 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

5. Expliquez les termes suivants en 
arabe:(imitation,spontané, induction,association,stimulus,essais, erreurs,démarche, 
explication,répétition,combine,immersion) 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

6. Traduisez en arabe le passage ci-dessous: 

(L’apprentissage est un ensemble de mécanismes menant à l'acquisition de savoir-faire, de 
savoirs ou de connaissances. L'acteur de l'apprentissage est appelé apprenant. On peut opposer 
l'apprentissage à l'enseignement dont le but est de dispenser des connaissances et savoirs, l'acteur 
de l'enseignement étant l'enseignant.) 

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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