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 الحمد لله رب العاموين

 وبعد

تناسب مع المتطلبات المبدئية لدراسة مقياس إدارة يل السند البيداغوجيلقد تم إعداد هذه 

ً
 
التركيز على التبسيط والإيجاز  وكذا الالمام بالمفاهيم وأسلوب  الكفاءات وعلى ذلك فقد حاولت جاهدأ

 العرض ما أمكن ليسهل للطالب الذي يدرس إدارة الكفاءات لأول مرة التعامل معها.

و قد ركزت هذه المطبوعة على المقرر الخاص بمقياس إدارة الكفاءات، وذلك من خلال التطرق 

ً.كفاءاتالإطار النظري والتحليلي لإدارة الإلى 

واتساقا مع الهدف من إعداد هذه المطبوعة فقد تم عرض المادة العلمية الواردة فيها مقسمة 

        أساسين: فصلينإلى 

 محاور البرنــامج

 امووضـــــــــــــــــــوع الفصل

ًمدخل إل  الكفاءات الول 

ًإدارة الكفاءات الثاني

ًدارة الكفاءاتإ وظائف الثالث

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 إدارة الكفاءات

 

3  
 

 فهرس المحتويات
 الصفحة اموقياسمحتوى 

 4 :قدمةم

 91ـ  5 مدخل إل  الكفاءات: الول الفصل 

 1ـ  6 نظرية الموارد والمهارات: أولاـ

 95ـ  1ًـ بروز نموذج الكفاءاتثانيا

ًـ تصنيف وترتيب الكفاءاتثالثا

ً

 91ـ  95

 02ـ  91 إدارة الكفاءات : الفصل الثاني

 الكفاءات إدارةمن منطق تسيير المناصب إلى منطق : أولا

 

 00ـ  91

 04ـ  00 التطور التاريخي لإدارة الكفاءات: ثانيا

 06ـ  04ًتعريف إدارة الكفاءات :لثاثا

ًأهمية إدارة الكفاءاتً: رابعا

ً

 02ـ  06

 02ـ  02 أهداف  إدارة الكفاءاتً: خامسا

 56ـ  02 دارة الكفاءاتإ محاور  : الفصل الثالث

 02ـ  02ًتحديد الاحتياجاتوظائف  :أولا

 54ـ  02ًتنمية وتطوير الكفـاءاتوظائف   :ثانيا

ًدعم الكفـاءاتوظائف  :ثالثا

ً

 56ـ  54

 ـــــ خاتمة:

 69ـ  55 قائمة اموصادر و اموراجع
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