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 –الجلفة  –جامعة زيان عاشور 

 كلية العلوم الإنسانية و الإجتماعية 

 قسم علم النفس و الفلسفة

 حــربـي سـليــم  الأستاذ :

 محاضرات مقياس السنة الأولى ماستر علم النفس المدرسي

 تطبيق الإختبارات : التدريب على مقياس 

 (  01ــرة ) ــــــاضــالمح

   : لإختبار عنى ام - 01

ستجابات الفرد في موقف يتضمن منبهات إ اتملاحظيعرف الإختبار بأنه مجموعة من    

ن  ـــمكـة ت  ــاص ــة خ  ـــق ـري ـرد بط ــف ـدمة لل ــق ـم ددة و  ــات مح  ــذات صف ودا و  ـــة تنظيما مقص ـــمنظم

هو طريقة منظمة لمقارنة  ، و اـ ــــق ــي ــيلا دقــجـــس ـات ت  ــــاب  ــذه الإج ــــاس ه ــقي  ل و ــي ــسج ــن ت  ــث م ــباح ــال

 .  أكثرسلوك شخصين أو 

مجموعة من الأسئلة أو المشكلات أو التمرينات * كما يمكن تعريف الإختبار بأنه       

  .تعطى للفرد بهدف التعرف على معارفه أو قدراته أو استعداداته أو كفاءته

على  تهمصمم لإظهار عينة من سلوك الفرد تتوقف قيمهو موقف مقنن إذا فالإختبار     ""
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بين أدائه في المواقف الأخرى المماثلة من حياته  مدى ارتباطه الحقيقي بين أداء المختبر له و 

 الواقعية "" .

   :  معنى القياس  - 20

يعرف القياس بأنه عملية إعطاء تقدير كمي للخصائص أو الصفات موضوع          

بمعنى أن ، (الخ  ...، الكيلوغرام .مترالر، الآمثال  الاهتمام بوحدات معيارية متفق عليها )

القياس هو عملية تتم باستخدام أدوات قياس ذات وحدات معيارية متفق عليها بهدف الوصول 

إلى التعبير الكمي عن الخاصية أو الصفة المراد قياسها و ذلك من خلال مقارنة شيء 

بواسطة وحدات معلومة و مقننة من نفس الشيء، و بمعنى آخر فإن القياس هو جمع مجهول 

معلومات و بيانات عن خاصية معينة نريد قياسها فمثلا تقدير أطوال مجموعة من الأفراد 

 ،، و هو أداة القياس لخاصية الطوليتطلب جمع معلومات عن أطوالهم باستخدام المتر

يوجد  و التي تنص على " كل ما ثورنديك التي أطلقها العالم القياس عامة قائم على الفكرة 

والقياس له مجالاته و اهتماماته و ،  موجود بمقدار يمكن قياسه" هو ما ، و يوجد بمقدار

الغرض الأساسي من القياس هو الكشف  و ، ... إلخقد يكون قياسا نفسيا أو تربويا ميادينه ف

تعتمد عليه  ذيوجود الفروق الفردية هو الأساس ال بمعنى أن ،عن الفروق الفردية بأنواعها

 . عملية القياس

بدراسة الفروق الفردية مجال علم النفــــس و علم الإجتماع اس في  ــتهتم عملية القي      

للسمات و الخصائص المشتركة بين الأفراد أكثر من كونها عملية لقياس كمية السمة العقلية 
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التي يتميز بها كل فرد من الأفراد و ربما كان لتحديد أو البدنية أو الإجتماعية أو النفسية 

قد تبلور  القياسأن عملية القياس على هذا النحو نتيجة التطور التاريخي لها فنحن نلاحظ 

 : تجاهينإ  نتيجة وجود

و الذي أصبح فيما بعد يعد  ،المبني على التجريب الطبيعيالإتجاه  الأول :الاتجاه  •

 .علم النفس التجريبي 

لتقدير سمة عقلية أو  ذي يستخدم الاختبارات و المقاييسالاتجاه ال الاتجاه الثاني : •

و ربما يكون هذا الاتجاه يعني الاهتمام بالخصائص العقلية و السمات النفسية  ،نفسية خاصة

لأنها ستكون موضعا للقياس و التقدير فاستخدام الاختبار يعني الاستعانة بالأدوات و 

و هكذا  ،ارات ــالاختب و يسـاي  ـق ـذه الم ــج ه ـائ ـر نت  ـي ــيل و تفســمن أجل تحل الإحصائيةالأساليب 

ة  ـالدعام رمانـسبيو  ون ـبيرسو  ون ــجالتتبلور الاتجاه الأساسي للقياس النفسي بعد أن وضع 

ها القياس و على هذا النوع من الأساليب  ــام علي  ــي ق ــة  الت  ـــة للرياضيات الإحصائي ــالأساسي 

 . تتشكل القاعدة الأساسية لفهم القياس النفسي الإحصائية

 :  القياس في الميدان النفسي و التربوي  - 30

التربوي بحيث النفسي و ى المجال ف العلمي للقياس ليتناسب مع محتو يمكن تكييف التعري    

الرموز تناظر خصائص أو سمات  و القياس هو تعيين فئة من الأرقام أ : يصبح كالتالي

  . الأفراد طبقا لقواعد محددة تحديدا جيدا
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سواء في التربوي هو نفسه و في الميدان النفسي  و يلاحظ من خلال التعريف أن القياس   

غير أن الفرق يكمن بإجراء عملية القياس بطرق  ،العلوم الطبيعية أو العلوم السلوكيةميدان 

 ها يكون ير بليات و قواعد مقننة متفق عليها و تتفاعل مع ظواهر تعمباشرة و ذلك بوجود عم

موازين و مقاييس  فيها توفر، حيث في الكثير من حالاتفيها واضح و وجدانها ملموس 

 .  معرفة جيداً يتم على أساسها تغيير النتائج

ا أصعب إذ أما الظواهر في العلوم السيكولوجية فهي أكثر تعقيدا الأمر الذي يجعل قياسه    

نسان كما أنه من الصعب إخضاع الإلقياس مدرجة تدريجيا متفق عليها، لا توجد موازين ل

و من هنا فقد لجأ علماء  ،للتجارب العلمية و تثبيت جميع المتغيرات التي نود عزل أثرها

بتكار طرق و أساليب و أدوات قياس متنوعة تتميز بخصائص إالنفسي إلى  القياس التربوي و

متنوعة تتميز بخصائص محددة تمكن من قياس سمات شخصية  قياس طرق  ة تمكن منمحدد

و بالتالي فعلى  اء أو غيرها  من الظواهر النفسية،أو مستوى الذك ،أو درجة التوافق ،الفرد

القياس المناسبة للسمة المراد  أداة الباحث في هذا المجال المرور بأربع خطوات أساسية لتحديد 

 : هي و  قياسها

 .(  الظاهرة المراد قياسها تعريف السمة  ) -أ

 تحديد الفئة العمرية للعينة في تلك الظاهرة . -ب    

 .تحديد أداة أو أسلوب القياس  -ج   

 . التحكم في المتغيرات التي تؤثر على عملية القياس -د    
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 (  02المحــاضــــــــرة ) 

 :   لسيكولوجيةا ية القياس النفسي في مجال العلومأهم -04

لا يستطيع أي علم من العلوم الاستغناء عن القياس لما له من أهمية بالغة في تظليل      

بالتالي و الوصول إلى فهم دقيق إلى خصائصها و  ،العلاقات القائمة بين متغيرات الظواهر

   و ربما التحكم في تغيراتها إذا تكررت أسباب حدوثها ، و التنبؤ بتكرارها هاتفسير  محاولة

 الإنسانيةإذ ينصب الاهتمام على الظواهر ،  بين الأهداف في الميدان المدروسالتي هي من 

رفع  ستفادة من إمكاناتهم و و الإ ،( التنبؤ و الفهم  من أجل التعرف على خصائص الأفراد )

 ،نتائج المرجوة من القياسالهذا من أجل الوصول إلى  و  ،( التحكم و التنبؤ مستوى أدائهم )

 : ةفي النقاط التالي  النفسي يمكن توضيح أهمية القياس و 

من تمثيل الظواهر و الأحداث و صياغتها بأساليب موضوعية  النفسي يمكن القياس -أ

 دقيقة ترتبط بين عناصرها .

اهر و المتعلقة بالظالمفاهيم و المصطلحات و القواعد يساعد القياس على تعريف  -ب

 .  الشخصية الآراء ه الأحكام الفردية و ب المختلفة تعريفا علميا لا تشو 

الاستنتاجات العلمية بين الباحثين و يمكنهم من التواصل  و  الإجراءاتيوحد القياس   - ج

 .  بينهم بلغة مشتركة متفق عليها فيما بينهم
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 :  عناصر عملية القياس -50

تشير النظرة التحليلية لعملية القياس إلى وجود ثلاثة عناصر أساسية متضمنة في هذه      

و أداة القياس التي  ٬ أي موضوع القياس ٬الخاصية أو السمة المراد قياسها هي  العملية و

أخيرا العدد أو الرقم الذي يشير إلى درجة وجود  و  ٬تستخدم لإصدار حكم كمي عن السمة 

 السمة المدروسة بناء على قواعد مختلفة . 

 :  موضوع القياس )السمة( - 01 – 05 ➢

بل تتناول سمة محددة يقرر الباحث قياسها فعندما نريد أن  ٬فراغ عملية القياس لا تتم في     

بل نحدد سمة أو  ٬نقيسه من جميع جوانب شخصيته نقوم بعملية قياس فإننا لا نتناول فردا و 

وعليه يشير سعد  ٬خاصية من خصائصه و نخضعها لعملية القياس من منطلق قابليتها لذلك 

لخصائص معينة  يوجه بل ،إلى أشياء أو أشخاص ( إلى أن القياس لا يوجه1985جلال )

بحيث يمكن في النهاية تحويل الوصف الكيفي للسمة إلى وصف  ٬يتم تحديدها بصفة دقيقة 

التنبؤ به  تفسير السلوك و  كمي يسمح بإجراء مختلف المعالجات الإحصائية لفهم السمة و

 . مستقبلا

   : الاختبار (   الأداة )  - 02 – 05

طبيعة السمة أو الخاصية  للقيام بعملية القياس لابد من توفر أداة قياس معينة تتناسب و      

الإجرائي للسمة المراد  فالخطوة الثانية في عملية القياس بعد التحديد الدقيق و ٬ المراد قياسها 

 . قياسها هي اختيار أو بناء الأداة المناسبة
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 و ،محددة ليعطي درجة أو قيمة كمية بمقدار السمةختبار النفسي سمة يقيس الإ      

ختبار جاهزا فيقرر مدى صلاحيته لقياس السمة عند أفراد يتميزون نه يجد الإأما إالباحث 

ختبارا جاهزا يناسب طبيعة إوقد لا يجد الباحث  ٬ بخصائص معينة فيطبق الاختبار عليهم 

ختبارات كما يمكن أن تكون الإ ٬خصائص العينة  السمة التي يريد قياسها أو لا تتناسب و

أن يقوم ببناء في هذه الحالة على الباحث ف ،حقق أهداف البحث في هذه الحالةت المتوفرة لا 

 اراتـــبناء الاختبي ــن فــصي ــن المخت  ــخطوات معينة و متعارف عليها بي ختبار وفق منهجية وإ

و السمة عينة للالاختبار ممثلة ن بنود هذا تكو  على أنعلى الباحث أن يحرص حيث يجب  ٬

على درجة   أي  لمجال المراد  قياسه بطريقة غير مباشرةا و تتوافق مع فعلا المراد قياسها

و تطبيق هذه الاختبارات يعطينا وصفا كميا في شكل أرقام تعتبر المكون ، مقبولة من الصدق

 . أو العنصر الثاني في أي عملية القياس

 : (  الرقم العدد ) - 03 - 05 ➢

و ما  ٬ختلاف طبيعتها و دقتهاإيعتبر العدد أو الرقم بمثابة اللغة المشتركة بين العلوم ب      

التطورات التي عرفتها مختلف العلوم إلا بعد أن أصبحت تتخذ من الرقم وسيلة للتعبير عن 

و القياس في أصله يقوم على التعامل مع السمات موضوع القياس  ،الظواهر التي تدرسها

و هو يوفر قدرا من  ٬فالرقم هو الرمز أو التعبير الكمي الدال على هذه السمات ٬بلغة الأرقام

حيث يمكن من خلال  ،(2000الدقة لا يوفره الحكم الكيفي حسب صلاح احمد مراد )

و معرفة درجة توفر خاصية ما لدى فرد  ،ببعضخصائص العدد مقارنة قدرات الأفراد بعضها 
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تخاذ قرارات مختلفة لا يمكن الوصول إليها بغير هذا إمما يسمح لنا ب  ٬أو عدد من الأفراد

كما يصبح من الصعب تقديم تفسير موضوعي لسمة معينة و إعطائها دلالتها دون  ٬الأسلوب

 . توفر هذا النوع من المعطيات

 :  النفسية و التربوية في مجال البحوث قياس المستويات  - 60

 :فيما يلي توضيحا لمستويات القياس وخصائص كل مستوى من المستويات الأربعة 

 :المستوى الاسمي  - 01 –60

حيث يقتصر دور العدد فيه على تصنيف ٬بسط مستويات القياس من أيعد هذا المستوى       

ذلك أن الفرد لا يمكن أن ينتمي إلى أكثر من صنف يعني  و، الأفراد وفقا لخصائص معينة

  . لكن يمكن تصنيفه وفق أكثر من سمة و ٬واحد في الوقت نفسه بالنسبة لسمة واحدة

 : يــوى الرتبـالمست – 02 –06    

 كبر إلىلأافراد وفق سمة أو خاصية معينة من يعتمد هذا المستوى على ترتيب الأ       

بالتالي لا نستطيع إجراء أي  و، لناتجة على الوضع النسبي للأفرادالأعداد اتدل  و  ،صغرالأ

الضرب والقسمة( على الرتب الناتجة أو الأعداد ٬الطرح٬من العمليات الحسابية الأربع )الجمع 

 المعبرة عنها لسمات معينة .

 : مستوى المسافات المتساوية -03 -  06

فهو يمتاز بوحدات قياس  ٬يعتبر هذا المستوى أكثر دقة من المستويين السابقين      

أي تساوي المسافات على ميزان قياس سمة أو خاصة معينة تسمح بتحديد ما إذا  ٬متساوية



 
9 

و معرفة مدى أو  ،صغر منهأ وكبر أأو بالتالي معرفة هل هو  ٬كان شيء يساوي شيء آخر

و الإنجاز و  الاختبارات المستخدمة في قياس الاستعدادات و الميولفمعظم ، الفرق  هذا قيمة

  . تعتمد على مستوى المسافات المتساوية الأداء

 :المستوى النسبي  - 04 –06   

حيث انه يحقق الخصائص الثلاث  ،أدق مستويات القياسمن يعد المستوى النسبي      

ل انعدام السمة أو الصفر المطلق الذي يمث و  ٬تساوي المسافات و ٬والمتمثلة في المقدار

حيث أن الفروق  ٬لعل المسطرة العادية تعد مثلا  بسيطا للميزان النسبي  و ٬سةالخاصية المقا

 (سم 30 )ول  ــن الطأول ب ــا بالق ــلن ا يسمح  ـمم ٬دام الطول ــنعإثل  ــق يمــر مطلــبصف  التدريجبين 

ن هذا المستوى يسمح بإجراء العمليات الحسابية الأربع إلذلك ف ٬ سم ( 60 نصف الطول )

 على الأعداد الناتجة عن القياس .

 يمكن توضيح خصائص كل مستوى من مستويات القياس الأربعة في الجدول الموالي :    

 المعالجة الإحصائية العمليات الممكنة الأعدادوظيفة  مستوى القياس

تصنيف السمات وفق  الاسمي

 خصائص معينة

 التصنيف في فئات

 راسب –ناجح  

عد الحالات في كل 

 صنف

ترتيب السمات تنازليا  الرتبي

 أو تصاعديا

اكبر من اصغر من أكثر 

 اقل من ٬من

المئينيات معامل  ٬الوسيط

 ارتباط الرتب



 
10 

  المسافات

 المتساوية

تحديد الكميات أو 

 الدرجات

   Yتساوي   Xالقيمة 

 تحديد الفرق بين القيمتين

العمليات الحسابية عدا 

 جميع المعالجات  ٬القسمة

تحديد العلاقات الدقيقة  النسبي 

 و المطلقة

يمكن أن   X القيمة 

  Y تساوي ضعف القيمة 

جميع العمليات الحسابية 

 المعالجات الاحصائيةو 

عرض المستويات الأربعة للقياس يهدف أساسا إلى توضيح الطرق الفائدة من ن إ     

قصد إدراك  و ذلك  ٬المختلفة لتطبيق الموازين في تعريف خصائص الأفراد والفروق بينهم 

توفر الصفر المطلق  و نسبي الذي يتميز بتساوي القدرات هو أن المستوى ال مغزى أساسي و 

لا تحقق  حيث أن كثيرا من السمات النفسية والتربوية٬ ليس هو المستوى الوحيد للقياس 

كما يمكن التوضيح  أن تصنيف هذه  ٬رغم ذلك يمكن قياسها و  ،متطلبات هذا المستوى 

المقاييس في ترتيب هرمي من  المستويات في مجموعات أربع يسمح بوضع الاختبارات و 

عملية القياس التي تسمح لنا باتخاذ قرارات فيما يتعلق بأدوات ودقة  ٬حيث درجة تعقد السمة

 .ة القياس  ــق الغرض من عملي  ــاختيار الأداة الأكثر ملائمة لتحقي  و  ٬القياس المتنوعة 
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 (  03المحــاضــــــــرة )  

   التقدير:و  التقييم بين القياس و التقويم و   فرق ال - 07

و  التقديرو  القياسأنه يوجد من جهة حول معاني العبارات يتبين لنا  ما سبقبناءا على    

نواتج الثاني  في حين أننواتج الأول كمية  مع العلم أنالتقويم و  التقييم من جهة أخرى 

 و يعتمدان في مختلف إجراءاتهما على القياس و التقدير،تتجاوز التحديد الكمي و الكيفي، 

  :، و المخطط التالي يوضح ذلك التقويم و  التقييمتسبق عملية  التقديرو  القياس بمعنى أن

 

 

         

 

 

 

 

 مفهوم التقويميمكننا أن نستخلص من خلال المفاهيم الأربعة و عرض العلاقة بينهم أن 

 ، لأنه يشملهم جميعا . التقييمو  التقدير و  القياسأوسع من بيداغوجية عملية 

 

 

ىــــــــــة الأولـــالمرحل  ةــــانيــة الثـــرحلـالم 

 مــويــقـالت مـــيـالتقي رـــديــالتق اســالقي

 نتائج كمية

 

 نتائج كيفية

 

إصدار حكم من أجل 

 التصحيح

إصدار حكم من 

 أجل إتخاذ قرار 
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 :  التربوي و النفسي في المجال تصنيف الاختبارات و المقاييس -08

قبل التطرق لتصنيف الإختبارات و المقايسس إستوجب الأمر  تصنيف المتغيرات :أولا : 

 التعريف بتصنيف المتغيرات كونها الخطوة التي تسبقه لتحديد المفاهيم و هي كما يلي : 

 تصنيف المتغيرات وفقا لنوعها : -أ

هو متغير يتم التحكم به من قبل الباحث  و يعرف بالمؤثر أو السبب، و  : المتغير المستقل

 . أو الظاهرة المدروسة  التعرف على تأثيره في نتيجة التجربةمن أجل 

 .ل ي يقع عليه تأثير المتغير المستقهو الذ : هو الاستجابة أو النتيجة و  المتغير التابع

المستقل و التابع حيث المتغير يدخل في العلاقة بين  الذي هو المتغير : المتغير الدخيل

 . يؤثر أصلا لا قد و بالسلب أو أيمكن أن يؤثر بالإيجاب 

 : وفقا لطبيعتهاتصنيف المتغيرات   -ب 

 :  انتم التعبير عنها بأرقام و هي نوعي و   : كميةالمتغيرات ال*  -

تقسيم التي لا تقبل الكمية و هي المتغيرات  :(  متقطعةأ * المتغيرات الكمية المنفصلة ) ال

 . متغيرات التي تأخذ قيما على شكل أعداد صحيحةبمثابة الوهي  وحدات قياسها،

هي التي تأخذ قيما في مدى متصل على  :(  ستمرةم) ال المتصلة* المتغيرات الكمية  ب

و هي المتغيرات الكمية التي تقبل تقسيم وحدات قياسها إلى أجزاء، أي أنها  ن،مقياس معي 

 . إلخ.....  و الوزن  للقسمة كالطول تأخذ قيما قابلةأعداد 
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هي المتغيرات التي تصف الأشياء أو الأفراد  : ) النوعية ( ية يفكالمتغيرات ال*  -

تعكس  لا أي أنها ،فقط  التمييزم فهي من أجل استخدمت الأرقإإن  حسب النوع حتى و

 ( 17الجلفة  – الولاية رمز رقم : مثلا مقادير كمية بل غايتها التسمية و التصنيف )

 :   : تصنيف الاختبارات و المقاييسثانيا 

تعدد التطبيقات  و الاجتماعية التي يرافقهاتوسع الظواهر التربوية و النفسية لقد أدى    

نوجزها في  الميدانية إلى تنوع أدوات القياس و تباينها و التي يمكن تصنيفها على عدة أسس

  :النقاط التالية 

الجوانب السلوكية المعرفية في ب  الخاصة توجد أدوات القياس : حسب المجال السلوكي -أ

المقاييس المعرفية و  كما أننا نجد من بين ،حين توجد مقاييس أخرى تقيس الجانب الوجداني

القدرات العقلية و التحصيل و غيرها من أدوات القياس تحدد ماذا يقوم به الفرد وبذلك فالفرد 

و  ،الحصول على درجة تعبر بصدق عن قدراته العقلية من أجلالمختبر سيبذل أقصى جهد 

 .  تضم اختبارات الجوانب المعرفية نوعين أساسين هما اختبارات الذكاء و الاختبارات الخاصة

في حين توجد أخرى فردية حيث  ،توجد أدوات قياس جماعية : حسب كيفية التطبيق -ب

 الإختبارات  بينما تطبق ،مجموعة كبيرة من الأفراد في وقت واحديحتاج إلى تطبيق الأولى 

ايجابياتها الحصول على مجموعة معلومات في وقت من في حين أن  ،فرد الفردية على كل

من  على أكبر قدر من المعلومات القياس الجماعي عدم الحصول من سلبيات أما ،واحد

 . طرف الشخص المفحوص 
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نجد هنا أدوات قياس بمثابة عينة في  و  : حسب تحديد المجال السلوكي للمقياس  -ج 

و اختبار العينة هو اختبار يقيس عينة من السلوك حيث يتم  ،بمثابة مؤشرحين نجد الأخرى 

 ،فقرات التي تشكل مجال السمة موضع الاهتمامالل مجمتكوين فقراتها العشوائية كعينة ممثلة ل

هو الاختبار الذي يستعمل  و كما في الاختبارات التحصيلية في المقابل يوجد اختبار مؤشر و 

فالغرض هو تمييز مجموعتين من الأفراد في سمة  ،لسلوكي غير محددعندما يكون المجال ا

 .  معينة تختلف عما يقيسه الاختبار بالفعل

أدوات  توجد مقابلاليمكن التمييز بين أدوات قياس لفظية في  : حسب كيفية الأداء  -د 

معظم أدوات القياس تتطلب استخدام اللغة في التعليمات  أن ، كماداءخاصة بقياس الأقياس 

ار و  ــفال الصغ ــفالأط ،أو المفردات إلا أنه هناك ما يبرر استعمال أدوات متحررة من اللغة

 .الأميين و المعاقين لغويا تناسبهم أدوات قياس تحتوي على الأشكال أو الرسوم أو المتاهات 

أدوات  و هما يف أدوات القياس إلى نوعين أساسينيمكن تصن : حسب زمن الاجابة -هــ 

حيث لا تتأثر الأولى بدرجات الممتحنين عليها بشخصية  ،أخرى ذاتية قياس موضوعية و 

فربما  الإجابةالمصحح و أحكامه الذاتية نظرا لوجود مفتاح تصحيح يطبق على جميع أوراق 

تختلف درجات الممتحنين حسب القائم ( ف الذاتية أما الثانية ) ،يتم التصحيح بواسطة الحاسوب

 .  مل على أسئلة مفتوحة أو على شكل مقالةتبالتصحيح لأنها تش

 

 



 
15 

 (  04المحــاضــــــــرة ) 

 المقاييس : ختبارات والشروط العلمية للإ - 09

( محدداً من المختبر يعبر  ستجابةإ الاختبارات عبارة عن موقف مقنن يستدعي سلوكاً )    

قدرة أو ال ىالتعرف عل ى( يهدف إل سؤال ( أو ) تمرين معين يراد قياسه، وهو أيضاً)عن شئ 

أي موقف أو سؤال أو تمرين  أن من ثم ليس صحيحاً  المختبر، و ىخصوصية لدالسمة أو ال

يحق لنا القول  ىحت  توافرهامواصفات محددة ينبغي  فالأمر يتطلب شروطاً و  ،ختبارإيصلح ك

 . قياسختبار أو مإأن هذا 

ـالجيـــدة لقي  عمليـــة ترشـــيح الاختبـــارات المناســـبة و تتطلـــب        ـاس ظاهــــ  تقويمـــا ذكيـــاً و   رة مـــاــــ

 أنتركيــب بطاريــة اختبــار مــا  لكي نقوم ببناء و  فعليه و  ،الأصلح و  الأفضلنتقاء إحكيماً بغية 

نفهم عناصر مهمة في كل من الاختبارات المرشــحة للانتقــاء )الاختبــار( مــن خــلال  نستوعب و 

 : الآتيةعن التساؤلات  الإجابة

 ؟  هل يقنن الاختبار الغرض الموضوع من اجله -

 ؟ هل يمكن تنفيذ الاختبار بدقة -

 ؟ مقارن  أخر أداءتفسر نتائج الاختبارات في ضوء  أنهل يمكن  -

  ؟ الإمكانات و هل الاختبار يراعي الاقتصاد في الوقت  -
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أبعاد التقنين لا تعني بالضرورة أن جميع الاختبارات أو  توفر ظروف و إن * *      

عن قدر يختلف  جودة، فلكل اختبار وزن ونفس الدرجة من ال هي علىالمقننة  مقاييسال

الأمر نسبي بمعني أن  ، كما أنآخر متوسط من حيث الصلاحية غيره، فهناك اختبار جيد و

أهمية الإختبار المقنن ه، كما أن لمواصفات ات تختلف من مجتمع لأخر طبقاً الاختبار  صلاحية

ناتج من خلال كونه أداة بحث يراد بها تأشير الفروقات في مستويات القدرات بأشكالها 

 **.   ة ...الخ (المختلفة ) البدنية، والحركية، و العقلي 

شروط يجب مراعاتها في الاختبارات  مواصفات و هناك صفات و نستنتج بأن مما سبق  -

 هي : و  ز علي الشروط العلمية للاختبارات الجيدةيتركنحاول الفيما يلي  المستخدمة، و 

 :  objectivityالموضوعية   - 01 – 09

أن الاختبار يعني نفس النتائج  بتغيير المحكمين، أو  هير موضوعية الاختبار عدم تأثتعني  •

  ، و فيما يلي نشير إلى بعض التعاريف الخاصة بهذا المفهوم :مهما كان القائم بالتحكيم

إلي أن الاختبار يعتبر موضوعياً إذا كان يعطي نفس الدرجة بغض  لين و فانيشير  -    

أنه كلما زادت  أيهذا يعني استبعاد الحكم الذاتي للمحكم،  و  ،حهيصح بت  ن من قامالنظر ع

 . الذاتية قلت الموضوعية

اق بين درجات أفراد  ست درجة الإ الموضوعية بكونها )مك جي  و  بارو يعرف -        

 ( يعبر عنه بمعامل الارتباط لنفس الاختبار، و مختلفين 

 : هما أساسينتجاهين إيشير الخبراء إلي أن الموضوعية تتضمن  -        
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ذلك يؤثر  حيث بات بين الممتحنين أو المحكمينهو ث و : حح أو الحكمصثبات الم -أولا " 

هذا النوع من الثبات عن طريق معامل  ىيتم الحصول عل و ، في التباين الكلي للاختيار

  تقلنفس الاختبار في نفس الو  الارتباط بين محكمين أو أكثر يقومون بالتحكيم لنفس الأفراد و 

: وهذا يمكن الحصول عليه من معامل الثبات عن طريق  ثبات المفهوم نفسه -ا " ثانــي

 . إعادة الاختبار مع ثبات المصححين في مرتي التطبيق

ثبات المفحوض من الأمور الهامة في  مما سبق يتضح أن ثبات المصحح و))    

..الخ  الإجراءات والشروط الصياغة و وضوح الاختبارات من حيث التعليمات و ف ،الموضوعية

ة بت ان للاختبار قواعد ثاك كلما زادت شروط التقويم ويزيد في درجة الموضوعية، كما أنه 

رجة كبيرة عندما يكون التقويم أن الموضوعية تتأثر بدأي رتفع معامل الموضوعية، إ للتصحيح

أساس  ىح عليصح  هو اختبارأو الاعتباري  عتباري، فالاختبار الذاتيإ س ذاتي أو اأس ىعل

 . (( أفكار المصصح نفسه معايير و  ميول و  راء و آ تجاهات و إ

 : Inclusivité  09  – 02 - الشمولية 

بالشمولية أن تغطي أسئلة الإختبار جميع الجوانب الخاصة بقياس السمة التي يراد  يقصد •

قياسها فمثلا إذا كان الهدف من الإختبار تقويم الطلبة من ناحية التحصيل في مادة 

الإحصاء لابد أن يشتمل الإختبار على جميع جوانب التدريس الخاصة بمقياس الإحصاء 

 يم و تمارين و مسائل ، أي لا يقتصر على جانب و يهمل بقية الجوانب الأخرى من مفاه
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 :  validityالصدق    - 30 – 09

يشير مصطلح الصدق إلي الحقيقة التي تقيس بها أداة القياس الشئ  : مفهوم الصدق - أ

فالاختبار الصادق أهم شروط الاختبار الجيد من (  الصدق يعتبر ) و ،لقياسه تالذي وضع

هو الذي ينجح في قياس ما وضع من أجله، فمثلًا إذا كنا بصدد قياس اللياقة البدنية فإن 

ليس شئياً  رض يعني أنه يقيس اللياقة البدنية فعلًا و لغصدق الاختبار المستخدم لتحقيق هذا ا

 ، و فيما يلي نستعرض بعض التعاريف الخاصة بهذا المفهوم : أخر

الذي يحقق  ىالمد أن صدق الاختبار يعني ) ىإل روينز و  جاستمان و  راينسون يشير  -

 . ( متغير آخر الغرض الذي وضع من أجله أيبه الاختبار أو 

أن صدق الاختبار في قياس ما وضع من أجله يكون بالنسبة  ىتشير رمزية القريب إل -

  )الوظيفة التي يقيسها(قياس السمة المراد دراستها *  : لناحيتين هما

 . طبيعة العينة* و                 

 مما سبق يتضح لنا أن للصدق عدة خصائص و هي :      

بمعني يكون الاختبار صادق بالنسبة للمجتمع الذين قنن  : relativeالصدق نسبي  -اولا 

المراحل، فهذا وارد  الأعمار و لكن هذا لا يعني أنه لا يوجد اختبارات صالحة لجميع  و  ،فيه

 . بالترمومترمثل قياس درجة الحرارة  أيضا

الاختبار صالحاً لقياس ما وضع لقياسه دون غيره، يكون  : specificالصدق نوعي  -ثانيا 

  . تحدد عامة بمعامل صدقه هصدق أو وصلاحيته
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تمتد إليها هذه الأداة في  شير إلي الدرجة التي ت صدق أداة القياس مما سبق يتضح أن      

فالاختبار أو المقياس الصادق هو الذي يقيس بدقة كافية الظاهرة  ،قياس ما وضعت من أجله

أن الاختبار لا يكون صادقاً إلا  ىأجمع علماء القياس النفسي عل، و قد التي صمم لقياسها

 : إذا توافرت فيه الشروط التالية

لا يقيس شئياً أ بمعني ،مييز بين طرفي القدرة التي يقيسهاالت  ىأن يكون الاختبار قادراً عل -*

أن يميز بين القدرة التي يقيسها والقدرات ختبار يستطيع الإ أي أن ،آخر مع ما وضع من أجله

 . التي يحتمل أن تختلط بها أو تتداخل معها الأخرى 

معني أن يميز بين أن يكون الاختبار قادراً علي التميز بين طرفي القدرة التي يقيسها، ب  -*

أن  ىكانت الدرجات متقاربة دل ذلك عل الأداء القوي والأداء المتوسط والأداء الضعيف فإذا

 . ً صدق الاختبار ضعيفا

حالة العينات  بخاصة في أن يظهر الاختبار بوضوح الفروق الفردية بين الأداء و  -*

سائل قياس  فإنه يلزم استخدام و مميز  لكي تظهر هذه الفروق بشكل واضح و  و ، العشوائية

 . تظهر هذه الفروق  حتى ةحساس
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 (  05المحــاضــــــــرة ) 

   أنواع الصدق :  - 01 – 03 –09

 :  الصدق الظاهري  -أولا * 

ظهره الخارجي من حيث مفرداته يعتبر الصدق الظاهري الشكل العام للاختبار أو م      

هذا النوع من  ىيطلق عل ، وتعليماتها عوض موضوعيتها و وضوح هذه المفردات و  ىومد

ملائماً للفرد الذي نقيسه  كيف يبدو الاختبار مناسباً و  أي(  صدق السطح الصدق اسم )

هذا النوع الانتقال عبر المراحل يتطلب  و ، ارتباط فقرات الاختبار بالمتغير المقاس..  ىومد

 . قيسهي ما يبدو أن الاختبار البحث ع -: التالية

 الفحص المبدئي لمحتويات الاختبار. -       

ثم مطابقة ذلك بالوظائف  ،أنها تقيسه يبدو  معرفة ماذا فقرات الاختبار و  ىالنظر إل -       

 . فإذا اقترب الاثنان كان الاختبار صادقاً صدقاً سطحياً  ،المراد قياسها...

حساب هذا النوع من الصدق يتطلب التحليل المبدئي لفقرات الاختبار لمعرفة ما إذا  -       

 . تقديره ذاتيه الباحث و ىس، وهذا يرجع إلكانت تتعلق بالجانب المقا

 :الصدق المنطقي  -*  ــياثـان

جودة  ىأو الصدق بالتعريف حيث يعني مد ى صدق المضمون أو المحتو يطلق عليه قد      

الاختبار لفئة من المواقف أو الموضوعات التي يقيسها، فوفقاً لهذا النوع من  ى تمثيل محتو 
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 أثناءيتم ذلك   و ،ً تفرعاته تمثيلًا سليما الصدق يعتبر الاختبار صادقاً إذا مثلت تقسيماته و 

 : التالية بعادالأتصميم الاختبار في ضوء 

 (. بالتحليل الشامل أو الخصوصية قيد البحث منطقياً ) الظاهرةتحديد السمة أو  -*

كل جزء فيها  أهمية أو الخصوصية المقاسة، و الظاهرةالسمة أو  أبعاد ىالتعرف عل -*

 . وذلك بالنسبة للاختبار ككل ،الأبعادوالوزن النسبي لكل جزء أو بعد من هذه الأجزاء أو 

أو الأجزاء التي استقر عليها الرأي في ضوء  الأبعادوضع مفردات الاختبار بما يتفق مع  -*

ترشيح الاختبارات لتغطية هذه و في هذه الحالة يستلزم الأمر  هنا و ، المرحلتين السابقتين

عن  و  ،في وزنها وقيمتها( الأبعاد)قد تتفق جميع  لأهميتهافي ضوء الوزن النسبي  الأبعاد

يكون الاختبار صادقاً، حيث يعتمد  الأبعادتطابق الاختبارات مع هذه  طريق منطقية و 

صدق الاختبار  ىأن صدق المفردات دليل عل ىلمن الصدق ع الأسلوبالنظري لهذا  الأساس

 ىمد يقاس هذا النوع من الصدق عن طريق التحليل المنطقي لمحتويات الاختبار و  و ، كله

 . مطابقتها مع محتويات الجانب المقاس

 : الصدق التنبؤي  -ثــالثــا *

له صفة  الإنسانيأن السلوك  مبنية على أساسمسلمة محددة  ىيعتمد الصدق التنبؤي عل     

ا ستكون  ـفمع افتراض ثبات هذه المسلمة يمكن التنبؤ بم ،ات النسبي في المواقف المستقبليةالثب 

ل  ــث، فالمواقف المستقبلية تمث  ــف المحددة قيد البح  ــر في المستقبل للمواق ـة المختب ــعليه استجاب

 . ( في هذا التصميم المحك )
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 : هيو  أساسية أبعاديجب مراعات ثلاثة في هذا النوع من أنواع الصدق      

 للاختبار. يةؤ نب تالحساب القيمة   -01

هنا  السلوك له صفة الثبات النسبي في المواقف المستقبلية و  أنفكرة  ىالاعتماد عل  -02

 . يجب توفر مبررات لذلك

البيانات عن المحك في فترة التنبؤ يحتاج إلي فترة بين تطبيق الاختبار ثم جمع   -03

تتبع الأداء الواقعي للخاصية أو  أي ،تبعيةت تالية للاختبار بما يعرف بالطريقة ال

 . الظاهرة قيد البحث

 : الصدق التلازمي   -رابــعــــا *

يمثل الصدق التلازمي العلاقة بين الاختبار ومحك موضوعي تجمع البيانات عليه        

 ىرتباط الدرجة علإ ىمد ىبار، وهذا إجراء يسمح بالتعرف علوقت أو قبل إجراء الاخت

ختبار بمحكات الأداء الراهنة أو مركز الفرد حالياً، وهذا إجراء يختلف عما يحدث في الإ

الصدق التنبؤي الذي يتضمن ارتباط الاختبار بمحكات تجمع في فترة لاحقة لوقت تطبيق 

 . الاختبار

 :  الصدق التجريبي -خــامـســــا * 

إيجاد  ىأكثرها شيوعاً حيث يعتمد عل يعتبر الصدق التجريبي من أفضل أنواع الصدق و    

قيد  الظاهرةصدقه في قياس  إثباتاختيار آخر سبق  معامل الارتباط بين الاختبار الجديد و

 . البحث
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الميزان من نظراً لأن هذا النوع من الصدق يمثل إجراء صالحاً للتنبؤ بدرجات المحك أو  و     

درجات  ىانحدار درجات المحك عل درجات الاختبار، وذلك باستخدام قانون الانحدار )

صدق المحك أو الميزان نفسه فإن  ىالنوع يعتمد في المقام الأول عل هذا أنحيث ، ( الاختبار

 . درجة عالية من الصدق ىدق في اختيار المحك بحيث يكون علالأمر يتطلب بذل جهد صا

 :الصدق العاملي  -ـســــا * ســاد

أسلوب إحصائي  ىالأنواع المتداولة، حيث يعتمد عليعتبر هذا النوع من الصدق من أفضل    

متقدم هو التحليل العاملي، يمثل الصدق العاملي الذي هو في الواقع معامل الارتباط بين 

مشترك أو عام في مجموعة الاختبارات الخاضعة سواء كان  أو بين ما هو شائع  الاختبار و 

ن التشبعات عوامل طائفية أو عوامل أولية فإ أو عامل  ىول علالحص هدف التحليل هو 

 . تحديد قيمة هذا الصدق صدقه و  ىالعامل تعتبر دليلًا عل ىهدة للاختبار علالمشا

 : الصدق الذاتي  -ــــا *ســابـع

هو صدق الدرجات التجريبية بالنسبة للدرجات الحقيقة  و ،مؤشر الثبات أيضايطلق عليه      

الميزان أو من ثم فإن الدرجات الحقيقة هي  ة، و فالصد أخطاءمن شوائب  حصلتالتي 

 . المحك الذي ينسب إليه صدق الاختبار

بار بنفسها إذا أعيد رتباط الدرجات الحقيقة للاختإ ىعلثبات الاختبار يعتمد  ➢

نفس المجموعة التي أجري عليها في أول الأمر، لهذا كانت الصلة  ىالاختبار عل
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 تبار والاخ بأسلوبالصدق الذاتي، شريطة أن يحسب الثبات  وثيقة بين الثبات و

 : يحسب عن طريق المعادلة التالية

 الثبات         =   الصدق الذاتي      

 :وم  صدق المفه  -ــــا *ثـــامــن

بــين مفهــوم هــذه الجوانــب  هــو الارتبــاط بــين الجوانــب التــي يقيســها الاختبــار و صدق المفهوم   
( تحديــد مــا تقصــد بمصــطلح بــأخرى بطريقــة أو  عند استخدام هــذا النــوع مــن الصــدق يلــزم ) أي

مفهــوم الباحــث  ىهذا النــوع مــن الصــدق أنــه يعتمــد عل ــ على بايع و ، يصف ما يقيسه الاختبار
الســمة أو القــدرة أو الخصوصــية قيــد البحــث، فــإن لــم يحالفــه الحــظ فــي هــذا المفهــوم  للظــاهرة و 

 . يصعب الاعتماد عليه عتيادي و إ وهذا أمر  ، ه خاطئاً لإجراء كلاأصبح 

أســاس تفســير نتــائج الاختبــار عــن يريــق النظريــة  ىيقاس هذا النوع مــن الصــدق عل ــ))     
 .((  عليها االتي وضع المقياس بناء

 

   : ختبارتساق داخل وحدات الإالصدق عن يريق الإ -ــــا *تـــاســـع

في حساب الصــدق، شــريطة أن لا يعتمــد عليــه فقــط، بمعنــي أنــه  الأسلوبستخدام هذا إيمكن   
ــزم أن تســبقه طــرق أخــر   الأســلوبأصــلية للتأكــد مــن الصــدق، أمــا فــي حالــة اســتخدام هــذا  ى يل
 . ليس الصدق منفرداً فهو يقيس الثبات و 
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 (  06المحــاضــــــــرة ) 

 :  reliabilityات ـــالثب – 04 – 09

 ختبــارات و تقنــين الإ ات العامل الثــاني فــي الأهميــة بعــد الصــدق فــي عمليــة بنــاء و  ـــل الثب  ـيمث    
ــار عل ـــ ــو أن يكـــون الاختبـ ــة  ىالثبـــات هـ ــة عاليـــة مـــن الدقـ ــاندرجـ ــاق والموضـــوعية  والإتقـ والاتسـ

 والأطر فيما وضع لقياسه.

ختبــار إذا تكــرر قياســه أكثــر مــن الإ ىثبــات درجــات المفحوصــين عل ــ أيضــايعنــي الثبــات و    
 يءالش ــتغيــر مــن حالــة المفحــوص فــي  ،( كــالنمو مــثلاً  ) ى أخــر  عوامــلتتــدخل  ألا مــرة، شــريطة

بتــاً إذا كــان يعطــي نفــس النتــائج ختبار يعتبــر ثاالإ إن  فان دالينيقول  الذي يقيسه الاختبار، و 
 . نفس المفحوصين وتحت نفس الشروط ىتطبيقه علستمرار إذا ما تكرر إب 

مــن التبــاين الكلــي  يالتبــاين الحقيق ــ الشــكل العلمــي للثبــات يتعلــق بنســبة تبــاين الخطــأ و إن     
 ىرجــات الاختبــار عل ــاعتماد الفروق الفردية فــي د ىهذا يعني في مفهومه العام مد ختيار، و للإ

 . الصفة الخاضعة للقياسالاختلافات الحقيقة في  أخطاء الصدفة و 

 : ضاح معناه في النقاط التاليةإي مهما تعددت مفاهيم الثبات، فإنه يمكن  -
ــار أو المقيـــاس و   -01 ــن الاختبـ ــول عليهـــا مـ ــتم الحصـ ــائج التـــي يـ ــات بالنتـ ــتص الثبـ لا  يخـ

ثبــات درجــات  عليــه بــأكثر دقــة ) الإشــارةيمكن  و  ،يختص بالاختبار أو المقياس نفسه
 (. سالاختبار أو المقيا

ــد  -02 ــات مــ ــين الثبــ ــدفة ) ىيبــ ــل الصــ ــأثير عوامــ ــوائية تــ ــار أو  ى( عل ــــ العشــ ــائج الاختبــ نتــ
ضــعف تــأثير عوامــل  ىثبــات مرتفعــاً كــان ذلــك تأكيــداً عل ــالمقياس، وعليه فكلمــا كــان ال

ــدرجا ــت الـ ــدفة، وكانـ ــة عل ـــالصـ ــا دالـ ــول عليهـ ــتم الحصـ ــي يـ ــي  ىت التـ ــتوي الحقيقـ المسـ
 .اسة للظاهرة المق
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مــن  ى معــين مــن الاتســاق فــي الــدرجات، هــذا المســتو  ى مســتو  ىدائمــاً إل ــ الثبــات يشــير  -03
ــن الأداء أو  ــات مـ ــة أو عينـ ــروط بفتـــرات زمنيـ ــاق مشـ ــئلةالاتسـ ــم  و  الأسـ ــين لهـ مفحوصـ
ــاس ــار أو المقيـ ــائص الاختبـ ــاً لخصـ ــددة وفقـ ــائص محـ ــة  و  ،خصـ ــائص عينـ ــاً لخصـ وفقـ

 . الأفراد
المقصــود  التبــاين العــام، و  ىأنــه نســبة التبــاين الحقيقــي إل ــ ىالثبات يعــرف منطقيــاً عل ــ  -04

ــدرجات ) ــاين الـ ــو تبـ ــا هـ ــاين هنـ ــات بالتبـ ــاس ( و  القياسـ ــاين أداة القيـ ــيس تبـ ــع  و  ،لـ يرجـ
ــية و  ــة يتوقـــــف علـ ــــالإ التربويـــــة و  الســـــبب فـــــي ذلـــــك إلـــــي أن العلـــــوم النفســـ  ىجتماعيـــ

ذلــك  ىعل ــ ابنــاء الــذي تقيســه باســتخدام أداة القيــاس، و  الإحصــائيخصائص المجتمع 
 ىلــيس إل ــ يظهــر الثبــات كمصــطلح يشــير إلــي ثبــات درجــات الاختبــار أو المقيــاس، و 

مختلفــة مــن الثبــات عنــدما  ثبات الاختبار أو أداة القياس، فالاختبار الواحد يظهــر قيمــاً 
أن الثبــات يخــتص بالدرجــة  ىممــا يــدل عل ــ معــات متباينــة الخصــائصمجت  ىيطبــق عل ــ

 . وليس بالأداة 

الدقة بالنسبة للنتائج التي يــتم  تساق و الإ ىتضح أن ثبات أداة القياس يشير إلمما سبق ي ))    
نفــس الأفــراد مــع توحيــد الشــروط فــي  ىداة عنــدما يــتم تكــرار تطبيقهــا عل ــالحصــول عليهــا فــي الأ

 و  عــدم تناقضــه مــع نفســه ختبــار فــي القيــاس و ق المختلفــة، فالثبــات يعنــي دقــة الإمــرات التطبي ــ
عنهــا فــي التطبيــق  ختبــارللإنحــراف درجــة كــل فــرد فــي التطبيــق الأول إ ىمــد ىيعتمد الثبات عل
فـــراد فـــي المـــرات المختلفـــة الترتيـــب النســـبي للأ ىختبـــار، كمـــا يعتمـــد الثبـــات عل ـــالثـــاني لـــنفس الإ
 .((  ، و هو عدة أنواع أهمها لتطبيق الاختبار

 : يريقة إعادة الاختبار -3-1 -09

تســـتخدم طريقـــة إعـــادة الاختبـــار لتقـــويم الخطـــأ المـــرتبط بتطبيـــق الاختبـــار مـــرتين مختلفتـــين     
الزمنيــة لتســجيل  المعاينــةبالنســبة لوقــت التطبيــق، بمعنــي أن الثبــات فــي هــذه الطريقــة يســتخدم 

 .مختلفتين  الاختبار أو المقياس في فترتين زمنيتين ىدرجات الأداء عل
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 أســـاس ىفــي تقـــدير الثبـــات، فهـــي تقـــوم عل ـــ أســـهلها بســـط الطـــرق و أتعــد هـــذه الطريقـــة مـــن     
نفــس  ىعل ــ ى لأفــراد، ثــم يعــاد التطبيــق مــرة أخــر مجموعــة مــن ا ىتطبيق الاختبار أو المقياس عل ــ

معامــل ثبــات الاختبــار  ىباط بين التطبيقين لتحصل بذلك عل ــالمجموعة، ثم يحسب معامل الارت 
 . ختبارستقرار الإإمعامل  ىحيث يدل معامل الثبات المحسوب علأو المقياس، 

يــتم حســاب  و ،  يرمانبس ــ أو  بيرســون رتبــاط بــين التطبيقــين بطريقــة مكــن حســاب معامــل الإي  •
 . الخاصة بمعاملات الارتباط الإحصائيةستخدام الجداول إله ب  الإحصائيةالدلالة 

 
 : يوصي علماء القياس باستخدام طريقة إعادة الاختبار في الحالات التالية ❖

توقــع لهـــا الاســـتقرار، بمعنـــي أنهـــا لا تتغيـــر ي الخصـــائص التـــي  فــي حالـــة قيـــاس الســـمات و  -أ 
 . القدرات البدنية والحركية من أمثلة هذه السمات الذكاء العام و  الزمن، و تغيرات سريعة عبر 

ــة -ب  ــارات غيــــر المتجانســ ــة الاختبــ ــي نمــــط مــــن الإ و  ،فــــي حالــ ــاس هــ ــتخدم لقيــ ــارات تســ ختبــ
مختلفــة،  اأو أجــزاء أبعــادامتغيــرات بدنيــة أو حركيــة أو نفســية مختلفــة مــن حيــث كونهــا تتضــمن 

(  أجــزاء ) أبعــاداختبــار تقــيس جانســة نجــد أن أجــزاء مختلفــة مــن الإختبــارات غيــر المت الإففــي 
مؤشــر مرتفــع  ى يتوقع في هذه الحالة الحصــول عل ــمختلفة من السمات أو الخصائص، لذلك لا

ــات  ــداخليالثبـ ــاق الـ ــاس، و  الاتسـ ــار أو المقيـ ــدرجات الاختبـ ــاء عل ـــ لـ ــاء  ىبنـ ــي علمـ ــك يوصـ ذلـ
، حيــث ى ختبــارات غيــر المتجانســة فــي المحتــو ت الاختبار لحساب ثبــالإا إعادةالقياس باستخدام 

 و  ،ثبــات الاختبــار عــن طريــق إعــادة تطبيقــه أو معامــل إعــادة الاختبــار ىتشــير هــذه الطريقــة إل ــ
 . هو ما يعرف باستقرار درجات الاختبار

( كإختبــــارات غيــــر  القلــــم ختبــــارات الورقــــة و إ ف اختبــــارات الســــرعة )ي تصــــن يســــتخدم فــــي  –ج 
مجموعة من الأسئلة خلال زمــن محــدد، حيــث لا يســتطيع  ىب الإجابة عللكونها تتطلمتجانسة 

التــي تــم الإجابــة  الأســئلة ىعليــه يمكــن النظــر إل ــ ، و الأســئلةكــل المفحوصــين الإجابــة عــن كــل 
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أن  ىتم الإجابـــة عليهـــا تأسيســـاً عل ـــالتـــي لـــم ي ــ للأســـئلةأنهـــا غيـــر متجانســة بالنســـبة  ىعليهــا عل ـــ
كــان أيــا مــن بــار يكــون محــدداً لدرجــة صــعوبته، بحيــث لا يكــون فــي إمالــزمن المخصــص للاخت 

في الزمن المخصص للاختبــار  الأسئلةكل الوحدات أو الفقرات أو  ىالمفحوصين أن يجيب عل
 . متماثلة في درجة صعوبتها الأسئلةالرغم من فرضية أن جميع  ىعل

 

 : ختبار في الحالات التاليةستخدام طريقة إعادة الإإيوصي علماء القياس بعدم  ❖

تتـــأثر  بالنســـبة للاختبـــارات التـــي تقـــيس ســـمات أو صـــفات أو خصـــائص تكتســـب بـــالتعلم و  -أ 
 الأنشــــطة التــــدريب مثــــل اختبــــارات المهــــارات الحركيــــة فــــي الألعــــاب و  الممارســــة و  بــــالمرات و 
 . الرياضية

 الأول و  بالأحــداث التــي تقــع بــين التطبيقــينبالنســبة للاختبــارات التــي تقــيس ظــواهر تتــأثر  -ب 
أو زمــلاء الدراســة  ،الأســرةالتفاعــل مــع الأقــران مــن أفــراد  مشــاهدة التلفزيــون و  الثــاني كــالقراءة و 

ــا ، مثـــل  ــتبيانات اســـتطلاعإأو العمـــل أو غيرهـ ــايا و  سـ المشـــكلات  الـــرأي بالنســـبة لـــبعض القضـ
 . غيرها السياسية و  الاجتماعية و  صادية و الاقت 

        بالنســـــبة للاختبـــــارات التـــــي تقـــــيس ظـــــواهر تتـــــأثر بالنضـــــج الناشـــــئ عـــــن العمـــــر الزمنـــــي  -ج 
      النمـــو الجســـمي  اختبـــارات مثـــل اختبـــارات الـــذكاء و  ســـنوات 5-4مراحـــل مـــن البخاصـــة فـــي  و 
 . التوافقات و  حركي -الحسيبعض اختبارات الإدراك  و 

بالنســبة للاختبــارات التــي تقــيس ظــواهر تتميــز بالتذبــذب أو التــأرجح بمــرور الوقــت فقــد أقــر  -د 
ــنفس أن بعــض مظــاهر التــرويح الســلوكي قــد لا تظهــر بشــكل متســق طــوال  عــدد مــن علمــاء ال

 الأســاسهــذا  ىعل ــ الوقت، الشخص العدواني قد لا يظهر نفــس درجــة العــدوان طــوال الوقــت، و 
الدافعية باســتخدام طريقــة  أنه لا يفضل حساب ثبات مقاييس العدوان و  م1981تكنست ايقرر 
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الإطــلاق اســـتخدام نفــس الطريقـــة لحســاب ثبـــات  ىر، وبالمثــل فإنـــه لا يفضــل عل ـــإعــادة الاختبـــا
 . بعض القياسات الفسيولوجية كمعدل القلب مثلاً 

ـــ  الأداء فــــي  ىالأداء فــــي التطبيــــق الأول إل ــــأثير لنســــبة للاختبــــارات التــــي ينتقــــل فيهــــا ت ــــاب  -هــ
حيــث يتوقــع أن  ،الاختبــارات المعرفيــة مــن أمثلــة ذلــك اختبــارات التحصــيل و  و  ،التطبيــق الثــاني

أن يعرفــــوا الإجابــــات الصــــحيحة لــــبعض  يتــــذكر المفحوصــــون إجابــــاتهم فــــي التطبيــــق الأول، و 
 . خلال الفترة بين التطبيقين الأسئلة

 

 (  07 المحــاضــــــــرة )

 : Equivalent forms methodيريقة الصور المتكافئة  -3-2 -09

يتطلب تقدير الثبات بطريقة الصور المتكافئة استخدام صورتين متكافئتين من الاختبار،      

 هنا الآتي: ؤ حيث يقصد بالتكاف

 . في الصورتين الأسئلةتساوي عدد  -

السؤال الأول في  المتقابلة في الصورتين ) الأسئلةتكافؤ درجة سهولة وصعوبة  -

 السؤال الثاني...الخ(. الصورتين و

كل عبارة مع البعد  رتباط بين البنود في كل من الصورتين )تساوي قيم معاملات الإ -

 (. الذي تنمي إليه

 . تا الصورتين( والانحراف المعياري )ع( لكل-تساوي قيم المتوسط الحسابي )س -

 :  فق الخطوات التالية يتم استخدام هذه الطريقة و  ❖
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قد تكون لبعض الاختبارات صورتين  إعداد صورتين متكافئتين للاختبار إعداداً جيداً، و ✓

 ( ب الصورة ) ( و  أ ( الصورة ) أو صفتين )

قد يتم تطبيق  مجموعة التقنين ، و ىنقوم بتطبيق الصورتين المتكافئتين عل   ✓

( بعد  ب الصورة ) ( في يوم و  أ قد يتم تطبيق الصورة ) الصورتين معاً في نفس اليوم، و 

 . (ى كحد أقص عشر يوما   15أو  ثنينإأو  يوم فترة زمنية مناسبة )

ث يدل الصورتين حي  ىباط بين درجات مجموعة التقنين علنقوم بحساب معامل الارت  ✓

 : هي أسماءالذي يعرف بعدة  معامل التكافؤ و ىمعامل الارتباط المحسوب عل

 معامل ثبات الصورة المتوازية –معامل ثبات الصورة المتبادلة  -

تستخدم هذه الطريقة عندما يتوفر صورتان متكافئتين  معامل ثبات الصورة المتساوية ) -

 ( أو أكثر من الاختبار

 رتباط بيرسون لحساب هذا المعامل، حيث يدلنا هذاالإعادة ما يستخدم معامل **      

 : الآتي ىالمعامل عل

حســــن  صــــلاحية الصــــورتين و  ىتبــــاط )الثبــــات( مرتفعــــاً دل ذلــــك عل ــــر إإذا كــــان معامــــل  -
الصــورتين  ىحــدإية عــدم صــلاح  ىاء هذا المعامل منخفضا دل ذلك علإعدادهما، وإذا ج 

 . أو كلاهما

  الســمات ثبــات الخصــائص و  ىلا تــدلنا عل ــ ور المتكافئــةـيقــة الص ــير ن الملاحــظ أن م ــ))      
مظــاهر الآلاف  الســمات و  يمثل الاختبار عينة من الخصــائص و  ىمد أي ىإنما تبين لنا إل و 

ــن  ــئلةمـــ ــي تستل الأســـ ـالتـــ ــ ــارــــ ــمنها الاختبـــ ــع ذلـــــك  ،زم أن يتضـــ ــبابو ومـــ ـتتعل لأســـ ــ ـق بالوقــــ ــ           تــــ
عــداد أ  ىثــل هــذه النوعيــة مــن الاختبــارات عل ــالإمكانــات المتاحــة، يحــدث أن يقتصــر إعــداد م و 
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عينــة مــن  أفضــلتمثــل  الأســئلةســتخدامها، هــذه المجموعــة مــن إالتــي يمكــن  الأســئلةمحــددة مــن 
 . الممكنة لتمثيل المجال الذي تقيسه الأسئلة

 : يريقة التجزئة النصفية -3-3 -09

فــي فختبــار أو المقيــاس عــن طريــق التطبيــق لمــرة واحــدة فقــط، ثبــات درجــات الإيمكن تقدير     
مجموعــــة واحــــدة مــــن المفحوصــــين ثــــم يجــــزء  يقــــة يطبــــق الاختبــــار أو المقيــــاس علــــىهــــذه الطر 

 : ين كالتاليبار أو المقياس إلي نصفين متكافئ الاخت 

 . النصف الأول من العبارات في مقابل النصف الثاني من العبارات** 

 . الزوجية الأرقام( ذات  العبارات ) الأسئلةذات العبارات الفردية في مقابل  الأسئلة **

 : وفق ما سبق يصبح لكل مفحوص مجموعتان من الدرجات الخام هما -

 (. X مجموع درجات النصف الأول من العبارات )

 (. Y  مجموع درجات النصف الثاني من العبارات )

 ( X الفردية )مجموع درجات العبارات 

 (Y  مجموع درجات العبارات الزوجية )

مـــن الملاحظـــات الجـــديرة بالاهتمـــام أنـــه يمكـــن ، و معامـــل ثبـــات نصـــف الاختبـــار فتحصـــل عـــل
التــي يمكــن  النفســيةاســتخدام طريقــة التجزئــة النصــفية لحســاب ثبــات درجــات بعــض الاختبــارات 

 .( المتتالية  القياسات تطبيقها لعدد من المحاولات أو المرات )

 : يريقة الاتساق الداخلي -3-4 -09

مـــن الطـــرق لتقـــدير الاتســـاق  ى النصـــفية مجموعـــة أخـــر ئـــة طريقـــة التجز ى توجـــد بالإضـــافة إل ـــ   
انجازهمــا المتميــز لتقــويم الثبــات  ريتشاردسون  و  كيودرقــدم  1937عام الداخلي للاختبار ففي 
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 ىللتغلــب عل ــنصــفين  ىتقسيم الاختبار إل ــ ىلاختبار مرة واحدة دون اللجوء إلمن خلال تطبيق ا
التي تعد مــن أهــم متطلبــات طريقــة التجزئــة  و مشكلة عدم تساوي التباينات بين نصفي الاختبار 

 . النصفية

 : الآتي تساق الداخليطريقة الإبعني ن         

 . ختبار أو المقياسالوحدات مع بعضها البعض داخل الإ رتباط البنود أو الفقرات و إمدي * 

 . تباط كل بند أو فقرة أو وحدة مع الاختبار ككلإر مدي * 

تســاق يتــأثر الفقــرات أو الوحــدات لكــون هــذا الإ تســاق فيمــا بــين البنــود أو لإا ىالتحقــق مــن مــد* 
 : هما خطاءشكلين من الأب 

 (. الفقرات أو الوحدات البنود )ى خطأ محتو أ --   

 (. الفقرات أو الوحدات خطأ عدم تجانس البنود )أ --   

، حيــث تســتهدف الــداخليتســاق للإيشــكل التجــانس موضــوع الاهتمــام الرئيســي بالســنبة  -*  
ــداخلي البحــث عــن الدرجــة التــي يمكــن الوثــوق فيهــا كمؤشــر لثبــات الاتســاق  طريقــة الاتســاق ال

 الداخلي للاختبار أو المقياس، حيث يعرف هذا بالثبات الداخلي لأداة القياس.

 : كرومبـــــاخ  ل ألفا  ــــــ ـــمعام

ــاخ م م قــد 1951فــي عــام   ــة عامــة يمكــن تطبيقهــا فــي الحــا كرونب لات التــي فــي معادل
ــتجابة عل ـــ ــا الاسـ ــون فيهـ ــرات ) ىتكـ ــؤال الفقـ ــث تكـــون  العبـــارات أو السـ ــار، حيـ ــددة الاختبـ ( متعـ

( كما في حالة الفقرات ثنائية البعد الإجابــة فيهــا  واحداً  ( أو ) صفراً  حتمالات الإجابة ليست )إ
 . بصح أو خطأ
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صــح أو خطــأ ب التــي لا تتطلــب الاســتجابة عليهــا  العديــد مــن الاختبــارات والمقــاييسوجــد ت ))     
 أوافــقالتــي يســتخدم فيهــا مقياســاً مــدرج محــددة تــدريجياً ) الاتجاهــات و  اييس الشخصــيةمقمثــل 

ث لا تكــون هنــاك إجابــة صــحيحة بشــدة( حي ــ إعــراض، أعارضبعد،  رأيا أكون بشدة، أوافق ( لم 
التــي يختارهــا المفحــوص تعــد مؤشــر عــن اتجاهــه بــين الموافقــة وعــدم  ةفالإجاب ــخاطئــة ،  ى وأخــر 

 5، 4، 3، 2،  1أو  1، 2، 3، 4، 5 وبحيــث تمــنح الــدرجات ،الموافقــة بالنســبة لموضــوع مــا
 . تجاه العبارةإللتدريجات الخمسة بالترتيب حسب 

 بـــاخمكرو علـــي مثـــل هـــذه المقـــاييس أعـــد  ريتشاردســـون  –كيـــودر ولكـــي يمكـــن تطبيـــق معادلـــة 
 : معادلته المعروفة معامل ألفا  كالتالي

 1 ( + R ) /(   R   . ) 2 = كرومباخ α  الثباتمعامل 

 

 (  08المحــاضــــــــرة ) 

 : س ــيـايــو المق اراتـــختباء الإ ــبن م وــتصمي –10

 بالإضافةالمعلومات  الهامة لجمع البيانات و ختبارات و المقاييس من الوسائل تعتبر الإ     

حيث يتوفر لدى الباحثين في المجالات التربوية و النفسية و  ،إلى الملاحظة و الاستبيان

) التي خضعت لإبراز خصائصها السيكومترية  الاجتماعية العديد من الاختبارات المقننة

ين و لذلك هي تتميز لحسن ( التي قام بإعدادها خبراء و مختصين سابقالثباتو  الصدق

يتوافر هذا المقياس على تعليمات محددة في تصنيفها و  و ،( البناء + الاعداد الاستعداد )

 و ثبات وصدق  تصحيحها و تفسير نتائجها كما تتوافر على خصائص سيكومترية )
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المراد الخاصة يجد أحيانا مقاييس تقيس السمة في  إلا أن الباحث لا ،(معيارية و  موضوعية

في البيئات الأجنبية حيث يقوم  سعملية تعريب أو ترجمة بعض المقايي إلىقياسها فيلجأ 

صالحة  للتأكد منها هل ثم إبراز خصائصها السيكومترية و  ،بترجمتها ثم تحكيمها اللغوي 

أي مقياس لا في بيئة أجنبية أو عربية للتطبيق، أما الحالة الثالثة و التي توافق عدم وجود 

التي يسعى  ختبارات التي توافق الدراسة الحاليةبعض الإ بناء و تصميمفيلجأ الباحث إلى 

 : الباحث لدراستها 

 :  وبهذا نجد أن خطوات و تصميم تمر بالخطوات التالية •

لنا المحور خطوة تحدد حيث أن هذه ال : تحديد الهدف أو الأهداف من الاختبارات  -1

 . ففي كثير من الأحيان يكون تحديد السمة مشكلة للباحث ،ارب ختالأساسي للإ

: أي تحديد السمة إلى أدق عناصرها ختبارد السمة أو الصفة التي يقيسها الإتحدي  -2

 .  فمثلا لا نكتفي بالتعريف العام بغية تحديد الأبعاد المكونة للمفهوم المراد قياسه

ف الإجرائي و العملي  ي أي تقديم التعر  : فاهيم إلى خصائص محددةترجمة الأهداف و الم -3

 . الذي يتبناه الباحث في الدراسة الحالية

 . تصميم بنود مناسبة تعبر عن خصائص المراد قياسها -4

 . تحديد المجتمع الأصلي المخصص لهذا الاختبار -5

ذلك عن طريق  و:  فيها تحليل الصفة للتعرف على جميع العوامل التي تنظمها و تأثر -6

 .  دراسة مسحية لتحديد العوامل و أهمية كل عامل بالنسبة للمجال ككل إجراء
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حيث تعطي لجميع هذه العوامل التي تتكون منها السمة أو  : ختباراختبار وحدات الإ -7

 . الصفة المراد قياسها

 .  في كل بعد في ضوء الأهمية النسبية له : تحديد عدد الأسئلة  -8

 . بأسلوب واضح ودقيق : الأسئلة المختلفةصياغة   -9

 . من حيث الصعوبة و الوضوح و ترتيبها ترتيبا متدرجا تحديد مستوى الأسئلة :  -10

 . كتابة تعليمات الاختبار وبنوده بلغة سهلة و مختصرة  -11

للتعرف على مدى  : تطبيق الاختبار في دراسة استطلاعية على عينة من المجتمع  -12

ثباته للتطبيق على عينة البحث  و قياس ،يث الصياغة و المضمون ختبار من حمناسبة الإ

 .  المستجوبة لتحديد طريقة و وقت تطبيق

 .  حص استجابة المفحوصينف  -13

إذا تطلب الأمر ذلك و هذا على ضوء نتائج الدراسة الاستطلاعية في  تعديل الاختبار:  -14

مناسبة أو التجنب نواحي الضعف عند التطبيق و حذف و تعديل البنود غير واضحة و غير 

 .  تعديلها

للتأكد من أن جميع أبعاد السمة أو الصفة المقاسة لازالت ممثلة في  : مراجعة الاختبار  -15

 .  الاختبار بشكل ملائم

الموافق لدفتر  :إعداد سلم تصحيح للاختبار و شرويه و العينة و مستواها التعليمي   -16

 . المناسب  الشروط مع تحديد سلم التصحيح
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الخصائص السيكومترية الصدق، الثبات،  إبراز إجراء التقنين الخاص بالاختبار:  -17

 الموضوعية، المعايير.

 .  بأسلوب واضح و سهل يتضمن بعض الأمثلةختبار كتابة التعليمات الخاصة بالإ -18
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


