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 Développer la sensibilisation des étudiants aux principes éthiques. 

 Les initier aux règles qui régissent la vie à l’université (leurs droits et obligations visà-vis de la 

communauté universitaire) et dans le monde du travail. 

 Les sensibiliser au respect et à la valorisation de la propriété intellectuelle. 

 Leur expliquer les risques des maux moraux telle que la corruption et à la manière de  les 

combattre. 

1. INTRODUCTION : Contextes de l’université algérienne 

          L’histoire de l’enseignement supérieur algérien se divise essentiellement en deux phases : 

avant et après l’indépendance du pays en 1962. La première université créée en Algérie fut 

l’Université d’Alger, fondé en 1910. Ainsi, en 1962, l’enseignement supérieur algérien se réduisait à 

l’Université d’Alger, à deux annexes installées à Oran et Constantine. Au lendemain de son 

indépendance en 1963, l’Algérie ne comptait pas plus de 2500 étudiants. Depuis, le système 

d’enseignement supérieur national a connu une évolution quantitative importante. Une refonte 

totale des programmes de formation a ainsi été proposée, dont la principale caractéristique réside 

dans les éléments suivants : diversification, spécialisation et professionnalisation.  

          1.277.000 1.200.000 étudiants en 2013-2014 ont été inscrits en 47 universités, 10 centres 

universitaires, 4 annexes universitaires, 19 écoles nationales supérieures, 5 écoles normales 

supérieures, 10 écoles préparatoires) , l’hébergement en cité universitaire atteint 52% de l’effectif 

étudiant, et le transport universitaire sont des caractéristiques spécifiques du système universitaire 

algérien. 

2. CONCEPTS D’ETHIQUE, MORALE OU DEONTOLOGIE  

        Dans nos conversations courantes, nous reprenons souvent certaines expressions entendues 

aux informations ou utilisées par différents spécialistes de la question. Nous intégrons les mots à la 

mode comme éthique, morale ou déontologie, sans toujours savoir ce qui se cache derrière ces mots 

qui, dans certains cas, peuvent sembler synonymes. Afin de clarifier ces expressions, nous devons 

passer par l’étape des définitions. Il existe une Charte de l'éthique et de la déontologie universitaires 

qui énumère les principes fondamentaux ainsi que les droits et obligations de l'enseignant-

chercheur, les droits et devoirs de l'étudiant ainsi que les droits et obligations du personnel 

administratif et technique. 
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3. Morale, Ethique et Déontologie  

 Morale = الأخلاق 

 Ethique = الأخلاقعلم  

 Déontologie = آداب المهنة 

 

A. Moral : La Morale, c'est la science du bien et du mal, c'est une théorie relative à la 

conduite humaine. Elle se réfère aussi aux mœurs, aux habitudes et aux règles de 

conduite admises et pratiquées par la société comme relevant du bien. Elle se réfère 

également aux institutions qui permettent à une société d'atteindre ses objectifs. 

 

B. Ethique :  Définition Ethique, du grec ethikê, « science de ce qui se réfère au 

comportement social ou moral », puis « art de diriger la conduite » ; conséquemment, 

l'expression code d'éthique est aussi en usage. L'éthique peut également être définie 

comme une réflexion sur les comportements à adopter pour rendre le monde 

humainement vivable. En cela, l'éthique est une recherche d'idéal de société et de 

conduite de l'existence. 

        L'éthique, n'est pas un ensemble de valeurs et de principes en particulier. Il s'agit d'une réflexion 

argumentée en vue du bien agir. Elle propose de s'interroger sur les valeurs morales et les principes 

moraux qui devraient orienter nos actions, dans différentes situations, dans le but d'agir 

conformément à ceux-ci. 

Exemples 

« Cette entreprise rejette ses déchets polluants dans le fleuve! Ce n'est pas très éthique de sa part! » 

« Il serait moralement inacceptable qu'une compagnie pharmaceutique utilise des humains pour 

tester un médicament dangereux ». 

« Pour certains, l'environnement est précieux et tous devraient le respecter du mieux possible. Ceux 

qui le négligent font quelque chose de moralement répréhensible ». 

        Les mots « éthique » et « morale » renvoient à une dimension importante des actions humaines 

visibles dans des situations de la vie courante. On est souvent confrontés à des problèmes moraux ou 

éthiques : « Ma collègue et amie commet souvent de petits vols dans la réserve des fournitures de 

bureau. Devrais-je la dénoncer? » « Devrais-je donner de la monnaie à ce mendiant ou non? » Pour 

qu’un problème soit moral ou éthique, il doit mettre en jeu des idéaux qui donnent du sens à notre 

vie ou des règles qu’on se sent obligés de respecter. 
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Quels sont les domaines de l'éthique?  

      Comme la médecine, la psychologie ou la chimie, l'éthique est une discipline complexe, 

comprenant différents champs. Les principaux sont l'éthique appliquée, l'éthique normative et la 

méta-éthique (ou éthique fondamentale). 

      L'éthique normative et la méta-éthique appartiennent à la philosophie et s'intéressent aux 

fondements de la morale. On les regroupe donc sous l'expression «philosophie morale».  

      Le travail réalisé par la commission d’éthique relève pour sa part de l'éthique appliquée. Il s'agit 

d’un champ que se partagent des spécialistes de plusieurs disciplines : médecins, juristes, biologistes, 

philosophes, théologiens, gestionnaires, etc. Il ne porte pas sur les fondements de la morale, mais sur 

des situations concrètes soulevant des enjeux éthiques.  

En éthique appliquée, l'accent est souvent mis sur le soutien à la prise de décision face à des enjeux 

concrets, tant du point de vue de la forme et du processus décisionnel que du point de vue 

substantiel, c'est-à-dire des valeurs et principes en jeu et de leurs rapports entre eux. 

 

C. Déontologie : Déontologie « Théorie de Devoir »: La déontologie (mot provient du grec 

deon, deontos le devoir et logos le discours), est la théorie des devoirs moraux et 

l'ensemble des règles de conduite que l'homme doit respecter à l'égard de la société en 

général.  Dans un sens moins technique, et plus répandu aujourd'hui, elle désigne 

l'ensemble de devoirs qu'impose à des professionnels l'exercice de leur métier.  

La déontologie ou morale professionnelle. Les finalités qui nous semblent les plus 

explicites sont les suivantes : 

 

 assurer la protection du public en favorisant une pratique professionnelle consciencieuse, 

responsable et de haute qualité;  

 aider le professionnel à faire preuve d'un comportement éthique plus exigeant que celui qu'on 

attend du commun des mortels;  

 éviter des situations conflictuelles entre professionnels appartenant à une même profession ou à 

des professions apparentées;  

 sauvegarder une bonne image et le renom de la profession auprès du public;  

 légitimer un statut socio-économique privilégié et un statut juridique particulier (par exemple la 

corporation).  
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Distinction entre Ethique et Déontologie :  

 Le mot déontologie désigne l’ensemble des devoirs et des obligations imposés aux membres d’un 

ordre ou d’une association professionnelle. Comme les règles de droit, les règles déontologiques 

s’appliquent de manière identique à tous les membres du groupe, dans toutes les situations de la 

pratique. 

 L’éthique, au contraire, invite le professionnel à réfléchir sur les valeurs qui motivent son action 

et à choisir, sur cette base, la conduite la plus appropriée.  

L’éthique professionnelle : L’approche de l’éthique professionnelle doit reposer à la fois sur la 

dimension morale (il ne peut s’agir d’ignorer les principes) et sur la dimension éthique (quelle 

décision est la meilleure dans le cas présent?). 


